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Pro-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa — PRPGP

Programa Stricto Sensu Mestrado em Gestéo Estratégica de Organizagdes

Ementario

Disciplinas Obrigatdrias

Planejamento de Pesquisa em Administracdo

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. Roberto Campos da Rocha Miranda http://lattes.cnpg.br/9607439193331811

Ementa:

O objetivo geral da disciplina ¢ fornecer, de maneira tedrica e pratica, instrumental analitico
e metodoldgico que possibilite ao mestrando planejar, executar e avaliar pesquisas em
administracdo. Em termos especificos, permite: Compreender o processo de pesquisa
cientifica em Ciéncias Sociais Aplicadas e, especialmente, em Administracdo; Analisar 0s
pressupostos do processo da pesquisa cientifica em Ciéncias Sociais Aplicadas e,
especialmente, em Administracdo; Discutir as alternativas metodologicas mais apropriadas a
cada caso de investigacdo; Identificar as etapas do processo de pesquisa; Elaborar artigo
cientifico. Principais Temas: Pesquisa empirica em Administracdo. ldentificacdo e controle
de varidveis. Bases ldgicas e metodoldgicas do delineamento da pesquisa. Tipos
fundamentais de delineamentos. Avaliacdo de pesquisas e elaboracao de projetos de pesquisa.

Uso das fontes de pesquisa.

Teoria das Organizacoes

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. Breno Giovanni Adaid Castro http://lattes.cnpq.br/0218275026603154
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Prof. Dr. Thiago Gomes Nascimento http://lattes.cnpq.br/8694288375711328
Ementa:

A disciplina objetiva, por meio da interpretacdo das questdes organizacionais no contexto
contemporaneo, levar ao conhecimento dos alunos as principais referenciais teoricas, sobre
teorias organizacionais, procedendo a avaliagdes e proporcionando estudos avangados, de
modo que os mestrandos tenham sdlido embasamento das matrizes teoricas sobre as
organizacfes e novas tendéncias. Principais temas: Conceitos basicos da teoria das
organizacg0es; a organizacdo como campo de estudo. Formas de estudo das organizagdes:
teorias, metaforas, conversacbes. Teorias de Gestdes das Organizagdes; Perspectiva
estrutural-funcionalista: analise das organizacBes formais. Organizacdo e Ambiente:
sistemas, contingéncia, ecologia, instituicdes e dependéncia de recursos e custos de
transacdo. Paradigma Critico: organizacdo como poder e dominacdo; outras configuracfes

organizacionais e a perspectiva dos autores brasileiros.

Dissertacéo |

Carga horéria: 30 horas Créditos: 2

Prof. Dr. Paulo Cesar Rodrigues Borges http://lattes.cnpg.br/4275937790613243

Ementa:

A disciplina tem como objetivo preparar o aluno para a qualificacdo do projeto de mestrado.
A disciplina deve ser cursada no segundo semestre do programa, a pos o discente ter realizado
as disciplinas Planejamento de Pesquisa em Administracédo e Teoria das Organizacdes.

Dissertacao 11

Carga horaria: 30 horas Créditos: 2

Prof. Dr. Nicolas Caballero Lois http://lattes.cnpq.br/7330317276392188

Ementa:
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A disciplina tem como objetivo preparar 0 aluno para a elaboracdo da dissertacdo. A
disciplina deve ser cursada a partir do terceiro semestre do programa, apés o discente ter seu

projeto qualificado e apds ter cursado Dissertacao |.

Dissertacao 111

Carga horaria: 30 horas Créditos: 2

Profé. Dr2. Onilia Cristina de Souza de Almeida http://lattes.cnpq.br/5742822327370291

Ementa:

A disciplina tem como objetivo preparar o aluno para a realizacdo e finalizacédo da dissertacédo
de mestrado. A disciplina deve ser cursada no quarto semestre do programa, apos a disciplina

Dissertacdo I, até que o discente defenda sua dissertacao.

Disciplinas Optativas de Tronco Comum

Meétodos Quantitativos de Pesquisa

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. Thiago Gomes Nascimento http://lattes.cnpq.br/8694288375711328

Prof. Dr. Breno Giovanni Adaid Castro http://lattes.cnpg.br/0218275026603154

Ementa:

A disciplina tem como objetivo é compreender, relacionar e aplicar ferramentas de estatistica
descritiva e inferencial na pesquisa em administracdo, bem como, avaliar a compatibilidade
de dados estatisticos com dados comumente demandados nas Ciéncias Sociais Aplicadas.
Principais Temas: Conceitos Estatisticos Basicos; estatisticas descritivas; introducdo a
estatistica inferencial; métodos de analise inferencial em pesquisa de administragio:
probabilidade e amostragem; niveis de mensuracdo dos fenémenos em psicologia; modelos
paramétricos e ndo-paramétricos; intervalos de confianga; teste de hipotese; visao global de

Analise Estatistica Multivariada, Matriz de Correlacdo, Matriz de Covariancia, Preparacao
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para analises multivariadas, Testagem de Pressupostos Estatisticos, Modelos Lineares,
Possibilidades de uso e diferencas entre as técnicas estatisticas; Uso de softwares estatisticos.

Métodos Qualitativos de Pesquisa

Carga horéria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. Nicolas Caballero Lois http://lattes.cnpq.br/7330317276392188

Profé. Dr2. Helga Cristina Hedler http://lattes.cnpg.br/9878306773047270

Ementa:

A disciplina apresenta como objetivo exercitar a aprendizagem, discussao e debate sobre os
principais métodos qualitativos de pesquisa empregado na pesquisa em administracao,
producdo de trabalho cientifico para apresentacdo em eventos cientificos e elaboracdo de
proposta preliminar do projeto de dissertacdo. Principais temas: Dicotomia qualitativa-
quantitativa e estudos multimétodos. Fundamentos da pesquisa qualitativa. Planejamento e
avaliacdo de pesquisa qualitativa. Métodos de pesquisa qualitativa. Estratégias e técnicas de
coleta e andlise de dados na pesquisa qualitativa. Reflexdo, ética e novas perspectivas na
pesquisa qualitativa.

Topicos Especiais em Gestdo Estratégica de Organizacdes

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. Paulo Cesar Rodrigues Borges http:/lattes.cnpq.br/4275937790613243

Ementa:

A ementa da disciplina pode ser proposta pelos docentes por ocasido de sua oferta, entretanto
ndo podem se ausentar da area de concentragdo do curso. Assim, 0 objetivo da disciplina
deve, entre outros topicos, apresentar e discutir as principais referéncias tedricas sobre Gestao
Estratégica de Organizac@es, proporcionando estudos avancados e procedendo as avaliagdes,
para que os mestrandos tenham sélido embasamento das matrizes tedricas sobre gestdo

estratégica, lideranca estratégica, inovacao, empreendedorismo, bem como a compreensao
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epistemoldgica das inser¢cdes conjunturais, métricas e comportamentais, assim como, 0S
beneficios e oportunidades que os estudos e pesquisas desenvolvidos sobre o0s eixos tematicos
que compdem a disciplina Gestdo Estratégica de Organizacdes, harmonizacdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes para as organizacdes e obviamente, para as pessoas a

elas vinculadas.

Topicos Especiais em Estudos Organizacionais

Carga horéria: 60 horas Créditos: 4

Prof2. Dr2, Onilia Cristina de Souza de Almeida http://lattes.cnpq.br/5742822327370291

Ementa:

A ementa da disciplina pode ser proposta pelos docentes por ocasido de sua oferta, entretanto
ndo podem se ausentar da area de concentracdo do curso. Assim, o objetivo da disciplina
deve, entre outros topicos, centrar-se em temas dos estudos organizacionais, de modo a
atender demandas por temas emergentes ou interesses nao pertinentes de discentes e de
docentes do quadro ou visitantes. Conhecimento analitico nos estudos organizacionais. A
sociedade moderna como uma sociedade das organizagdes. Temas contemporaneos sobre a
interacdo nas organizacdes, bem como sobre a relacéo entre organizaces e sociedade; poder,
lideranca, controle e conflito; formacdo e dindmica de campos organizacionais; tempo e
espaco nos estudos organizacionais; novas formas organizacionais; o discurso como recurso
estratégico. Estudos criticos em administracdo. A tradicdo brasileira nos estudos

organizacionais.

Disciplinas Optativas — LP 1 — Estratégia, Inovacao e Empreendedorismo

Estratégias Competitivas

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. Nicolas Caballero Lois http://lattes.cnpg.br/7330317276392188

Prof. Dr. Ethel Airton Capuano http://lattes.cnpg.br/1075438704907683
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iesb.br-(61) 3340-3747
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Ementa:

A disciplina objetiva analisar e debater o estado da arte inerente aos estudos estratégicos nas
organizacOes. Analisar e debater as pesquisas mais recentes sobre o assunto. Analisar e
debater as vérias técnicas de delineamento estratégico. Debater as aplicacfes inerentes a
administragdo estratégica e estratégia empresarial no Brasil. Oferecer de forma sistematizada,
importantes conceitos para se pensar estrategicamente, tendo a empresa ou 0 negdcio como
unidade competitiva. Principais temas: Estratégias: conceitos e tipologia. Estratégias
genericas e funcionais. Tipos de lideranga que sustentam a estratégia. Fatores de influéncia
na decisdo estratégica. Processo de elaboracdo: empreendedor, incremental, emergente e
planejamento racional. Estudo dos lideres como empreendedores e estrategistas.
Competitividade. Modelos de mensuracdo de competitividade. Redes de empresas. Custos
de transacdo (contratos e oportunismo). RelacGes entre empresas. Cooperacdo entre
empresas. Distritos industriais. Aglomeragdes territoriais (cluster). Na disciplina serdo
pontuadas, ainda, metodologias de melhoria da qualidade e de reengenharia de processos e
produtos e as forcas e estratégias competitivas da empresas para cada tipo de mercado,
passando pela gestdo da informacéo e do conhecimento e culminando com nogdes de “jogos
de guerra” (war games), onde o raciocinio competitivo dos alunos serd exercitado em

contextos corporativos.

Inovacéo

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. Breno Giovanni Adaid Castro http://lattes.cnpg.br/0218275026603154

Ementa:

A disciplina tem como objetivo ressaltar a importancia de se tratar a inovagdo de forma
profissional, procurando deixar claro que as empresas, locus da inovacdo, precisam
incorporar a gestdo da inovacdo como algo rotineiro e estratégico para seus negocios.
Principais Temas: Economia Neo-schumpeteriana, Paradigmas e Mudangas Tecnoldgicas,
Rotinas e Aprendizado, Capacitacdo, Gestdo da Inovacdo, Sociedade em Rede, Mudancas e
Padrdes Evolutivos da firma, Politica de C&T, Modelos de Politica C&T.
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Empreendedorismo

Carga horéria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. Breno Giovanni Adaid Castro http://lattes.cnpg.br/0218275026603154

Prof. Dr. Nicolas Caballero Lois http://lattes.cnpq.br/7330317276392188

Ementa:

A disciplina objetiva conhecer a func¢éo dos empreendedores internos nas empresas quer seja
atuando como empreendedores de inovacdo ou de busca e criacdo de novos negdcios
corporativos. Principais Temas: Apresentar e discutir um conjunto de conceitos, instrumentos
e ferramentas utilizadas por empreendedores que criaram inovacgdes internas e negdcios
inovadores corporativos e ou negdécios novos e independentes. Identificar e discutir os
mecanismos de apoio e de estimulo indutores da manifestacdo de iniciativas de
empreendedores profissionais de inovacdo e criacdo de novos negdcios corporativos ou
independentes (criacdo de novas empresas independentes) do vinculo empregaticio. Além
disso a disciplina visa: introduzir o referencial tedrico-conceitual do Empreendedorismo
Social no contexto do Desenvolvimento Sustentavel. Analisar as condi¢es e caracteristicas
da emergéncia dos negdcios socioambientalistas, suas potencialidades e limitacGes.
Identificar os desafios de gestdo dos empreendimentos com finalidades sociais e ambientais
e as possibilidades de aplicacdo dos conhecimentos, métodos e técnicas consagrados na
Administracdo das OrganizagGes. Analisar 0s principais processos de gestdo dos
empreendimentos sociais: lideranca, comunicacdo, mensuracdo de resultados e impacto

social e econdmico.

Comportamento do Consumidor

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. Breno Giovanni Adaid Castro http://lattes.cnpg.br/0218275026603154
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Ementa:

O objetivo-chave desta disciplina é dar aos alunos uma compreensao profunda da tomada de
decisdo de consumo e do potencial impacto que os programas de marketing podem ter nas
escolhas de consumo. Um resultado esperado da disciplina € o de fornecer ao estudante a
compreensdo da natureza do comportamento de compra. Principais Temas: Principios do
comportamento do consumidor: segmento de mercado, posicionamento, marca, produto e
servigo. Processos pre-compra: percepcao social, procura, valores e atitudes. Processos de

compra: tomada de decisao, atributos e preco. Processos pds-compra: satisfacédo e fidelizagéo.

Governanca Corporativa

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. Ethel Airton Capuano http://lattes.cnpq.br/1075438704907683

Prof. Dr. Paulo Cesar Rodrigues Borges http://lattes.cnpg.br/4275937790613243

Ementa:

O objetivo desta disciplina é compreender o conceito, os problemas e as solucdes
relacionadas a governancga corporativa no ambiente empresarial, apresentando as principais
teorias, modelos e processos de governanga corporativa, proporcionando estudos avangados
e procedendo a avaliacGes, para que os mestrandos tenham sélido embasamento das matrizes
tedricas sobre gestdo organizacional e suas evolucbes. Principais Temas: Governanca
Corporativa e sua implicacdo no ambiente de negoécios contemporaneo. Governanga
Corporativa em diferentes tipos de organizagéo, sejam empresas de capital aberto, empresas
familiares de capital fechado, estatais, cooperativas, organizacdes de terceiro setor, etc.
Especificamente, os objetivos da disciplina sdo: Caracterizar a natureza e 0s propositos das
organizacOes. Apresentar os direcionadores da Governanca Corporativa: Caracterizar o
histdrico, importancia, conceitos e questdes centrais de governanga corporativa. Apresentar
as principais teorias que embasam as questdes de governanca (Agency Theory, Stewardship
Theory/Stakeholder Theory); Discutir as forgas internas e externas de governanga

(mecanismos); Caracterizar os modelos de Governanga; Discutir a aplicacdo dos conceitos
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de Governanca em diferentes tipos de organizacgdo; Discutir a evolugcdo da Governanga
Corporativa no Brasil e tendéncias.

Disciplinas Optativas — LP 2 — Comportamento Organizacional e Gestao Estratégica de
Pessoas

Comportamento Organizacional

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. Thiago Gomes Nascimento http://lattes.cnpq.br/8694288375711328

Prof. Dr. André Sathler Guimardes http://lattes.cnpg.br/9394532830433721

Ementa:

A disciplina apresenta como objetivo fornecer o suporte tedrico-pratico que permita aos
alunos aprimorar a compreensao do comportamento humano em ambientes organizacionais.
Principais Temas: Definicdo de comportamento organizacional. Metodologia de pesquisa do
comportamento organizacional; construcdo de teorias, experimentacdo em organizacoes,
pesquisa de campo em organizacdes. Estudo e teorias relacionados a variaveis tipicas de

comportamento organizacional.

Gestdo Estratégica de Pessoas

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Profd. Dr2, Onilia Cristina de Souza de Almeida http://lattes.cnpg.br/5742822327370291

Prof. Dr. Roberto Campos da Rocha Miranda http://lattes.cnpg.br/9607439193331811

Ementa:

A disciplina objetiva fornecer subsidios para expandir e aprofundar conhecimentos teorico-
praticos indispensaveis as atividades do gestor com enfogque no desenvolvimento estratégico
de pessoas. Principais Temas: Ambiente organizacional. Gestdo estratégica de pessoas.

Praticas coletivas de gestdo de pessoas. Gestdo por competéncias. Visdo dinamica
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(processual) e a importancia da interacdo na consolidacdo das competéncias. Conceitos,
principios e préaticas acerca de processos de Aprendizagem Individual e Coletiva.

Gestdo do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional

Carga horéria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. André Sathler Guimardes http://lattes.cnpq.br/9394532830433721

Prof. Dr. Roberto Campos da Rocha Miranda http://lattes.cnpg.br/9607439193331811

Ementa:

A disciplina objetiva capacitar o discente a compreender os processos de gestdo do
conhecimento e da aprendizagem organizacional, fornecendo o suporte tedrico-pratico que
permita aos alunos aprimorar o aprendizado sobre os fatores que influenciam a criacdo e a
transferéncia do conhecimento nas organizacgdes e o estabelecimento de associacdes entre
aprendizagem organizacional e conhecimento organizacional. Principais Temas: Busca-se
uma reflexdo com base nas literaturas sobre conhecimento e aprendizagem organizacional,
que separa 0 que é teoria do que ndo passa de especulacdo, que contrasta vertentes tedricas
diferentes e referencia as disciplinas basicas. Enfim, que construa um espaco de producdo de
conhecimento sobre o conhecimento das organizacdes, estes sdo os desafios desta disciplina.
Sera analisado algo que recebe diferentes denominacdes, revelando a intencdo de destacar
dimensdes ou caracteristicas também diferentes do mesmo objeto. E chamado de ativo,
recurso, dindmica, processo, produto ou ainda metafora, mas, em todas as circunstancias é
considerado um elemento essencial para as empresas competitivas. Sera considerado do
contexto da empresa sem abrir mdo de pressupostos sociais, filosoficos e humanistas,
evitando o reducionismo, mas assegurando um minimo de objetividade ao abordar um dos
mais subjetivos aspectos da humana em sociedade. Para dar conta desta empreitada, seréo
discutidas algumas questfes candentes e instigantes. Elas estdo presentes nas empresas, mas
também povoam as mentes das familias, dos educadores, dos gestores da coisa publica e de

todos nos, pessoas, gestores do nosso préprio cotidiano.
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Cultura e Mudanga Organizacional

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Prof. Dr. Thiago Gomes Nascimento http://lattes.cnpq.br/8694288375711328

Profé. Dr2. Helga Cristina Hedler http://lattes.cnpg.br/9878306773047270

Ementa:

A disciplina objetiva fornecer uma base conceitual ampla sobre cultura e mudanca
organizacional e discutir suas implicacbes na analise e gestdo das organizacdes. A
emergéncia do mercado enquanto sistema. Principais Temas: Mudanga Organizacional,
Andlise Organizacional, Contexto e Mudanca, Inovacdo Organizacional, Tipologias da
Mudanca Organizacional, Classificacdo das Pesquisas sobre Mudanca Organizacional,
Caracteristicas Organizacionais Facilitadoras da Mudanca, Redes Sociais no Trabalho e

Mudanca, O Papel do Individuo na Mudanca, Avaliacdo de Mudanca Organizacional.

Individuo, Sociedade e Estado

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Profd. Dr2, Onilia Cristina de Souza de Almeida http://lattes.cnpg.br/5742822327370291

Profé. Dr2. Helga Cristina Hedler http://lattes.cnpg.br/9878306773047270

Ementa:

A disciplina objetiva fornecer uma base conceitual ampla sobre as relagbes entre os
individuos e o Estado, bem como nas relacdes do Estado com a Sociedade. A emergéncia do
mercado enquanto sistema. As relagbes Estado-Sociedade. As relacBes organizacionais:
individuos, multiddes e organizacdes sociais; entidade, solidariedade e organizacdo;
participacao e autogestao; movimentos sociais e mobilizag&o social; sociedade civil e espagos

publicos; gestdo social e territorio.

Centro Universitario IESB
iesb.br-(61) 3340-3747

Campus Giovanina Rimoli - Norte Campus Edson Machado - Sul Campus Liliane Barbosa - Oeste
SGAN Quadra 609 - Médulo D SGAS Quadra 613/614 Lotes 97 e 98 QNN 31 - Areas Especiais B/C/D/E
L2 Norte - Asa Norte - Brasilia - DF L2 Sul - Asa Sul - Brasilia - DF Ceilandia - Brasilia - DF

CEP: 70.830-404 CEP: 70.200-730 CEP:72.225-315
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1. IDENTIFICAGAO

INSTITUTO DE EDUCAGAO SUPERIOR DE BRASILIA — IESB

Curso:

MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO ESTRATEGICA DE ORGANIZAGOES

Periodo Letivo: 2/2018
Horario: quartas,

Das 19h as 22h30

Disciplina: Comunicacdao Mercadoldgica

Disciplina Optativa

Docente(s): Nicolas Caballero Lois
(nicolas@iesb.br / nicolascaballerolois@gmail.com )

( http://lattes.cnpq.br/7330317276392188 )

Carga horaria semestral: 30 h/a

2. EMENTA

A disciplina objetiva analisar as estratégias dawtcacdo mercadoldgica a disposicao das orgaras
empresariais. Principais Temas: Composto de CoragdicMercadologica, Relagdes Publicas, Marke
Esportivo, Marketing Cultural, Marketing Social, Mating Ecoldgico, Publicidade e Propaganda.

ac
atir

3. OBIJETIVOS
3.1. Geral:

Ao final do curso espera-se que 0 aluno seja cagaz

empresariais.

mercadoldgica.

a) ldentificar as principais estratégias de comunicag&rcadologica a disposicdo das organizacd

b) Identificar as potencialidades, caracteristicasumcdes das principais estratégias de comunic

~

ag

CONTEUDOS

A comunicag¢do mercadoldgica
Relacbes Publicas

Marketing Esportivo

Marketing Cultural

Marketing Social

Marketing Ecoldgico
Publicidade e Propaganda

Noorwdh R s

8. AVALIACAO:

Tabela 1. ltens de avaliag8o e pontuagdo maxintadkeiterr

Iltem

Pontos

Trabalho final (individual ou em dupla)

80

Apresentacdo do Trabalho Final

10

Participagdo individual em sala de aula

10

TOTAL

100

Trabalho final:

Apresentacdo de um plano de comunicacdo mercadalOgara uma organizacdo, desenvolvenc
estratégias como Rela¢gdes Publicas, Marketing EgpporMarketing Cultural, Marketing Social,
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Marketing Ecolégico, Publicidade e Propaganda

Ser& consideradaprovado, o aluno que obtiver &édia Final igual ou superior a 5 (cinco) ponto
(MM) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco paento).

1°2)

8.1. PONDERACAO

Conforme Tabela 1
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Mestrado Profissional

Periodo Letivo 2/2018

Disciplina: Teoria e Pratica Docente em Administrag 8o
Professor responséavel: Eda Castro Lucas de Souza

60 horas/aula. 4 créditos.

A disciplina Estagio Docéncia constitui-se em um espaco de vivéncias voltadas para
a formacéo docente, com vistas a atuagdo no Ensino Superior e serd desenvolvida
sob a supervisdo e acompanhamento de professor do Programa. Considerando a
definicdo da CAPES: “O estagio de docéncia € parte integrante da formacao do pos-
graduando, objetivando a preparacao para a docéncia e a qualificacdo do ensino de
graduacéo [...]". (Art. 18, Portaria MEC/CAPES n° 76/2010, de 14 de abril de 2010).

Programa da disciplina
Ementa:

Formacéo pedagodgica no que diz respeito ao exercicio da docéncia. Mapeamento
de demandas de ensino na graduacao. Elaboracéo de Plano de Ensino e de Aula.
Desenvolvimento de estratégias de ensino, de avaliacdo e de relacdo professor-
aluno. Organizacdo e apresentagdo de conteudos programaticos. Diversificacdo da
avaliacdo da aprendizagem.

Objetivo

Instituir a participagdo do Programa de Pdés Graduagdo stricto sensu com a
Graduacdao, propiciando o fortalecimento da pesquisa nesse nivel de ensino.

Preparar o pos-graduando stricto sensu para o exercicio docente no Ensino
Superior, vivenciando experiéncias de ensino-aprendizagem na pratica da sala de
aula.

Planejar, preparar e aplicar estratégias educacionais a serem utilizadas na disciplina:
aulas tedricas, aulas praticas, seminérios, estudos dirigidos, casos, situacdes-
problema, avaliacdes.

Estabelecer parceria entre 0 mestrando e o professor da disciplina, no que diz
respeito ao planejamento didatico-pedagogico.

Estabelecer relacao entre estudantes de mestrado e de graduacao
Atividades de ensino

Preparacao e ministracdo de aulas tedricas e/ou préticas, participagdo em processos
de avaliacdo referendada pelo professor responsavel, aplicacdo e desenvolvimento
de métodos e técnicas pedagogicas e elaboracdo de material didatico, utilizando:

Aulas expositivas desenvolvidas para apresentar as informacdes essenciais
necessérias para aquisicdo da cada objetivo e para esbocar um quadro das
referéncias que auxiliem os estudantes a sistematizar essas informacbes e
realizar exercicios. Esse momento terd o papel organizador, no inicio do
processo de ensino de cada objetivo.

Estudos dirigidos selecionados ou preparados pelos mestrandos, juntamente
com o professor/supervisor, de acordo com o desenvolvimento do conteudo e a



aprendizagem da turma de alunos. Esse momento é o de discussfes, em sala de
aula, enriquecido pela leitura de textos indicados, de estudos de casos que
descrevam situacdes de trabalho, de questdes formuladas pelo professor. Essa
etapa propde-se, também, a estimular os alunos a formularem perguntas a serem
debatidas.

Avaliacéo

Os mestrandos serdo avaliados quanto:

A disciplina, o comprometimento e a pontualidade.
Ao relatorio de estagio.

Referéncia

Fischer, T. 2006. Uma luz sobre as praticas docentes na pds-graduacéo: a pesquisa
sobre ensino e aprendizagem em administracdo. Revista de Administracéo
Contemporanea, 10(4).

MASETTO, M. 2003. Competéncia Pedagdgica do Professor Universitario. Sao
Paulo: Summus.

PERRENOUD, P. 2000. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artes
Médicas.

.2001. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Porto Alegre:

Artmed,

PERRENOUD, P. et al. 2002. As Competéncias para ensinar no Século XXI. Porto
Alegre: Artmed.

PIMENTA, S.; LIMA, M. 2011. Estagio e Docéncia. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez.

SILVA, A. B.; COSTA, F. J. 2014. Itinerarios para o desenvolvimento da competéncia
docente na poés-graduacdo Stricto Sensu em Administracdo. Revista Economia &
Gestéao, v. 14, n. 34, p. 30-57.

TARDIF, M. 2002. Saberes docentes e formagéao profissional, Petropolis, RJ: Vozes,

TAVARES, J. 2012. Aprender e ensinar como uma constru¢ao pessoal e social do
conhecimento. Disponivel em: Acesso em: 11 de set.

ZARIFIAN, P. 2008. Objetivo Competéncia: por uma nova logica. Sdo Paulo: Atlas.
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Carga horaria semestral: 30 h/a

2. EMENTA

A disciplina objetiva analisar as estratégias dawtcacdo mercadoldgica a disposicao das orgaras
empresariais. Principais Temas: Composto de CoragdicMercadologica, Relagdes Publicas, Marke
Esportivo, Marketing Cultural, Marketing Social, Mating Ecoldgico, Publicidade e Propaganda.

ac
atir

3. OBIJETIVOS
3.1. Geral:

Ao final do curso espera-se que 0 aluno seja cagaz

empresariais.

mercadoldgica.

a) ldentificar as principais estratégias de comunicag&rcadologica a disposicdo das organizacd

b) Identificar as potencialidades, caracteristicasumcdes das principais estratégias de comunic

~

ag

CONTEUDOS

A comunicag¢do mercadoldgica
Relacbes Publicas

Marketing Esportivo

Marketing Cultural

Marketing Social

Marketing Ecoldgico
Publicidade e Propaganda

Noorwdh R s

8. AVALIACAO:

Tabela 1. ltens de avaliag8o e pontuagdo maxintadkeiterr

Iltem

Pontos

Trabalho final (individual ou em dupla)

80

Apresentacdo do Trabalho Final

10

Participagdo individual em sala de aula

10

TOTAL

100

Trabalho final:

Apresentacdo de um plano de comunicacdo mercadalOgara uma organizacdo, desenvolvenc
estratégias como Rela¢gdes Publicas, Marketing EgpporMarketing Cultural, Marketing Social,
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Marketing Ecolégico, Publicidade e Propaganda

Ser& consideradaprovado, o aluno que obtiver &édia Final igual ou superior a 5 (cinco) ponto
(MM) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco paento).
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8.1. PONDERACAO
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