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EDITAL PPG-MGEO N¢°. 03/2020

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DEPOS-GRADUAQAO EM
ADMINISTRACAO - MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO ESTRATEGICA DE
ORGANIZAGCOES

1. PREAMBULO

1.1 O Reitor do Centro Universitario IESB, o Vice-Reitor Académico e Pr6-Reitor de Pés-
Graduacéo e Pesquisa e o Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Gestédo
Estratégica de Organizacbes - PPG-MGEO, no uso de suas atribuicbes legais, tornam
publico e estabelecem as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do
Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Estratégica de Organizacdes, area de
concentracao Gestao Estratégica de Organizacdes, em conformidade com as exigéncias
do Regulamento deste programa e de acordo com a Portaria Normativa n® 7, de 22/06/2009
da CAPES.

1.2 Este Edital foi aprovado pelo Colegiado e pela Comissdo do PPG-MGEO e pelo
CONSEPE do Centro Universitario IESB.

1.3 Informacbées sobre o PPG-MGEO podem ser obtidas na péagina eletrdnica
http://mestrado.iesb.br/ e/ou na Secretaria do Programa, no Campus Norte do Centro
Universitario IESB, SGAN Quadra 609 - Mo6dulo D, L2 Norte, Prédio da P6s-Graduacao,
CEP: 70.830-404 - Brasilia — DF, Telefone: (61) 39624682 / Whatsapp: (61) 992694999.

2. DO NUMERO DE VAGAS E AREAS DE CONCENTRACAO
2.1 Numero de vagas oferecidas: 10.

2.2 O numero de vagas pode ser aumentado a critério da Coordenagdo do Curso,
respeitando-se o previsto nas normas da CAPES.

2.3 As vagas sao oferecidas na area de concentracdo - Gestao Estratégica de
Organizagdes, nas seguintes linhas de pesquisa:

I.  Estratégia, Inovacdo e Empreendedorismo; e,
ll.  Comportamento Organizacional e Gestao Estratégica de Pessoas, conforme Anexo
2.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricoes para o processo seletivo de candidatos ao Programa de Mestrado
Profissional em Gestdo Estratégica de Organizacdes, para o primeiro periodo letivo de
2021, deverao ser realizadas através do site https://www.iesb.br/mestradoprofissional, no
periodo de 08/10/2020 a 22/02/2021.

3.2 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais), a ser pago mediante boleto
bancério, disponivel apds o preenchimento do formulario de inscri¢cdo. A inscrigdo somente
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€ concluida apds a confirmacao do pagamento da taxa de inscricao, nao havendo, em
nenhuma hipétese, a devolugao do valor supracitado apos a efetivacao da inscricao.

3.3 Poderao inscrever-se no processo seletivo ao Programa de Mestrado Profissional em
Gestao Estratégica de Organizag6es candidatos que possuam, no minimo, graduagao, com
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), em qualquer area
do conhecimento.

3.3.1 Poderao inscrever-se no processo seletivo ao Programa de Mestrado Profissional em
Gestdo Estratégica de Organizacbées candidatos em fase de conclusdao de curso de
graduacéo, em qualquer area do conhecimento, desde que apresentem até o primeiro dia
do periodo letivo de ingresso no curso, diploma ou certificado/declaracao de concluséo de
seu curso de graduagao.

3.4 No ato da inscricao o candidato devera realizar o upload em Unico arquivo nos formatos
DOC, PDF ou ZIP os seguintes documentos:

3.4.1 Formulario de inscricdo (modelo padrdo constante do Anexo 1 deste Edital e
disponivel no endereco indicado no item 1.3).

3.4.2 Copias dos documentos de Identificagcdo, CPF, Titulo de Eleitor (com comprovante de
quitacdo com a Justica Eleitoral) e Certificado de Reservista (quando cabivel), comprovante
de residéncia, e, Certidao de Nascimento ou Casamento (se houve alteragdo no nome).

3.4.3 Curriculo Académico e Profissional ou o Curriculo na Plataforma Lattes (disponivel
para preenchimento no endereco http:/lattes.cnpq.br).

3.4.4 Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado do histérico
escolar do curso de graduacao.

3.4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.

3.5 O candidato, ao apresentar a documentacado requerida, responsabiliza-se pela
veracidade de todas as informacgdes prestadas.

3.6 O candidato portador de deficiéncia fisica devera indicar, no formulario de inscricao,as
condi¢coes necessarias para sua participacao neste certame.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de selecdo para o Mestrado Profissional em Gestdo Estratégica de
Organizacdes serd composto pelas seguintes etapas:

4.1.1 Analise do Curriculo;

4.1.2 Avaliagdo do Memorial do Candidato;

4.1.3 Avaliacdo oral.
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5. DA FORMA DE AVALIACAO
5.1 A avaliacéo dos candidatos ao PPG-MGEO se dar4 da seguinte forma:

5.1.1 Andlise do curriculo, no qual deve contar, no minimo, o seguinte conteudo:
i.  Descricao da formacao académica (inclusive cursos de extensao);

ii. Descricdo da atuacéo profissional;

ii. Informacgdes relativas a fluéncia em idiomas, além de outras informacdes que o
candidato julgar relevantes para o processo de selecao;

iv.  Informacdes sobre as publicacdes cientificas (livros, capitulos de livro e artigos em
periddicos, classificados no QUALIS/CAPES da area da Administragdo Ciéncias
Contabeis e Turismo) e producdes técnicas (pareceres, participagcdes em comissdes,
relatérios técnicos) dos ultimos 2 anos.

5.1.2 Avaliagdo do Memorial do Candidato, conforme descrigdo abaixo:

a. Minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) paginas, papel A4, fonte Times New Roman,
tamanho 12, espacamento 1,5, formato Word ou PDF.;

b. Corpo com o seguinte conteudo:

i Descrigao relevante dos aspectos relacionados a Formacdo Académica do

candidato;

i Descrigcao relevante dos aspectos relacionados a Trajetéria Profissional do
candidato;

. Descrigao da importancia do mestrado para seu desenvolvimento profissional;

iv. Descricdo e analise de temas de interesse de pesquisa durante o Mestrado,
contendo o Tema, Obijetivo, justificativa da escolha e potencial impacto do tema
proposto; e

V. Outras informacdes que o candidato julgar relevantes para o processo de
selecao.

5.1.3 Avaliagéo Oral, etapa eliminatéria, que tem por objetivo avaliar o dominio do candidato
a respeito dos quesitos abaixo indicados:

i.  Trajetéria académica e profissional do candidato;

ii. Apresentacdo do Memorial;

ii. Relevancia e aderéncia da proposta a uma das linhas de pesquisa do programa; e
iv.  Disponibilidade e motivacéo para realizagdo do curso.

5.2 A cada etapa prevista no item 4, sera atribuida uma nota de zero (0) a dez (10) pontos.
A média das notas da Anadlise do Curriculo e da Avaliagdo do Memorial do Candidato nao
podera ser inferior a 7,0 (sete). A nota da Avaliacdo Oral ndo podera ser inferior a 7,0 (sete).
Serao consideradas até duas casas decimais.

5.2.1 Serao convocados para a avaliacao oral todos os candidatos com média igual ou
superior a 7,0 (sete) nas etapas de analise de curriculo e avaliagdo de memorial.

5.2.2 A nota final do candidato sera a média aritmética das notas das etapas previstas no
item 4, considerando o disposto no item 5.2.



Centro de Educacao Superior de Brasilia

Centro Universitario Instituto de Educac¢iao Superior de Brasilia
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa

Mestrado Profissional em Gestdo Estratégica de Organizacdes

Ceatra Univeritidio
& Tt e Rt

5.2.2.1 A Avaliacao Oral sera realizada de forma individual ou em grupo e tera duracao
maxima de 30 (trinta) minutos conforme item 5.2.3 deste edital.

5.2.2.2 Os candidatos classificados para Avaliacdo Oral serao informados do horario e local
da entrevista por meio de telefone e/ou e-mail.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente pelas notas das suas
avaliacdes, conforme item 5, deste Edital, e serdo considerados selecionados aqueles
candidatos que, preencherem o numero de vagas oferecidas.

6.2 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderao ser chamados a
ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, desde que respeitada a
ordem de classificacao.

6.3 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem: (i) maior
nota obtida na prova oral; (ii) maior nota no memorial descritivo.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 As datas de realizacéo das inscricoes, a homologacao, as etapas do processo seletivo,
bem como da divulgacao dos respectivos resultados, constam do Quadro 1.

Quadro 1. Cronograma da selecao PPG-MGEO

Etapa Data
Publicacao do Edital 06/10/2020
08/10/2020 a 22/02/2021

Periodo de Inscrigdes

Divulgacao dos Resultados da Anélise
do Curriculo, Avaliacao do Memorial e

Convocacéao dos Candidatos 23/02/2021
Selecionados para a Avaliacao Oral

Interposicao de Recursos 24/02/2021
Realizacédo da Avaliagao Oral Entre 25/02/2021 e 01/03/2021
Divulgagao do Resultado Final 02/03/2021
Interposicao de Recursos 03/03/2021

Periodo de Matricula 04/03/2021 a 11/03/2021
Matricula de Alunos Especiais 08 a 11/03/2021
Encontro dos Novos Alunos com a 15/03/2021
Coordenacéao

Inicio do semestre letivo 16/03/2021

A divulgagdo do resultado final sera realizada pelo site http:/iesb.br/mestrado, no dia
02/03/2021.
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8. DA MATRICULA

1.1 Os candidatos aprovados e selecionados ao Programa de Mestrado Profissional em
Gestao Estratégica de Organizacbes deverdo efetivar sua matricula através do portal
www.iesb.br/mestradoprofissional, no periodo previsto no item 7, deste edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de reconsideracao e de recursos é de 2 (dois) dias Uteis a
partir da divulgacao dos resultados, e deverdo obrigatoriamente ser apresentados em 2
duas) vias de igual teor, no formulério préprio, a ser disponibilizado pela Secretaria do PPG-
MGEQO, no endereco indicado no item 1.3.

9.2 Os requerimentos de reconsideracao e de recurso serdao analisados, respectivamente
pela Comissdo do PPG-MGEO e pela Comissao de Pds-graduacéao e Pesquisa, devendo
ser apresentados pelo candidato ou por seu representante legal no endereco indicado no
item 1.3 deste edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato
que:

10.1.1. Prestar declaracbes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapasda
selecéao.

10.1.2. Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condicdes estipuladas
neste Edital.

10.1.3. Nao realizar matricula no prazo estabelecido.

10.1.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos.

10.2 A documentacao dos candidatos nao aprovados permanecera na Secretaria do PPG-
MGEQO, por um periodo de até 3 (irés) meses apos a divulgacéo do resultado final. Findo
este periodo, a documentacao sera inutilizada.

10.3 Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, pelo Colegiado do PPG-
MGEOQ, pela Camara de Pd6s-graduacéao e Pesquisa e pelo CONSEPE, de acordo com o
regulamento do PPG-MGEO, conforme as suas competéncias.

10.4 O acompanhamento dos resultados é de responsabilidade do candidato.

10.5 Os candidatos deverdao comparecer munidos de documento oficial de identidade com
fotografia as etapas do processo de selegcéo, no endereco indicado no item 1.3.
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10.6 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no regulamento do PPG-MGEO ao qual se inscreve.

Brasilia (DF), 06 de outubro de 2020.

Edson Machado de Sousa Filho
Reitor

Prof. Dr. Luiz Claudio Costa
Vice-Reitor Académico
Pro-Reitor de Pés-Graduacao e Pesquisa

Prof. Dr. TP{go éomes Nascimento

Coordenador do Mestrado Profissional em
Gestao Estratégica de Organizacoes
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) ANEXO 1 B
FORMULARIO DE INSCRICAO

CPF DATA DE NASCIMENTO___ /__/_
NOME COMPLETO

NOME DO PAI

NOME DA MAE

NACIONALIDADE PAIS DE NASCIMENTO

SEXO D FEMININO D MASCULINO ESTADO CIVIL

N¢ IDENTIDADE DATADEEXPEDICAO__ /_ /.

D PESSOAS COM DEFICIENCIA

CEP

BAIRRO CIDADE-UF
LOGRADOURO

E-MAIL

TELEFONE CELULAR

Caso seja ex-aluno do IESB, marcar o campo abaixo:
D Ex-Aluno

RG [ CPF [] CERTIFICADO DE RESERVISTA (quando cabivel)
TITULO DE ELEITOR (com comprovante de quitagio com a JusticaEleitoral)

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL;ou [T] CURRICULO NA PLATAFORMA
LATTES
COPIA DO DIPLOMA DE GRADUACAO;

DECLARACAO DE PROVAVEL FORMANDO NO [ 1° PERIODO LETIVO DE 2018

HISTORICO ESCOLAR CURSO DE GRADUAGAO

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (se houve alteracdo no nome)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA

COPIA DO PASSAPORTE (em caso de candidato estrangeiro)

REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO - RNE (em caso de candidato estrangeiro)
VISTO DE REGULARIDADE, FORNECIDO PELA POLICIA FEDERAL (em caso de
candidato estrangeiro)

MEMORIAL DO CANDIDATO
TAXA DE INSCRICAO

OO0 00000 000 300
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ANEXO 2

Area De Concentracdo

A area de concentracao do Programa de Mestrado Profissional em Administracao do
IESB, intitulada: Gestao Estratégica das Organizacdes, que trata de temas atuais de
natureza interdisciplinar, tem como objetivos as abordagens conceituais e empiricas, de
natureza tedrico-metodoldgicas, sobre as organiza¢des publicas, privadas e sociais esuas
relacobes com o Estado e a Sociedade. As investigacdes, desta area de concentracao,
buscam enfatizar e dar visibilidade a relacao entre os individuos, as organizacdes, o Estado,
a sociedade e o meio ambiente. Ela esta distribuida em duas linhas de pesquisa dirigidas
para a compreensao e a formulagéo de procedimentos aplicaveis as necessidades praticas
de entidades publicas, privadas e sociais, num contexto de permanente mudancga. Essa
interacdo procura gerar, apreender e difundir conhecimentos, cuja producédo técnico-
cientifica e tecnoldgica resulte em solugdes que favorecam o processo de desenvolvimento

das organizacdes e da regido, de maneira sustentavel.
Linhas de Pesquisa:

A - Estratégia, Inovacao e Empreendedorismo

Essa linha de pesquisa versa sobre temas ligados a gestao das organizacdes, com
énfase na estratégia, inovacao e empreendedorismo. O objeto de estudo da linha, no que
diz respeito a estratégia, sdo: a formagéo, a implementacao e os resultados das estratégias
organizacionais, bem como sobre os fatores que as influenciam, motivam ou condicionam.
As investigagOes desta linha recaem sobre estudo dos estrategistas, dos processos da
organizagdao com impacto estratégico e interagées organizacionais com o ambiente. Entre
os temas abordados destacam-se: estratégias e resultados organizacionais, desempenho
estratégico, recursos e competéncias organizacionais e aprendizagem organizacional,
entre outros.

A vertente da linha, que trata do empreendedorismo, aborda os fatores individuais,
organizacionais e ambientais que influenciam o aparecimento e o sucesso de novos
negécios. Também sao estudados os efeitos e impactos dos novos empreendimentos, tais

como o crescimento e desenvolvimento econdmicos, a geracao de novas tecnologias e
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impactos  socioambientais, entre outros. Especial atencdo €& dada ao
intraempreendedorismo e a estratégia, no contexto local e regional, de pequenas e médias
empresas.

Por fim, a inovacéo, refere-se ao contexto que condiciona as estratégias de inovacao
em produtos, servigos, processos e em gestao das organizagdes. A andlise das estratégias
de inovacao das organizagdes se da em termos de sua relagdo com a sustentabilidade, a
formacao de clusters e redes, a cultura organizacional, a transferéncia de tecnologia, as
inovagdes abertas e as organizagbes ambidestras. Os estudos das estruturas e processos
para gestdo da tecnologia contemplam os temas como aprendizagem e criatividade,
gerenciamento e financiamento de projetos e a gestdo do pessoal de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D).

B - Comportamento Organizacional e Gestao Estratégica de Pessoas

Esta linha de pesquisa compreende estudos acerca da evolugdo das organizagoes
e sobre processos grupais e individuais, dentro de perspectiva estratégica. Além disto, esta
linha busca investigar a dindmica do comportamento do individuo e as relacdes e interacoes
entre individuos nas organizacdes. Sua tematica compreende conteudos relacionados aos
temas: estratégias cooperativas, estratégias e arranjos organizacionais, governancga
corporativa, cultura e mudanga, gestao do conhecimento. Estudos sobre as dimensdes do
comportamento organizacional, tais como motivagdo e comprometimento, percepcao e
processo decisério, comunicacdo, lideranca e geréncia, conflto e negociacéo,
empreendedorismo e gestdo da competéncia e da carreira, desempenho no trabalho.
Compreende, ainda, o estudo dos impactos das politicas e praticas de gestao de pessoas
e relagbes de trabalho nas organizac¢des, bem como seu alinhamento com a estratégia
organizacional. Abrange, também, a gestdo de intangiveis organizacionais, tais como
cultura, lideranca, relacdes de confianca, como uma competéncia estratégica e vantagem
competitiva. Busca analisar as relagdes entre as areas de relacoes de trabalho e gestao e
pessoas, bem como sua ligagdo com a responsabilidade social das empresas. Envolve as
areas de pessoas, estrutura, processos e comportamento organizacional, com o foco na
gestao de organizacdes publicas, privadas e sociais e suas relagdes com o Estado e a
Sociedade, sobretudo, no contexto local e regional, podendo ser direcionadas as

perspectivas de investigacdo nacional e internacional.



