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Centro Universitario

CENTRO UNIVERSITARIO
INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA - IESB

REGIMENTO

TiTULO I
OBJETIVOS

Art. 1° O CENTRO UNIVERSITARIO INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DE
BRASILIA, identificado pela sigla IESB, com sede na cidade de Brasilia e limite de atuacdo
circunscrito ao Distrito Federal, é uma instituigdo particular de ensino superior, mantida pelo
CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DE BRASILIA - CESB, pessoa juridica de direito
privado, com fins lucrativos, com Estatuto registrado no Cartério do 1° Oficio de Registro de
Pessoas Juridicas de Brasilia, com sede e foro na Capital da Republica Federativa do Brasil.

Pardgrafo \inico. O CENTRO UNIVERSITARIO INSTITUTO DE EDUCAGCAO SUPERIOR
DE BRASILIA, doravante denominado somente IESB, rege-se pelo presente Regimento, pela
legislagéio do ensino superior e pelo Estatuto do CESB, no que couber.

Art. 2° O IESB ¢ uma instituigdo de estudos superiores, de pesquisa e extensfo, voltados a
realidade regional, do pais e do mundo e que tem por objetivos:

I - Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

I - Formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimentos, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formagfo continua;

III - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagfio cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia, e a criagio e difusdo da cultura, com vistas a desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - Promover a divulgagfio de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de
outras formas de comunicagio;

V- Suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento intelectual e profissional e, possibilitar
sua correspondente realizagfo, integrando os conhecimentos adqujridos em estrutura

sistematizadora do conhecimento de cada geragio; ,Z (\/ /&
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VI- Estimular o conhecimento de questdes internacionais, nacionais e regionais, prestando
servicos especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma relagio de
reciprocidade;

VII - Promover a extensfo, aberta a participagfio da populagdo, visando a difuséo das conquistas
e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituigéo.

§ 1° Para a consecugfo de seus objetivos e na conformidade de seus principios, o IESB constitui-
se numa comunidade académica, integrada por dirigentes, professores, alunos, pessoal técnico-
administrativo e de apoio.

§ 2° O IESB ndo permitir4, em suas atividades, preconceito religioso, social, racial, de sexo ou
politico-ideolégico ou qualquer tipo de discriminagfo, prestando servigos aos que a ele
recorrerem, associados ou ndo associados.

Art. 3° A comunidade académica do IESB, como definida no artigo anterior, se rege pelos
seguintes principios:

I- Respeito & pessoa humana, significando que qualquer membro da comunidade, dirigentes,
professores, alunos e funcionarios merecem de todos os demais 0 mesmo respeito enquanto
pessoa;

II- Respeito & autoridade baseada no trabalho e na responsabilidade de cada um dentro da
instituicdo

Il - Respeito ao trabalho do outro, que consiste na compreensdo de que todas as tarefas, de
qualquer membro da comunidade, sdo relevantes para o alcance dos objetivos comuns,
independentemente do nivel hierdrquico de quem as executa. K/L /g
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TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO1
DOS ORGAOS

Art. 4° Sdo 6rgdos do IESB:

I- Conselho Universitario - CONSUNI;

IT - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CONSEPE;
IIT - Reitoria;

IV - Pré-Reitoria;

V - Colegiados de Curso;

VI - Nucleo Docente Estruturante; e

VII - Orgéios Suplementares, previstos no organograma.

Art. 5° Ao Conselho Universitario, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e aos
Colegiados dos Cursos aplicam-se as seguintes normas:

I- Cada colegiado funcionard com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decidira
pela maioria dos votos dos presentes;

Il - O Presidente de cada colegiado participa da votagdo e, no caso de empate, terd o voto de
qualidade;

I1I - Nenhum membro de colegiado pode participar de sessdio em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

IV - As reunides que nfo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario anual, aprovado pelo
colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, constando da
convocagdo a pauta dos assuntos; €

V - Das reunides sera lavrada ata, a qual sera lida e assinada na mesma sessdo ou na sessdo
seguinte.

Pardgrafo ainico. Em caso de urgéncia justificada, podera o(a) Reitor(a) convocar e/ou solicitar a
convocagdo de reunifio de colegiado sem a observéncia do dispostg n'%(i{-f‘fo Iv.
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CAPITULO 1
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 6° O Conselho Universitario - CONSUNI, o6rgdo maximo, consultivo, normativo e
deliberativo superior do IESB, € constituido:

I- pelo(a) Reitor(a), seu Presidente;

II-  pelo Vice-Reitor

III- pelos Pro-Reitores

IV - por 3 (trés) representantes da Coordenagéo de Curso eleito pelos seus pares;

V- por 2 (dois) representantes do Corpo Docente, eleitos por seus pares;
VI- por 1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo, escolhido pelo Presidente do
Conselho;

VII - por 1 (um) representante do Corpo Discente, eleito por seus pares;
VII- por 1 (um) representante da Comunidade, indicado pelo Conselho Universitario e
designado pelo(a) Reitor(a).

§ 1° Na auséncia do(a) Reitor(a), as sessdes do Conselho Universitario serdio presididas pelo
Vice-Reitor.

§ 2° Os Membros referidos nos incisos IV, V, VI, VII, VIII tém mandato de dois anos, permitida
a recondugdo.

§ 3° Perderd automaticamente o respectivo mandato, o membro referido no inciso VII que
solicitar transferéncia, cancelamento, trancamento de matricula, deixar de fazer a matricula ou
sofrer pena de exclusdo ou qualquer adverténcia disciplinar.

§ 4° A perda do vinculo com o IESB implicara, automaticamente, a perda do respectivo mandato.
Art. 7° O Conselho Universitario retine-se, ordinariamente, no inicio e no fim de cada semestre
letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo(a) Reitor(a) ou a requerimento de um ter¢o
de seus membros.

Art. 8° Compete ao Conselho Universitario - CONSUNIL:

[- Zelar pela consecugdio dos fins do Centro Universitario;
I1- Exercer a jurisdigdo superior do Centro UniversitériO'1 :
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III- Aprovar projetos e medidas que visem ao aperfeigoamento e desenvolvimento do Centro
Universitario, bem como opinar sobre assuntos pettinentes que lhe sejam submetidos
pelo(a) Reitor(a) ou Pro-Reitor;

IV - Estabelecer a politica do Centro Universitario para o ensino, a pesquisa € a extenséo;

V - Aprovar alteragdes do Estatuto;

VI- Aprovar o Regimento da Institui¢do;

VII - Aprovar a criagdo, modificagdo ou extingdo de cursos de Graduagdo, Superiores de
Tecnologia, de Pos-Graduagiio e de Extensdo, presencial, semi-presencial e a disténcia,
observada a legislagéo vigente, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

VIII -Propor & Entidade Mantenedora a criagéio, modificagéio ou extingfio de érgdos e unidades,
ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio, nos casos em que estas alteragdes
acarretem custos & Mantenedora;

IX - Apreciar a proposta orgamentéria anual do Centro Universitério a ser submetido ao 6rgéo
mantenedor bem como, o Plano de Desenvolvimento Institucional plurianual e o plano de
acdo anual IESB;

X - Aprovar a politica de pessoal docente e técnico administrativo;

X1 - Deliberar, em grau de recurso, sobre representagdo ou reclamagcio de professores, alunos e
funcionarios, bem como sobre a aplicacdo de penalidades previstas no codigo de ética
institucional;

XII - Outorgar titulos honorificos e dignidades universitdrias por iniciativa prépria ou por
proposigdo da Reitoria;

XIII -Deliberar sobre outros assuntos relacionados com o interesse do Centro Universitario, ndo
previstos neste Regimento e nas demais normas internas;

XIV -Elaborar e aprovar seu regulamento,

XV - Aprovar e fixar as normas de organizago dos cursos e programas de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, e alteragdo de curriculos plenos submetidas pela Reitoria, ouvido o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdio, respeitadas, quando for o caso, as diretrizes
curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo e a autorizagéo dos 6rgédos
competentes do Sistema Federal de Educagéo;

XVI -Exercer outras atribuigBes previstas neste Regimento, no Estatuto do CESB e na legislagdo
pertinente.

Pardgrafo tinico. Os atos do Conselho Universitario que impliquem em despesa ndo prevista no
or¢amento do Centro Universitario, necessitam da aprovagéo da entidade mantenedora.
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CAPITULO 111
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 9° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo 6rgdo técnico, consultivo, normativo e
deliberativo em matéria didatico-cientifico-pedagdgica, que supervisiona, orienta e coordena o
ensino, a pesquisa e a extensdo do Centro Universitario é constituido:

I- pelo(a) Reitor(a), seu Presidente;

IT- pelo Vice-Reitor

III - pelos Pré-Reitores;

IV - por representantes da Coordenagdio de Curso, por 4rea do conhecimento, eleito pelos seus
pares;

V - por um representante do corpo discente, escolhido por seus pares;

VI - pelo superintendente de campus.

§ 1° Os membros referidos no inciso IV e V tém mandato de dois anos, permitida a recondugéo.

§ 2° Perder4 automaticamente o respectivo mandato, o membro referido no inciso V que solicitar
transferéncia, cancelar, trancamento, nio renovar sua matricula ou sofrer pena de excluséo;

§ 3° A perda do vinculo com o IESB implicard, automaticamente, na perda do respectivo
mandato.

Art. 10. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio retne-se, ordinariamente, duas vezes no
semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo(a) Reitor(a) ou a requetimento de um
tergo dos seus membros.

Art. 11. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo fixar normas complementares a
este Regimento, nas matérias referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo e, especialmente:

I- analisar e aprovar o calendario académico;

Il- avaliar o desempenho do Centro Universitéario nas areas do ensino, da pesquisa, da extenséo
e estabelecer medidas que assegurem a sua qualidade;

Il - disciplinar a realizagdo do processo seletivo para acesso aos cursos de graduagao;

IV - analisar o curriculo pleno de cada curso de graduagfio, bem como suas modificagdes,
submetendo-os & aprovagio do Conselho Universitario;

V - recomendar, ao Conselho Universitdrio, a criagdo de cursg de graduagio e de pods-
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VI- aprovar cursos de pds-graduacdo, de especializagdo, de aperfeigoamento, e programas de
extensdo, bem como os projetos pedagogicos dos cursos, e selegio de candidatos, de acordo
com as normas estabelecidas pelo Conselho Universitario;

VII - aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;

VIII -submeter a apreciagio do Conselho Universitario os acordos e/ou convénios a serem
firmados com entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam o interesse do IESB;

IX - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
académicas do IESB bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelo(a) Reitor(a); e

X - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabero recursos ao

Conselho Universitario. 3 W é
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CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 12. A Reitoria, 6rgéo executivo que centraliza, superintende, coordena e fiscaliza todas as
atividades universitarias, ¢ exercida pelo(a) Reitor(a), auxiliado, em suas fun¢des, pelo Vice-
Reitor e pelas seguintes Pro-Reitorias:

I- Pro-Reitoria Académica;
IT- Pro-Reitoria de Pos-Graduagio e Pesquisa;
III - Pro-Reitoria de Administragéo e Finangas.

§ 1° A Reitoria compreende a Vice-Reitoria e Pro-Reitorias definidas por ato instituido pelo(a)
Reitor(a) e aprovado pelo Conselho Universitario do IESB.

§ 2° Em sua auséncia e impedimentos eventuais, o(a) Reitor(a) sera substituido pelo Vice-Reitor.

Art. 13. O(A) Reitor(a) é designado pelo CESB, sendo que o Vice-Reitor e Pro-Reitores sdo
nomeados pelo(a) Reitor(a) por tempo indeterminado.

Art. 14. Ao(A) Reitor(a) compete:

I- representar judicialmente ou extra-judicialmente o IESB junto as pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas;

II- convocar e presidir as reunides do Conselho Universitario ¢ do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

III - elaborar o plano anual de atividades académicas do IESB, juntamente com a Pro-Reitoria
Académica, Coordenadores dos Cursos e respectivos colegiados de curso, submetendo-o a
aprovagio do Conselho Universitario;

IV - elaborar, juntamente com Pré-Reitor Administrativo Financeiro, ouvido o Conselho
Universitario, a proposta orgamentaria a ser encaminhada ao CESB;

V - elaborar, no prazo de 90 (noventa) dias, apés o encerramento do ano letivo, o relatério
anual das atividades do IESB e encaminhé-lo, quando necessdrio, ao orgdo federal
competente nos termos de legislagio vigente, depois de apreciado pelo Conselho
Universitario;

VI - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

VII - supervisionar o cumprimento do regime académico e a execugfo dos programas e
contetidos programaticos das disciplinas e atividades curriculares;/([/[)g
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VIII -zelar pela manutengéio da ordem e da disciplina no 4mbito do IESB, podendo, para tanto,
constituir comissdo de processo disciplinar para apurar responsabilidades;

IX - propor ao CESB a contratagéo de pessoal docente e técnico-administrativo;

X - autorizar publicagdes que envolvam responsabilidade do IESB;

XI- cumprir e fazer cumprir as disposi¢tes deste Regimento e demais normas complementares
pertinentes;

XII - resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho Universitario;

XIII -convocar as elei¢des para a escolha dos representantes dos corpos docente e discente nos
Colegiados;

XIV -exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

Art. 15. Podem ser criados outros 6rgdos, na medida em que se tornem necessérios ao bom
funcionamento do IESB, mediante proposta do(a) Reitor(a), referendada pelo Conselho
Universitario e aprovada pela Entidade Mantenedora.

CAPITULO V
DAS PRO-REITORIAS

Art. 16. As Pro-Reitorias sdo unidades da administragdo superior que tem por finalidade planejar,
coordenar, orientar e controlar as atividades relativas ao ensino, A pesquisa, & extensdo e a
administragdo e finangas da Institui¢fo.

Art. 17. A Pré-Reitoria Académica € o 6rgéio executivo que superintende as atividades de ensino de
graduagéo e de extensdo.

Art. 18. A Pré-Reitoria de Pos-Graduag@io e Pesquisa € o 6rgio executivo que superintende as
atividades de p6s-graduagiio e pesquisa.

Art. 19. A Pr6-Reitoria de Administragio e Finangas é o érgo executivo que superintende as
atividades administrativas e financeiras da Institui¢#o.
CAPITULO VI

DAS COORDENACOES E DOS COLEGIADOS DOS CURSOS

Art. 20. Cada curso regular de graduagéo oferecido pelo IESB sera dirigido por um Coordenador,
podendo ser assistido por um assessor, pelo Colegiado de Curso e Nticleo Docente Estruturante,
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O curso ¢ a menor unidade da estrutura do IESB para todos os efeitos de organizagio
administrativa, did4tico-cientifica e de administragfio do pessoal docente.

§ 1° O Colegiado do Curso ¢ constituido do Coordenador do Curso, que o preside, de cinco
docentes que ministram disciplinas de matérias distintas do curriculo do curso, ¢ de um
representante do corpo discente.

§ 2° Os docentes terdo mandato de dois anos, com direito a recondugio e serio nomeados pelo(a)
Reitor(a), sendo dois deles por indicagdo deste e trés por indicagfio de seus pares.

§ 3° O representante do corpo discente deve ser aluno regular do curso, indicado por seus pares para
mandato de dois anos, com direito a recondug#o.

§ 4° O NDE - Nucleo Docente Estruturante ¢ presidido pelo coordenador do curso e constituido por
um minimo de cinco docentes pertencentes ao corpo docente do curso, no minimo 60% de seus
membros com titulagdo académica obtida em programa de pos-graduagio strictu sensu, com regime
de trabalho parcial e/ou integral.

§ 5° Os membros do NDE séo indicados pelos coordenadores com a anuéncia da Pro-Reitoria
Académica e nomeados pelo(a) Reitor(a), observando a titulagfio docente, o regime de trabalho e a
avaliagdo feita pela comunidade discente. O NDE do Centro Universitario IESB possui normativa
especifica validada pelos 6rgéos colegiados superiores.

Art. 21. O Coordenador do Curso, bem como seus assessores, sio designados é designado
pelo(a) Reitor(a).

§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Coordenador de Curso é substituido por seu
Assessor, se houver, ou por em membro do Colegiado do Curso escolhido pelo Coordenador,
aprovado e designado pelo(a) Reitor(a).

Art. 22. O Colegiado do Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes no semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Coordenador, por solicitagdo da Pro-Reitoria
Académica ou da Reitoria, ou, ainda, a requerimento de um tergo de seus membros,

Paragrafo umico. O(A) Reitor(a) e Pré-Reitor Académico podem solicitar reexame de
deliberagdes do Colegiado de Curso, até cinco dias da realizagﬁ% da sessdo, em convocagdo

extraordinaria. W{
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Art. 23. Compete ao Colegiado do Curso:

I-

II -

III -

IV -

V-

VI -

VII -

propor atividades de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitadas as
especialidades, e coordenar-lhes a execugéo;

aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas ministradas no curso sob sua
responsabilidade;

elaborar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo e executa-los depois de aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

deliberar sobre os pedidos de transferéncias, de aproveitamento de estudos e adaptac¢des de
alunos;

aprovar o plano e o calendario académico especifico de atividades do curso elaborados pelo
seu Coordenador, a ser submetido ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

recomendar a admissfo e a dispensa de alunos-monitores, mediante proposta do seu
Coordenador, a ser submetida ao(a) Reitor(a); e,

exercer as demais atribuigdes que lhes sejam previstas na legislagdo, neste Regimento e no
Estatuto do CESB.

Art. 24. S3o atribui¢des do Coordenador do Curso:

I-
II -
III -

IV -

V-
VI -

VII -

representar o Curso junto as autoridades e 6rgéos do IESB;

convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso e NDE;

supervisionar e fiscalizar a execugfo das atividades programadas, bem como a assiduidade
dos professores;

apresentar, anualmente, ao Colegiado do Curso, a Reitoria e a Pro-Reitoria Académica,
relatorio de suas atividades e das do curso;

sugerir a Reitoria a dispensa do pessoal docente; e

exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas na legislagfio, neste Regimento e no
Estatuto do CESB.

contribuir para o processo de captagdio de candidatos para o curso e retengéio dos alunos
matriculados no curso que coordena, ciente do indice de evaséio anual e atuante nas
estratégias para diminui¢éo do mesmo.

VIII -responsabilizar-se pelo orgamento financeiro do curso coordenado;

IX -

X -

responsabilizar-se pela organizagdo e guarda dos documentos (atos autorizativos, atas,
certificados, relatérios de atividades docentes e discentes, plano de ensino);
planejar e incentivar as atividades de extensdo, junto ao corpo docente, para a disseminagéo

do conhecimento produzido no curso, aos discentes; i W
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XI - elaborar e registrar, no sistema de registro académico, a grade horaria curricular para o

curso que coordena, otimizando a carga horaria docente e observando o regime de trabalho
parcial ou integral.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 25. Sio Orgfios Suplementares os orgéios de apoio as atividades académicas e administrativas.

Pardgrafo Unico: As atribuigdes e estruturas especificas de cada Orgdo Suplementar serfio
reguladas por normas proprias, submetidas a aprovagfio do Conselho Universitario.

TITULO 111
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULOI
DO ENSINO

SECAOI
DOS CURSOS

Art. 26. Para a realizacdo de suas finalidades de ensino pesquisa e extensdo, o Centro
Universitario IESB precipuamente, em consonincia ao contido no art.44 da Lei 9.394/96,
ministrara cursos e programas compreendidos nas seguintes categorias:

[-  Cursos de Graduagfio: Bacharelado, Licenciatura e Curso Superior de Tecnologia;
II- Curso de Pés-Graduagio: Strictu e Lato Sensu;

Il - Cursos de Extensio;

IV - Cursos Técnicos Profissionalizantes.

§ 1° Os cursos e programas definidos no caput seréio ministrados na modalidade presencial e a
distancia, oferecidos em regime anual, semestral ou modular.

Art. 27. Os cursos de graduagiio, abertos aos candidatos concluintes do ensino médio ou
equivalente e que tenham sido classificados no processo seletivo, visam formar o individuo nas
diversas areas do conhecimento humano. %
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Art. 28. Os cursos de pos-graduagdo, sob a forma de programas de mestrado, tanto profissional
quanto académico, de doutorado ou de cursos de especializagiio e aperfeicoamento, abertos aos
portadores de diplomas de graduagéo ou equivalente, que satisfacam o requisito exigido em cada
caso, destinam-se & formagiio de mestres, doutores, pesquisadores, professores e especialistas
mediante aprofundamento dos estudos superiores ou capacitagiio em técnicas especializadas.

§ 1° Os cursos de poés-graduagdo poderdio ser ministrados exclusivamente pelo IESB ou
interinstitucional, mediante convénio com instituigSes congéneres brasileiras ou estrangeiras, nos
termos da legislacéo vigente.

§ 2° Os candidatos aos cursos serdo selecionados de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Art. 29. Os cursos de extensdo compreendem agdes abertas aos candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada caso pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extens#o.

Art. 30. O IESB divulgard em pagina eletronica propria, antes do inicio de cada periodo letivo,
informagdes sobre os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragéo,
requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo conforme §
1° e 2° do art. 32 da Portaria Normativa n° 40 de 12 de dezembro de 2007.

SECAO II
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 31. Os cursos de graduacdo do IESB habilitam a diploma capaz de assegurar o direito para o
exercicio da profissdo, na forma da lei.

Art. 32. O curriculo pleno, tal como formalizado, corresponde ao desdobramento e a
complementagiio das diretrizes curriculares estabelecidas pela legislagdo vigente, incluindo
matérias, disciplinas e componentes curriculares, habilitando o aluno a obtengédo do diploma.

Art. 33. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos e/ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em
determinado nimero de horas-aula, distribuidas ao longo do periodo letivo.
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§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo
professor e aprovado pelo Colegiado do Curso.

§ 2° E obrigaté6rio o cumprimento integral do contetido e carga horéria estabelecidos no plano de
ensino de cada disciplina, bem como a utilizagdo de todos os recursos tecnolégicos oferecidos
pela Instituig¢do, incluindo a plataforma de aprendizagem vigente.

§ 3° As disciplinas comuns a vérios cursos, quando seguirem programas equivalentes, poderio
ser ministradas em conjunto.

Art. 34. Entre os periodos letivos regulares poderdio ser executados programas de ensino,
pesquisa e extensio.

CAPITULO 1T
DA PESQUISA

Art. 35. O Centro Universitario IESB desenvolve, incentiva e apoia a pesquisa, principalmente
na modalidade de iniciagéo cientifica, por meio do cultivo 4 atividade cientifica da prépria pratica
educacional; da concessdo de bolsas especiais a este fim destinadas, inclusive para alunos; da
formagéio de pessoal em Cursos de Pds-Graduagdo; do estimulo e apoio a programagdo de
eventos cientificos e a participagio em congressos, simp6sios, semindrios e encontros; da
realizagdo de convénios com entidades nacionais e estrangeiras patrocinadoras de pesquisa; do
intercdmbio com universidades e instituigdes cientificas, com vistas ao incentivo de contatos
entre pesquisadores e ao desenvolvimento de projetos comuns; da divulgagio dos resultados das
pesquisas realizadas; e, da ampliagfo e atualizagdo da Biblioteca, dentro dos recursos financeiros
liberados pelo CESB.

§ 1° Os projetos de pesquisa, serfio aprovados por uma Comissdo Interna de pesquisadores da
Instituigdo em conjunto com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens#o.

§ 2° Os projetos de pesquisa que necessitarem de recursos externos a Institui¢do deverdio ser
submetidos ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extenso.

§ 3° Os projetos de Iniciagdio Cientifica, integrardo o Programa Institucional de Iniciagfo
Cientifica (PIC) e serfio realizados com orientagio de professores Mestres ou Doutores, com
apoio da Instituigdo e de 6rgios de fomento ou mediante convénio ou pavrceria.

[
~
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CAPITULO 11
DA EXTENSAO

Art. 36. O IESB mantém atividades de extensdio para a difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes aos seus cursos e dreas afins, mediante aproveitamento integral dos recursos humanos
e financeiros da instituigdo, em beneficio da comunidade.

Paragrafo inico. As atividades de extensfio terfio sempre o objetivo de retroalimentar as
atividades de ensino e pesquisa do IESB.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO 1
DO ANO LETIVO

Art. 37. Nos cursos presenciais, o ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo,
duzentos dias distribuido em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias
de atividades académicas efetivas, sendo obrigatoria a presenga de professores e alunos em todas
as atividades académicas programadas.

Paragrafo dmico. O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessdrio, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetido e carga
horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

Art. 38. As atividades do IESB sdo organizadas em calendario académico anual, no qual
constard, no minimo, o inicio € o encerramento dos periodos letivos. As avaliagdes de
aprendizagem do discente sdo inseridas no periodo equivalente aos duzentos dias letivos.

CAPITULO II
DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 39. A admiss#o aos cursos de graduagfo e outros oferecidos pelo Centro Universitario IESB,
acontece por meio de processo seletivo especifico que inclui uma prova de redagdo em lingua
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portuguesa, de cardter eliminatério, conforme as normas explicitadas em edital de convocagdo e
legislagdo vigente.

Art. 40. A admiss@o aos cursos de graduagfo ocorre ap6s a aprovagédo do candidato em processo
seletivo, mediante comprovagéo de conclusdo do ensino médio, ou equivalente.

Art. 41. O candidato que realizou a prova do ENEM em um dos trés Gltimos anos poderd efetivar
a matricula sem necessidade de prestar o vestibular, caso tenha obtido no exame aproveitamento
igual ou superior a 30% da nota em cada uma das provas, incluindo a nota da redagéo.

§ 1° O processo seletivo referido no caput destina-se a classificar os candidatos no estrito limite
das vagas oferecidas para cada curso de graduagéo.

§ 2° As inscrigdes para o processo seletivo sfio oferecidas em edital, do qual constardio os cursos
oferecidos com as respectivas vagas e turnos, os prazos de inscrigdo, a documentagéio exigida
para a inscrigdo, a indicag@io dos locais e horérios das provas, os critérios de classificagdo e de
desempate, a documentagdo necessdria & matricula no caso de classificagdo final e demais
informagdes e requisitos Uteis aos candidatos e que por eles devem ser observados.

Art. 42. Para a selegdo de alunos aos seus cursos de graduagéo, o IESB podera valer-se de outras
formas de avaliag@o da formagéo anterior dos candidatos, como exames continuados ao longo do
ensino médio ou exames nacionais ao final deste, ou processo eletronico de avaliagéo.

Art. 43. Sempre que o processo seletivo incluir diferentes formas de avaliagéio da formagéo
anterior do candidato, serd estabelecido sistema de ponderagdo dos resultados obtidos pelo
candidato em cada etapa ou modalidade de avaliagfio e a formula de defini¢do do resultado final
de cada candidato, para fins de classificagdo.

Art. 44. A classificagfo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, por curso e por turno, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os
niveis minimos previstos em Edital.

§ 1° A classificagfio obtida ¢ vélida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado e convocado deixar
de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentag@o requerida completa, dentro dos
prazos fixados, ou deixar de efetuar o pagamento dos encargos educacionais correspondentes.
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§ 2° Na hipétese de restarem vagas, ap6s o encerramento do periodo de matriculas, o IESB
convocara os candidatos classificados imediatamente a seguir, em nimero correspondente ao de
vagas restantes, e assim sucessivamente.

§ 3° Concluido o processo de chamadas, conforme o paragrafo anterior, e ainda havendo vagas, o
IESB podera preenché-las com alunos transferidos de outras instituigdes de ensino superior ou,
ainda, pela matricula de portadores de diploma de graduagfio, em qualquer caso, submetidos a
processo seletivo especifico.

Art. 45. O(A) Reitor(a) constituird Comissio de Acesso & Graduagiio (COAG), mediante ato
proprio e especifico, a qual cabera o planejamento, a organizago e a execugio de todo e qualquer
processo seletivo a ser levado a efeito pelo IESB, inclusive sendo a responsavel pela elaborago,
corre¢dio e avaliagdio das provas e de outros quesitos utilizados pela Institui¢do como forma de
avaliar a formag#o anterior dos candidatos.

Parigrafo Unico. Compete, ainda, & COAG a aplicagio das penalidades previstas nas normas do
edital e deste Regimento, e bem assim a responsabilidade pela divulga¢io dos resultados dos
processos seletivos, em cada uma de suas fases ou etapas, quando for o caso.

Art. 46. Nos termos da legislagdo vigente e de acordo com os critérios para o preenchimento de
vagas definidos em edital, o resultado do processo seletivo serd publicado pelo IESB, por meio
de convocagdes oficiais.

CAPITULO 111
DA MATRiCULA

Art. 47. A matricula institucional, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo ao IESB,
realiza-se na Central de Atendimento ao Aluno.

Art. 48. A matricula inicial devera ser feita no primeiro periodo do curso para o qual obteve
classificagfio, observado os prazos estabelecidos no calendario académico e requerida pelo
candidato e seu procurador, em formulario préprio, munido com os documentos que seguem:

I- duas fotocOpias autenticadas ou a apresentagdo do original do histérico escolar de
conclusdo do ensino médio (segundo grau ou equivalente)%:econhecido pelos orgdos

oficiais competentes;
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II- duas fotocopias autenticadas ou apresentagio do original do certificado de conclusdo do
ensino médio (segundo grau ou equivalente), reconhecido pelos orgdos oficiais
competentes;

III - duas fotocopias autenticadas ou apresentagdo do original da certiddo de nascimento ou
casamento.

IV - duas fotocOpias autenticadas ou apresentagio do original da cédula de identidade

V- duas fotocdpias autenticadas ou apresentagio do original do titulo de eleitor;

VI-  duas fotocopias autenticadas ou apresentagio do original do cadastro de pessoa fisica;

VII'-  duas fotocopias autenticadas ou apresentagfio do original de comprovante de residéncia;

VIII - duas fotocdpias autenticadas ou apresentagdo do original do certificado de alistamento
militar ou reservista para os candidatos do sexo masculino;

IX - duas fotografias 3x4.

§1° Os candidatos que concluiram o Ensino Médio no exterior deverfio apresentar Declarac¢do de
Equivaléncia do Ensino Médio emitida pelo Conselho de Educagéo — Setor de Convalidagéo de
Estudos.

§2° Os portadores de diploma de curso superior poderdo substituir os documentos de conclusio
do Ensino Médio por diploma e histérico escolar do curso superior concluido.

Art. 49. Os candidatos que concluirem o ensino médio por meio de processos supletivos devem
apresentar certificado definitivo de concluséo do curso, nfio sendo aceitos atestados de eliminagdo
de matérias, isoladamente.

Art. 50. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula, dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos exigidos, mesmo se ja tiver efetuado o pagamento dos
encargos educacionais exigidos, perde o direito de matricula em favor dos demais candidatos a
serem convocados por ordem de classificagdo, nos termos do art. 44, § 1° deste Regimento.

§ 1° Nenhuma justificagio pode eximir o candidato da apresentagéio dos documentos exigidos no
prazo devido, uma vez que no ato da sua inscrigio no processo seletivo ele aceitou esta
obrigag#o.

§ 2° Consideram-se documentos, para os efeitos deste artigo, todas as exigéneias previstas no
Edital de convocago do processo seletivo, necessdrias ao ato de matricula.

WA
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Art. 51. Observado processo seletivo especifico, pode ser admitida a matricula de candidatos
portadores de diploma registrado de curso superior, observadas as normas especificas vigentes e
o limite de vagas fixado para cada curso de graduagio.

Parégrafo vinico. O portador de diploma registrado de curso de graduagéo pode, existindo vaga,
matricular-se na série inicial do curso pretendido. Ap6s a anélise do respectivo curriculo e
programa de ensino e a aprovagdo pelo Colegiado do Curso envolvido, o aluno podera ser
promovido a qualquer das séries subsequentes.

Art. 52. Quando da ocorréncia de vaga em disciplinas isoladas, o IESB podera aceitar matricula
de aluno especial que demonstre capacidade de cursa-la, mediante processo seletivo especifico.

Art. 53. A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no calendario
académico.

§ 1° Os atos de matricula inicial ou de confirmacfio de continuidade de estudos (rematricula)
estabelecem entre o IESB e o aluno ou seu responsdvel um vinculo contratual de natureza
bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagio, pelo matriculado ou seu
responsavel, das disposi¢des contidas neste Regimento, nas normas complementares aprovadas
pelos orgdos deliberativos do IESB, no Estatuto do CESB e na legislago pertinente em vigor.

§ 2° Nos casos de reprovagéo em trés ou mais disciplinas, independentemente da série cursada,
haverd a retengéo do aluno na série, com a obrigatoriedade de matricula nessas dependéncias no
proximo semestre de estudos. Ndo sera autorizada a progressio de série sem o cumprimento das
dependéncias.

§ 3° A matricula ou rematricula é valida para o semestre letivo subsequente e os encargos
educacionais correspondentes séo devidos independentemente do niimero de disciplinas a serem
cursadas.

§ 4° Ressalvado o disposto no caput do art. 53, a nfio renovagio de matricula implica em
abandono do curso ¢ desvinculagéio do aluno do IESB e seu retorno somente pode se dar por
classificagdo em novo processo seletivo, admitindo-se o aproveitamento dos estudos ja cursados,
na forma deste Regimento.

Art. 54, Poderda ser concedido trancamento de matricula para efeito de interrompidos

temporariamente os estudos, manter a vinculagfo do aluno ao IESB. 6 L@//M
/| c
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§ 1° O trancamento de matricula podera ser requerido pelo aluno regularmente matriculado,
observado o prazo de solicitagfo fixado no calendario académico.

§ 2° No requerimento de trancamento de matricula deve constar, expressamente, o periodo de
tempo de trancamento, que néio deve ultrapassar quatro semestres letivos (dois anos).

§ 3° O periodo letivo em que a matricula estiver trancada niio é computado para efeito de
verificagio do tempo méximo para a integralizagio do curriculo pleno do curso.

§ 4° A solicitagdo de trancamento devera ser solicitada pelo préprio aluno munido de documento
de identificacdio com foto, na Central de Atendimento ao Aluno, observados os prazos
estabelecidos no calendério académico.

§ 5° O aluno que estiver impossibilitado de comparecer pessoalmente para solicitar trancamento,
podera nomear procurador para fazé-lo.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 53. Sera concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituigdo congénere,
nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos no mesmo curso ou curso afim, na
estrita conformidade das vagas existentes e mediante processo seletivo, desde que requerida no
prazo fixado pelo Calendério Académico.

§ 1° Em caso de servidor publico federal, civil e militar, inclusive seus dependentes, quando
requerida em razdo de comprovada remogdo ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanga de
residéncia para a sede do IESB ou para localidades préximas desta, a matricula é concedida
independentemente de vagas e prazos, na forma da lei.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia ¢ instruido com a documentagéo exigida pela
legislagdo vigente.

Art. 56. O aluno transferido esta sujeito as adaptag¢Ges curriculares que se fizerem necessdrias,
podendo ser aproveitados os estudos realizados, com aprovagéo, no curso de origem.
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Paragrafo tnico. O aproveitamento de estudos poderd ser concedido com adaptagdes
eventualmente determinadas pelos Colegiados dos Cursos e observadas as normas da legislagdo
pertinente.

Art. 57. A transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior é um direito do aluno,
devendo o Centro Universitario IESB expedir a documentagio pertinente, consoante legislagdo
vigente, sempre que solicitado pelo aluno junto a Central de Atendimento.

Art. 58. Na aprovagfio dos planos de adaptagéo pelos Colegiados de Cursos, serdo observados os
seguintes principios gerais:

I- a adaptagfio deve processar-se mediante o cumprimento de plano especial de estudos, que
possibilite o melhor aproveitamento de tempo e de capacidade de aprendizagem do aluno;

II- quando forem prescritos, no processo de adaptagdo, estudos complementares, podem estes
estudos realizarem-se no regime de adaptagfio em disciplinas de qualquer periodo;

III - ndo estdo isentos de adaptagdio os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure a
transferéncia em qualquer época e independente de existéncia de vaga; e

Art. 59. Aplicam-se 4 matricula de portadores de diplomas de curso superior (DCS) as mesmas
normas de aproveitamento de estudos fixadas neste Regimento e na legislagéo pertinente para os
alunos transferidos.

Art. 60. Nos casos de transferéncia e de admissdo de DCS, o aproveitamento de estudos
anteriores no implica necessariamente na redugfo dos encargos educacionais devidos, cabendo a
Reitoria decidir sobre casos singulares.

Art. 61. Em qualquer época, a requerimento do interessado, o IESB concederé transferéncia de
aluno nele matriculado.
CAPITULO V

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 62. A avaliagio de desempenho académico, parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, é feita por disciplina e incide sobre a frequéncia, rendimento escolar do aluno;

regulamentada por resolugéio do Conselho Universitario. a @ f/;
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Art. 63. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos alunos
matriculados, € obrigatoria, vedado o abono de faltas, salvo nos programas de educagdo a
distancia.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na disciplina o
aluno que nfo obtenha frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais
atividades presenciais programadas,

§ 2° A verificaglio e o registro de frequéncia escolar sdo de responsabilidade do professor,
constituindo desidia o seu nfio cumprimento, e o seu controle, para todos os efeitos, cabe 4 Pro-
Reitoria Académica.

§ 3° A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de alunos, implica em
atribui¢do de faltas a todos os alunos faltosos, devendo o professor comunicar a ocorréncia, por
escrito, 2 Coordenagéo do Curso.

§ 4° Na modalidade presencial, poderdo ser oferecidas disciplinas, integral ou parcialmente, a
distancia, conforme legislagio vigente, desde que essa oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) da carga horéria total do curso, com avaliag@o presencial do rendimento escolar.

Art. 64. Respeitado o limite minimo de frequéncia, a verificagdo do aproveitamento abrange, em
cada disciplina:

I- assimilagéo progressiva de conhecimento;

II- trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicagdo de conhecimentos;e

II1 - desempenho em trabalhos de grupo, que demonstre a aquisi¢do de habilidades e valores,
consideradas a capacidade de lideranga, de iniciativa, de deciséo e de cooperagéo.

Art. 65. - As sinteses dos resultados da avaliagdo de aproveitamento serdo expressas em
mengdes correspondentes a conceitos, com as seguintes defini¢des operacionais:

Notas  Mengdes | Conceitos Resultado

9.0-10.0 SS T Superior . Aprovado |

! 70-89 | MS Médio Superior | Aprovado |
50-69 | MM | Médio ~ Aprovado
3.0-49 | MI | Médio Inferior Reprovado
01-29 | I | Inferior | Reprovado
0 SR Sem Rendimento | " Reprovado
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Art. 66. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliagfo especificos, conforme disposto no art.47 §2° da lei
n° 9.393/96, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragio dos seus
cursos, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Universitario, na forma da lei,
ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 67. Pode ser concedida revisio de nota/mengfio atribuida a provas e exames quando

requerida, fundamentadamente, dentro do periodo especifico, segundo calendario académico
vigente.

Art. 68. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptagiio de cada disciplina, em
horario ou periodo especial, a critério da Reitoria e Pro-Reitoria Académica, mediante parecer
das Coordenagdes de Curso.

CAPITULO VI
DO REGIME DOMICILIAR

Art. 69. E assegurado aos alunos amparados por normas legais o direito ao regime domiciliar,
com dispensa de frequéncia regular, em conformidade com as regras e condigdes constantes deste
Regimento e demais atos internos, submetendo-se a processo de avaliagdo do seu rendimento
escolar.

Paragrafo vinico. O regime domiciliar de que trata este Capitulo podera também ser aplicado nos
casos de impedimento fortuito ou temporario, decorrente de acidentes ou enfermidades que
impegam a frequéncia regular do aluno as atividades programadas do curso.

Art. 70. A auséncia as atividades escolares durante o regime domiciliar de que trata o artigo
anterior, pode ser compensada pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento do professor da disciplina, e realizados de acordo com o plano de curso fixado,
em cada caso, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades do IESB, a juizo da
Reitoria e Pro-Reitoria Académica.

Paragrafo tinico. Ao elaborar o plano de curso a que se refere este artigo, o professor levard em
conta a sua duragiio, de forma que sua execu¢fio nfo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo
admissivel para a continuidade do processo pedagogico da aprendizagem neste regime.

JANIES
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Art. 71. Os requerimentos relativos ao regime domiciliar, disciplinado neste Regimento, devem
ser instruidos com laudo médico passado por profissional habilitado legalmente ¢ devem ser
entregues na central de atendimento, para que esta possa encaminhar as coordenagdes de curso.

Pardgrafo wnico. E da competéncia das Coordenagdes de Cursos o deferimento dos pedidos do
regime domiciliar.

CAPITULO VII
DOS ESTAGIOS E DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 72. Os estagios supervisionados e as atividades complementares, quando previstos nos
projetos pedagdgicos dos cursos, sdo atividades obrigatdrias para a obtengdo do grau respectivo.

Pardgrafo Unico: As normas de desenvolvimento e realizagdo de estdgio supervisionado e de
atividades complementares serfio estabelecidas em regulamentacdo interna.

Art. 73. Os estagios supervisionados tém por finalidade propiciar ao aluno regularmente
matriculado a oportunidade de desenvolver sua capacidade profissional, sob a direta supervisio
docente, critica e orientadora.

Pardgrafo Unico. Os estdgios supervisionados realizam-se em situagdio real de trabalho, de
acordo com a programagdo especifica aprovada pelo Colegiado do Curso, e ndo estabelecem
qualquer vinculo empregaticio de acordo com a legislagio vigente.

Art. 74. As atividades complementares sio componentes curriculares que tém por finalidade
propiciar ao aluno autonomia na construgdo de seu roteiro de formagio e estdo relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensdo.

Parsgrafo Unico: O tipo de atividade e a quantidade de horas aproveitadas constarfio no projeto
pedagogico de cada curso, ouvidos os Colegiados de Cursos e Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Art. 75. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecem a regulamentos
proprios, elaborados pelo Colegiado do Curso e sujeitos a aprovagdio do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo. {/ % A §
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TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 76. O corpo docente do IESB ¢ constituido por professores regularmente contratados pela
entidade mantenedora.

Art. 77. Os professores serfio contratados pelo CESB, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas deste Regimento e do Plano de Carreira Docente.

Art. 78. O Plano de Carreira Docente ¢é elaborado e atualizado, se necessério for, pela Reitoria,
juntamente com o Conselho Universitério e, apés ser aprovado pela entidade mantenedora,
regulamentara suplementarmente a este Regimento, sobre a forma e critérios de recrutamento,

sele¢lio, admisséo, regime disciplinar, promogéo ou dispensa de professor, entre outros aspectos
que digam respeito as atividades docentes.

Art. 79. Séo atribui¢des do professor:

[-  elaborar o plano de ensino de sua disciplina, contendo os critérios de avaliagdo do
rendimento escolar na disciplina submetendo-o a aprovagéo do Colegiado do Curso;

II - orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa
¢ a carga horaria;

IIl - registrar nos Didrios de Classe, ou instrumentos equivalentes, a frequéncia dos alunos e o
contetido da matéria lecionada;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do rendimento escolar e aferir os
resultados apresentados pelos alunos;

V - entregar as Coordenagdes de Cursos os resultados das avaliagdes do aproveitamento e
rendimento escolar dos alunos, nos prazos fixados;

VI- observar e fazer cumprir o regime disciplinar do IESB;

VII - submeter aos Colegiados dos Cursos projetos de ensino, pesquisa e de extensio, e executa-
los depois de aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e pela Reitoria.

VIII -votar para representante de sua classe nos orgdos Colegiados do IESB;

IX - participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos Colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado; ) 4

X - participar das reunides de planejamento e avaliagéo do curso; 61 @L//

XI - observar o calendario académico divulgado pela Reitoria;
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XII - utilizar como um dos recursos didéticos a plataforma adquirida pela Institui¢do que tem por
objetivo facilitar para o professor e para o aluno o processo ensino aprendizagem;
XIII -exercer as demais atribuigdes previstas em Lei e neste Regimento; e

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 80. O corpo discente do IESB é constituido por todos os estudantes matriculados em seus
cursos, divididos em trés categorias distintas pela natureza dos cursos ao qual estdo vinculados.

I - aluno regular é o matriculado em cursos de graduagfo e de pos-graduagfio, ministrados pelo
IESB.

I - aluno especial ¢ o aluno matriculado em vagas remanescentes de disciplinas isoladas dos
cursos superiores oferecidos pelo IESB.

IIT - aluno de extensdo € o aluno matriculado em cursos de extenséo oferecidos pelo IESB,

§ 1° O aluno especial admitido de acordo com a Art. 52 deste Regimento ndo possui vinculo
académico com o curso da Instituigfo.

§ 2° O IESB n#o permitird que o aluno especial curse um ntimero de disciplinas isoladas que lhe
assegure o direito a obtengéo do diploma de graduagdo ou de pés-graduagéio.

Art. 81. Sdo direitos e deveres do corpo discente:

I-  frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

II- utilizar as dependéncias fisicas e os servigos administrativos e técnicos oferecidos pelo
IESB e destinados ao pleno desenvolvimento de suas atividades, com esmero e dedicagéo;

IIT - recorrer das decisdes dos drgdos deliberativos ou executivos do IESB, observadas as
normas Regimentais;

IV - observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora do IESB, de acordo com os
principios éticos e morais de cidadania que rege o IESB;

V - zelar pelo patriménio do IESB; e

VI - contribuir, sempre, para o prestigio, respeito e dignidade do IESB.

Art. 82. O corpo discente podera contar, como forma de representagdo, os Representantes de
Turma, escolhido por seus pares, e com os Diretorios Académicos, constituidos na forma da

legislagdo vigente. %@
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Art. 83. O IESB pode instituir monitoria para alunos regulares, apos processo seletivo definido
em Edital, entre os alunos que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou 4rea
da monitoria, bem como aptidéo para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e de extensdo.

Pardgrafo tnico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida sob a orientacfio
de um professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horéria regular da disciplina curricular, bem como o langamento de notas
e frequéncia no sistema de registro eletronico.

Art. 84. O IESB pode instituir prémios, como estimulo a produgdo intelectual e cientifica de seus
alunos, na forma em que for regulamentada pelo Conselho Universitario.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 85. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funciondrios ndo docentes sera
contratado pelo CESB e regido pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT), tera a seu cargo
0s servigos ndo docentes necessérios ao bom funcionamento do IESB.

Pardgrafo iinico. O IESB e o CESB zelarfio pela manutengéio de padrdes de recrutamento e de
condi¢des de trabalho condizentes com a natureza de suas atividades educacionais, bem como
propiciardo oportunidades de aperfeigoamento técnico-profissional a seus funciondrios.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 86. A matricula de aluno, o contrato de docente ou de técnico-administrativo, efetivados
regularmente, importara em compromisso formal de respeito aos principios éticos e morais que
regem o IESB, a dignidade académica, as normas contidas na legislagio de ensino, neste
Regimento e naquelas complementarmente normatizadas pelos 6rgdos e por autoridades

competentes do IESB. W/J
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Parigrafo Unico: A aplicagio das penalidades previstas no regime disciplinar do corpo discente,
artigo 89, considerara sempre a dimensio ética e pedagégica da formag&o do aluno.

Art. 87. Constitui infragfio disciplinar, punida na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicagio das sangdes disciplinares serdo levados em considerago, como fatores
agravantes ou atenuantes da penalidade a ser aplicada, os seguintes elementos:

I-  primariedade do infrator;
IT- dolo ou culpa; e
III - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° A aplicagdio de penalidade disciplinar a aluno ou docente, que implique em afastamento
temporéario ou definitivo das atividades académicas, serd sempre precedida de processo
disciplinar, mandado instaurar pela Reitoria.

§ 3° Ao acusado sera assegurado o direito da ampla defesa e do contraditério.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimbnio do IESB, o infrator estara sujeito, além da sangéo
disciplinar aplicavel, ao ressarcimento dos prejuizos causados.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 88. Os membros do corpo docente estarfio sujeitos as penalidades previstas na legislagfio
trabalhista e as de:

[ - adverténcia, oral e sigilosa, por:
a) de qualquer maneira, faltar com a urbanidade e compostura nas relagdes com colegas,
funcionarios e alunos; ou
b) de qualquer modo, negligenciar de suas fungdes.
II - repreensdo por escrito, por reincidéncia em pelo menos uma das faltas previstas no item I;
III - suspensdo, com perda de vencimentos, por:
a) nova reincidéncia em pelo menos uma das faltas previstas no item I;
b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga hor4ri e disciplina a seu
cargo; ou %@
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c) insubordinagdo as determinagdes dos érgdos superiores.
IV - dispensa, por:
a) reincidéncia na falta prevista na alinea "b" do item III, configurando-se esta como
abandono de emprego na forma da lei; ou
b) desrespeito a proibigio legal de propaganda de guerra, processos violentos para
subverter a ordem politica e social ou defesas a preconceitos de qualquer indole.

§ 1° Séo competentes para a aplicagdo das penalidades de:

I-  adverténcia, os Coordenadores dos Cursos e Pro-Reitoria Académica;
IT- repreensdo e suspensdo, a Reitoria;
Il - dispensa, o CESB, por proposta da Reitoria.

§ 2° Da aplicagéo das penalidades de repreensdo e suspensdo, bem como da proposta de dispensa,
cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Universitario.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 89. Os alunos estaréo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I- adverténcia verbal, por:
a) desrespeito ao Corpo Diretivo e Coordenadores, a qualquer membro do corpo docente
ou técnico-administrativo;
b) ocupar-se, durante as aulas, em qualquer outro trabalho estranho as mesmas;
¢) promover, sem autorizagdo da Reitoria, coletas, subscri¢gdes e vendas dentro do IESB
ou fora, quando envolver o nome do IESB;
d) tomar parte, dentro do estabelecimento, de manifestagdes ostensivas a pessoas ou
institui¢des; ou
e) disseminar, sob qualquer forma, informago ou comentdrio que agrida os principios
estabelecidos no art. 3°, ou que seja incompativel com a dignidade da institui¢do, seus
professores ou seus funcionarios.
II - repreensdo, por:
a) reincidéncia em pelo menos uma das faltas previstas no item 1.
III -  suspensdo, por:
a) reincidéncia em pelo menos uma das faltas previstas no item II;
L M
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b) ofensa ao Corpo Diretivo, Coordenadores, Professores, Funcionérios ou a outro aluno
do IESB;

¢) dano ao patriménio do IESB, caso em que, além da pena disciplinar, fica na obrigagdo

de indenizar o prejuizo; ou

d) pratica de atos desonestos, incompativeis com a dignidade da instituicfo.
IV - desligamento, por:
a) reincidéncia em pelo menos uma das faltas previstas no item III;

b) agressdo ou ofensa grave ao Corpo Diretivo ¢ Coordenadores, professores e
funcionarios do IESB;

¢) pratica de atos desonestos ou delituosos ou ofensivos 4 moral e aos bons costumes,
dentro ou fora do estabelecimento, incompativeis com a dignidade da instituigdo; ou
d) incitagdio a greve ou pratica de atos subversivos, dentro ou fora do estabelecimento.

§ 1° Sdo competentes para a aplicagdo das penalidades de:

I - adverténcia, os Coordenadores dos Cursos, a Pro-Reitoria Académica e a Reitoria;
IT - repreensdo, suspensdo e desligamento, a Reitoria.

§ 2° Da aplicagdo das penalidades de suspensfo e desligamento caberd recurso, com efeito
suspensivo, ao Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 3° A penalidade de suspensdo ndo poderd exceder a 25% (vinte e cinco por cento) dos dias
letivos do periodo em que for aplicada.

§ 4° Poderdo ser aplicadas penalidades alternativas de atividade de responsabilidade social
definidas pelo Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extens#o, em
substitui¢do as penalidades de suspensdo e desligamento, considerando-se os fatores agravantes
ou atenuantes citados no § 1° do artigo 89.

Art. 90. O registro da penalidade aplicada ¢ feito em documento préprio, ndo constando do
historico escolar do aluno.

Pardgrafo tnico. E cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreenso se, no
prazo de um ano de sua aplicagfo, o aluno ndo incorra em reincidéncia.

YU
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 91. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislag#o trabalhista.

Paragrafo tnico. A aplicagéo das penalidades ¢ da competéncia do CESB, mediante proposta da
Reitoria do IESB.

TITULO VII
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 92. Ao concluinte de curso de graduagio e ao do programa stricto sensu é conferido o
respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

Paragrafo tdnico. O diploma ¢ assinado pelo(a) Reitor(a), pelo Secretario Académico e pelo
Diplomado.

Art. 93. Os graus académicos sdo conferidos pelo(a) Reitor(a), e no caso de sua auséncia, por
alguém designado por este, no local e data determinados.

Art. 94. Aos concluintes de curso de especializagfio, de aperfeigoamento ou de extensfio, é
expedido o respectivo certificado, assinado pelo(a) Reitor(a) e pelo Secretario Académico.

Art. 95. 1IESB confere as seguintes dignidades académicas:

I- doutor honoris causa, a personalidades com relevantes contribuices para o
desenvolvimento cientifico, tecnologico, artistico e cultural;

IT - professor honoris causa, a profissional de altos méritos e a personalidades eminentes;

III - professor emérito, a profissional aposentado com relevantes servigos prestados ao IESB;

IV - laurea académica, a aluno que se destaca ndo somente pelas notas, mas por exemplar
conduta na comunidade académica, entre os formandos de cada curso.

V - aluno honordrio, a qualquer pessoa que a Institui¢do gostaria e se sentiria orgulhosa que
tivesse sido seu aluno(a).

VI - embaixador do IESB, a qualquer pessoa, aluno, professor, coordenador, funcionario ou
membro da comunidade externa, que colabore para o crescimento e a melhoria da qualidade
de ensino do IESB. W
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TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 96. O CESB & responsavel perante as institui¢des e autoridades publicas e privadas e o
publico em geral, judicial e extra-judicialmente, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao
bom funcionamento do IESB, respeitada, nos limites da Lei, do seu Estatuto e deste Regimento, a

liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade dos orgdos colegiados
deliberativos da sua entidade mantida.

Art. 97, Compete precipuamente ao CESB promover as condi¢des adequadas de funcionamento
das atividades do IESB, colocando-lhe a disposi¢do os bens méveis e iméveis para tanto

necessérios, de seu patrimonio ou de terceiros a ele cedidos, e assegurando-lhe suficientes
recursos financeiros de custeio.

§ 1° Ao CESB reserva-se a administragéio or¢amentdria, financeira e contabil do IESB, sendo de
sua responsabilidade o aporte de recursos humanos, materiais e financeiros para o normal
funcionamento deste.

§ 2° Dependem de aprovagio do CESB as decisdes dos orgéos Colegiados do IESB que
importem em aumento de despesas.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 98. Salvo disposi¢Ses em contrario deste Regimento, o prazo para interposigdo de recursos é
de cinco dias, contados da data da publicagdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao
interessado.

Art. 99. As taxas, mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares, assim como as demais
contribuigdes escolares, serdo fixadas pelo CESB, respeitada a legislagdo que rege a matéria.

§ 1° O relacionamento entre o IESB, o CESB e o aluno ou seu responsavel, juridicamente, &
definido em contrato de prestagfio de servigos educacionais, firmado entre as partes, na forma da
lei.

§ 2° A falta de pagamento da mensalidade escolar ou outras contribuigdes escolares, no prazo
regulamentar, implica em juros, mora e corregéo, estabelecidos pela legislagédo pertinente.
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Art. 100. As alteragoes do presente Regimento sdo de competéncia do Conselho Universitario do
Centro Universitario Instituto de Educagd@o Superior de Brasilia.

Art. 101. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 26 de janeiro de 2015.
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