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A Responsabilidade Social se relaciona com a pesquisa científica, na medida em que articula a 

construção do conhecimento com embasamento empírico, voltado para a mudança de 

paradigmas. A Responsabilidade Social inserida nas ações de extensão gera benefícios para a 

comunidade, e firma um elo de segurança e comprometimento entre colaboradores, docentes, 

discentes, e sociedade civil, que juntos podem alcançar o objetivo primeiro do saber 

acadêmico – a construção de um mundo melhor.  

Assim, as ações de Responsabilidade Social organizadas no Programa IESB EM AÇÃO visam 

articular o conhecimento produzido no âmbito acadêmico em prol da sociedade, com enfoque 

para comunidades vulneráveis do Distrito Federal. 

APRESENTAÇÃO 

O IESB EM AÇÃO é um Programa de Responsabilidade Social inserido no âmbito da Extensão 

Universitária do Centro Universitário IESB. A Responsabilidade Social do IESB se traduz na 

forma como a instituição desenvolve suas atividades fomentando a participação no 

desenvolvimento da sociedade onde está inserida. Permeia a gestão do ensino acadêmico, 

propiciando aos alunos a aplicação prática dos conhecimentos adquiridos na graduação, de 

forma responsável na implementação junto à situações reais.  



IESB EM AÇÂO 

As ações do Programa de Responsabilidade Social estão organizadas em torno de Projetos, Serviços e Eventos gratuitos voltados 

para o desenvolvimento social, humano e econômico do público atendido. Em 2008, o Programa de IESB EM AÇÃO foi 

reconhecido pela UNESCO, por meio do estabelecimento da Cátedra em Desafios Emergentes para Centro Universitário IESB. O 

objetivo da cátedra é promover um sistema integrado de pesquisa, formação, informação e documentação no domínio dos novos 

desafios sociais 

 

OBJETIVOS E PRINCÍPIOS 

Princípios do IESB 
 
Respeito à pessoa humana, significando que 
qualquer membro da comunidade, dirigentes 
docentes, discentes e funcionários merecem de 
todos os demais, o mesmo respeito enquanto 
pessoa; 
Respeito à autoridade, baseada no trabalho e 
na responsabilidade de cada um dentro da 
Instituição; 
Respeito ao trabalho do outro, que consiste 
na compreensão de que todas as tarefas, de 
qualquer membro da comunidade, são 
relevantes para o alcance dos objetivos comuns 

 

Princípios e Objetivos  da Extensão  
 
Consolidar a extensão do IESB por meio da 
ação comunitária diante da comunidade 
acadêmica interna e externa; propiciar e 
expandir as ações de extensão incentivando a 
cultura e a ciência; 
Aumentar a oferta de cursos de extensão de 
curta e livre duração que atendam 
necessidades expressas pelas comunidades 
internas e externas ao IESB 

Princípios e Objetivos Cátedra UNESCO 
 
O objetivo da cátedra é promover um sistema 
integrado de pesquisa, formação, informação e 
documentação no domínio dos novos desafios 
sociais emergentes, em especial nas seguintes áreas 
Fomento ao desenvolvimento ; 
Educação para todos;  
Educação para a Paz (Violência contra mulheres e 
crianças); s 
Diversidade cultural;  
Combate à extrema pobreza;  
Promoção da saúde de gestantes e crianças;  
Qualidade ambiental, especialmente no que tange 
ao suprimento de água e à preservação do meio 
ambiente.  

 

Princípios e Objetivos IESB EM AÇÂO 
 

Ampliar a abrangência da atuação do IESB no DF 
Fortalecer a geração do trabalho e renda 
Reduzir a proporção da população que sofre de fome. (Objetivo do Milênio 1 ) 
Eliminar a disparidade entre os sexos no ensino superior (Objetivo do Milênio 3) 
Reduzir a mortalidade de crianças menores de 5 anos (Objetivo do Milênio 4) 
Reduzir a taxa de mortalidade materna (Objetivo do Milênio 5) 
Deter a propagação do HIV/Aids (Objetivo do Milênio 6) 
Promover o desenvolvimento sustentável, (Objetivo do Milênio 7) 
Tornar acessíveis os benefícios das novas tecnologias, em especial de informação e de comunicações  
(Objetivo do Milênio 8). 

 

As ações desenvolvidas no âmbito do Programa de Responsabilidade Social são organizadas em torno de áreas temáticas em 

consonância com os Princípios e Valores do IESB, bem como a Política de Extensão e a Política de Desenvolvimento 

Institucional do IESB.  Assim os objetivos, princípios e resultados esperados do IESB EM AÇÃO busca agregar e contemplar 

os princípios institucionais além dos estabelecidos pela Cátedra UNESCO e pela ONU nos Objetivos do Milênio. 



PÚBLICO-ALVO DO IESB EM AÇÃO 

Comunidade Externa 
Pessoas  e Instituições que participam de ações. 

Entre este público as ações destinam-se, 

preferencialmente para a população em 

vulnerabilidade, tais como crianças, jovens, 

mulheres, pessoas com deficiência e idosos. 

Comunidade  Interna  

Técnico-Administrativo 
Todos os participantes de ações que sejam 

vinculados profissionalmente ao IESB, ou 

seja, corpo técnico-administrativo e 

terceirizados. 

Comunidade Externa 
Pessoas  que participam de ações, 

preferencialmente para a população em 

vulnerabilidade social 

Comunidade Interna  

Acadêmica 
Todos os participantes de ações do corpo 

acadêmico discentes, docentes e coordenações 

Comunidade  Interna  

Administrativo 
Todos os participantes de ações do corpo 

técnico-administrativo e terceirizados 

Comunidade Externa 
Instituições  e Entidades Sociais  que atendam 

população em vulnerabilidade social 

RESULTADOS ESPERADOS 



HISTÓRICO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL NO IESB 

Projeto de atendimento as 
comunidades do Riacho Fundo I e II 
e Recanto das Emas com os 
serviços: 
•Orientação Jurídica Gratuita 
•Alfabetização de Adultos 
Atendimento psicológico 

INÍCIO DAS ATIVIDADES 
SOCIAIS 

Inauguração da Sede da 
Responsabilidade Social no Varjão 

SEDE 

•Aprovação da Cátedra UNESCO 
•Realização do I Encontro de 
Responsabilidade Socioambiental de Brasília 
•Realização do Filme – Periférico 304 – No 
Centro de Ensino 304 de Samambaia; 
•Curso de Iniciação Teatral; 
•Curso de Formação de Novos Líderes; 
•Apresentações Teatrais Gratuitas 
•Semanário sobre Autismo 
•Seminário sobre Problemas Globais 

CÁTEDRA UNESCO 

Em 2015 o IESB em Ação passa 
por uma reorganização que 
visou organizar Projetos de 
extensão continuados além de 
estimular ações de  baixo 
custo, replicaveis e numa 
perspectiva interdisciplinar e 
interprofisional. 

PROJETOS  
CONTINUADOS 

•Início das atividades no Varjão 
•Atividades de Informação, alfabetização e 
cuidados com a saúde para Idoso no Varjão; 
•Realização do Encontro de Gerações; 
•Realização de Sessão de Cinema e Corais para 
Idosos do Varjão 
•Realização de Cursos para Voluntários do IESB 

VARJÃO 

Consolidação das Ações no Varjão 
•Criação do Programa de Assessoria Jurídica 
Popular 
•Criação da Diretoria de Responsabilidade 
Social 
•Programa ABC – Alfabetização de Adultos 
•Projeto Mapa Verde –Sensibilização ambiental 
•Projeto Kidsmart – Brinquedoteca no Varjão 
•Qualificação Funcional no IESB – Cursos de 
Alfabetização, Informática e Português para 
funcionários 

CONSOLIDAÇÃO 
Criação do Campus Liliane Barbosa – Campus Oeste 
localizado na Ceilândia, cidade com maior indice de 
vulnerabilidade social do DF. 
As ações de Responsabilidade Social passam a se 
concentrar na região que abriga a segunda maior 
favela da Ámerica Latina 

IESB OESTE 

2000 2005 2008 2015 

2002 2006 2009 



AÇÕES  

As ações estão organizadas em torno de Serviços, Projetos e Eventos gratuitos voltados para o 

desenvolvimento social, humano e econômico do público externo e interno atendido. 

 
Programa de Assistência Jurídica à Comunidade 
(Campus Norte e Oeste) – presta assessoria 
jurídica gratuita. 
 Os NPJs atendem casos de violência contra 

a mulher , crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade. 

 Os NPJs têm ainda projetos especiais 
direcionados a atendimento de casos como 
racismo, violência doméstica e refugiados de 
áreas em conflitos de guerra. 

 

SERVIÇOS DE ATENDIMENTO À COMUNIDADE 

Iesb na COMUNIDADE  tem como objetivo levar 
o estudante do IESB para aplicar na prática seus 
conhecimentos em prol da comunidade por 
meio de: 
 Eventos de atendimento integrado e 

gratuito realizados nas comunidades ; 
 Ações de formação e suporte técnico à 

Entidades Sociais. 

IESB NA COMUNIDADE 

Iesb nas ESCOLAS tem como objetivo levar o 
estudante do IESB para aplicar na prática seus 
conhecimentos em prol de alunos da Rede de 
Ensino Pública de áreas vulneráveis do Distrito 
Federal, por meio de: 
 Palestras, Feiras e Sensibilizações nas 

Escolas Públicas; 
 Ações de formação de professores, 

estágios e suporte técnico. 
 

IESB NAS ESCOLAS 

Os Serviço de Psicologia (Campus Sul e Oeste) 
disponibilizam atendimentos psicoterápicos 
para diferentes públicos: crianças, jovens, 
adultos e também a grupos de pessoas 
 No Campus Oeste o Serviço de 

Psicologia disponibiliza ainda 
atendimento especializado para 
Queixas Escolares por meio do NAQE – 
Núcleo de Queixas Escolares. 
 

SERVIÇOS DE ATENDIMENTO À COMUNIDADE 

A Clínica de Nutrição (Campus Oeste) 
Disponibiliza atendimento nutricional para 
diferentes públicos: crianças, jovens, adultos e 
idosos, além de realizar atividades em 
diferentes áreas: 
 Nutrição Esportiva; 
 Nutrição Escolar; 
 Nutrição Hospitalar e etc. 
 
 

SERVIÇOS DE ATENDIMENTO À COMUNIDADE 

Núcleo de Serviço Social (Campus Oeste) – 
oferece suporte social para a e comunidade 
que busca os serviços do IESB, além de 
coordenar o Núcleo de Acolhimento Integrado, 
os projetos – Fênix, PINPIN e os eventos 
comunitários. 
 Orientação para direitos sociais, 

benefícios e programas; 
 Apoio técnico para Entidades Sociais 
 

SERVIÇOS DE ATENDIMENTO À COMUNIDADE 

Iesb + Sustentável tem como objetivo realizar 
ações de preservação ambiental, com foco no 
uso da água e reciclagem de materiais. São 
realizadas ações como: 
 Eventos de conscientização ambiental, 

como caminhadas, mutirões, plantio 
de mudas; 

 Campanhas de uso consciente de 
recursos nos Campi do IESB 

IESB + SUSTENTÁVEL 

Iesb + Empreendedorismo e Empregabilidade 
tem como objetivo oportunizar para alunos e 
comunidade ações de incremento para o 
acesso ao Trabalho e Renda, por meio de ações 
como: 
 Inclusão Digital; 
 Capacitações de Empreendedorismo; 
 Feira de Empreendedorismo e 

microempresários 
 

IESB +EMPREENDEDORISMO  

Iesb + Cultura tem como objetivo levar 
atividades culturais para estudantes, docentes, 
corpo técnico-adminstrativo e comunidade por 
meio de ações como: 
 Exibição de peças teatrais; 
 Exposições fotográficas e de arte; 
 Exibição e debate de filmes; 
 Eventos Culturais e Musicais 

IESB+CULTURA 

Fênix visa à inclusão social dos catadores de 
resíduos sólidos, trabalhando para a 
viabilização de seus direitos, realizado em 
parceria com Programa Justiça Comunitária do 
TJDFT.  O Fênix realiza ações como: 
 Inclusão Digital; 
 Apoio Jurídico; 
 Apoio Técnico para formalização de 

cooperativas 
 

PROJETOS FÊNIX 

O PINPIN tem como objetivo dar suporte 
integrado e interdisciplinar para jovens 
gestantes e mães com filhos de até 6 anos.  No 
Projeto as jovens recebem: 
 Apoio Nutricional; 
 Apoio Jurídico; 
 Apoio Psicosocial; 
 Orientações de cuidados de saúde do 

bebê e gestante. 

PROJETO INTEGRADO PRMEIRA INFÂNCIA  

Iesb + Cidadã tem como objetivo realizar 
atividades de formação interdisciplinar e 
cidadã para os estudantes, com temas como: 
 Questões de gênero e violência contra 

mulher 
 Questões étnico-raciais e 

intergeracionais; 
 Respeito à diversidade e direitos 

humanos; 
 

IESB+CIDADÃ 



+4.000 
 

RESULTADOS 

+10.000 

+50 

+150 +2.000 

Pessoas participantes das ações sociais 

Oficinas 

Discentes Envolvidos 

Atendimentos em serviços comunitários 

Docentes Envolvidos 

Entidades Sociais beneficiadas 

Palestras 
Sensibilização 

Ações Comunitárias 

Eventos beneficentes Rodas de Conversas 

Doações 

Campanhas de Mobilização 

Cursos 

Formação Cidadã 



SERVIÇOS DE ATENDIMENTO À COMUNIDADE 
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SERVIÇOS DE ATENDIMENTO À COMUNIDADE 

PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA JURÍDICA À COMUNIDADE 

Campus Norte e Oeste 

Nos Núcleos de Práticas Jurídicas no Campus Norte e Oeste os alunos do 
curso de Direito podem vivenciar a rotina de um escritório de advocacia, 
assim como ter o contato com as demandas proporcionadas pela prática.  
A atividade de assessoria jurídica tem se expandindo cada vez mais no 
IESB, sendo procurada em diferentes necessidades.  
O Programa de Assistência Jurídica à Comunidade do IESB prestam serviço 
de segunda a sábado. Os núcleos lidam com mais frequência com casos 
relacionados à violência contra a mulher e crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade, que sofreram violência sexual, por exemplo, 
além de casos relacionados à família, como divórcio e pensão alimentícia. 

 
 

O  Programa de Assistência Jurídica à Comunidade está estruturado em projetos: 
a)  Projeto ‘Cidadania Vivenciada’ 
b) Projeto Ajuda – Assistência Jurídica ao Adolescente 
c) Assistência Jurídica ao ‘Projeto Violeta’   
d) Projeto ‘Unidade de Atendimento às Vítimas de Racismo/Desigualdade Racial’ 
e) Projeto ‘Unidade de Atendimento à Mulher’ 
f) Projeto ‘Unidade de Atendimento às Crianças em Estado de Vulnerabilidade’ 
g) Projeto ‘Unidade/Clínica de Conciliação e Mediação’ 

Em 2016 foram realizados 1660 atendimentos jurídicos, sendo 
que a maioria (70%) na área civil, seguida da trabalhista.  No 
Campus Norte foram realizados 737 atendimentos e 923 no 
Campus Oeste 
Entre os serviços jurídicos realizados destacam-se 
movimentação processual, nova ações judiciais e audiências. 

 
 

707 

64 

175 

341 

207 

63 37 
71 55 

Movimentação 
Processual 

Novas Ações Judiciais Audiências Judiciais 

Serviços Jurídicos - IESB Norte e Oeste  

Penal Cível Trabalhista 

1660 
Atendimentos Jurídicos Realizados 

ATENDIMENTO COMUNITÁRIO 

500 
 discentes e 40 docentes envolvidos nos atendimentos 

    

    

103 

515 

119 95 

646 

182 

Penal Cível Trabalhista 

Atendimentos Jurídicos Realizados 

NPJ Norte NPJ Oeste 

12% 

70% 

18% 

Atendimentos Jurídicos 

Penal Cível Trabalhista 
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SERVIÇOS DE ATENDIMENTO À COMUNIDADE 

SERVIÇO DE PSICOLOGIA 

Campus Sul e Oeste 

O IESB oferece atendimento psicológico à comunidade. A Clínica do 
Campus Sul foi inaugurada em 2006, e a Clínica do Campus Oeste 
foi inaugurada em abril de 2015. As clínicas disponibilizam 
atendimentos para diferentes públicos: crianças, jovens, adultos e 
também a grupos de pessoas. O objetivo das clínicas dar 
atendimento a pacientes que não têm condições de pagar por um 
psicólogo particular, além de viabilizar aos alunos a prática e o 
convívio direto com a profissão. 

 
 O  Serviço de Psicologia do Campus Oeste atende dentro das categorias crianças, jovens 

e adultos, os seguintes segmentos:  
a)  Crianças com suspeita de autismo, 
b) Crianças com queixas escolares  
c)  Jovens e adultos LGBT e Trans no projeto Diversidade 
d) Grupo de convivência de idosos 

Em 2016 foram realizados 1978 atendimentos no serviço de 
Psicologia, sendo que a maioria de adultos.  No Campus sul 
foram realizados 605 atendimentos e 1.373 no Campus Oeste 

 
 

1978 
Atendimentos Realizados 

ATENDIMENTO COMUNITÁRIO 

300 
 discentes e 30 docentes envolvidos nos atendimentos 

    

    

332 

222 

98 

417 

587 

198 

86 

346 

TRIAGENS 
REALIZADAS 

CRIANÇAS 
ATENDIDAS 0-12 

ANOS 

JOVENS 
ATENDIDOS 12-18 

ANOS 

ADULTOS 
ATENDIDOS 

Atendimentos Realizados Campus Oeste 

1º/2016 2º/2016 

277 
328 

743 

630 

1º/2016 2º/2016 

Atendimentos Realizados 

Atendimentos Campus Sul Atendimentos Campus Oeste 

31% 

13% 

56% 

Público Atendido – Campus Oeste 

CRIANÇAS ATENDIDAS 
0-12 ANOS 

JOVENS ATENDIDOS  
12-18 ANOS 

ADULTOS ATENDIDOS 
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SERVIÇOS DE ATENDIMENTO À COMUNIDADE 

Núcleo Serviço Social 

Campus Oeste 

O IESB oferece atendimento social à comunidade de Ceilândia e região. 
O Núcleo de Serviço Social é responsável pelo atendimento/acolhimento 
e triagem socioeconômica de assistidos. Foram realizados, por meio de 
plantão social o acolhimento do público que procurou os serviços das 
Clínicas de Nutrição e Psicologia para inscrição para atendimento. Foram 
atendidas 250 pessoas foram acolhidas e preencheram cadastro sócio 
econômico. Destas, 100 apresentaram demandas relacionadas a área 
social e receberam acompanhamento da situação, com orientação sobre 
acesso a serviços e benefícios sociais, encaminhamentos para a Rede, 
atendimento de necessidades emergenciais e outras demandas. Ao total 
foram realizadas 25 visitas domiciliares à pessoas e famílias 
acompanhadas. 
 
 

 
 

O  Núcleo de Serviço Social realiza os seguintes serviços: 
a)  Acolhimento e Triagem socioeconômica; 
b) Mapeamento e encaminhamentos para rede socioassistencial; 
c)  Grupos socioeducativos : Adolescentes grávidas; violência contra mulher 
d) Formação interdisciplinar e cidadã, em temas como questões étnico-raciais e de gênero 

250 
Atendimentos Sociais Realizados 

ATENDIMENTO COMUNITÁRIO 

30 
 discentes e 5 docentes envolvidos nos atendimentos 

    

    

O perfil da população que busca os serviços comunitários do 
IESB é extremamente vulnerável. Se consideramos apenas a 
renda é possível verificar que a maioria (69%) declararam renda 
familiar de até 2 salários mínimos.  

250 

100 

25 

Atendimento Social Acompanhamento 
Social 

Visitas domiciliares 

Núcleo de Serviço Social - Campus Oeste 

24% 

45% 

28% 

3% 

Renda Familiar dos atendidos pelos Serviços 

Menos de 1 Salário 
Mínimo 

Mais de 1  a 2 Salários 
Mínimos 

Mais de 2  a 5 Salários 
Mínimos 

Mais de 5 Salários 
Mínimos 
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PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

SERVIÇOS DE ATENDIMENTO À COMUNIDADE 

Clínica de Nutrição 

Campus Oeste 

O IESB oferece atendimento nutricional à comunidade de Ceilândia e 
região. A Clínica de nutrição iniciou o atendimento comunitário no 
segundo semestre de 2016 e já atendeu a mais de 100 pessoas que 
procuraram o serviço. O objetivo da clínica dar atendimento a 
pacientes que não têm condições de pagar, além de viabilizar aos 
alunos a prática e o convívio direto com a profissão. 
 

 
 A Clínica oferece atendimento: 

a)  Crianças; 
b) Jovens; 
c)  Adultos; 
d) Pessoas com doenças crônicas, como diabetes e hipertensão 

100 
Atendimentos Sociais Realizados 

ATENDIMENTO COMUNITÁRIO 

35 
 discentes e 4 docentes envolvidos nos atendimentos 

    

    

O curso de Nutrição também realizou diversos cursos voltados para 
alimentação saudável na comunidade. 
 350 crianças da Escola Classe 15 de Ceilândia foram aprender 
receitas saborosas e nutritivas na cozinha experimental do Iesb no 
projeto Educação Nutricional na Escola. 
 

 
 

Em parceria com o Banco de Alimentos do GDF foram 
realizadas 6 encontros de capacitação para Entidades 
Socais. O objetivo é capacitar essas instituições para 
aproveitamento integral dos alimentos. 
 

 
 



AÇÕES - 1º/2016 
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1º SEMESTRE DE 2016 

PROJETO FÊNIX 
PROJETO FÊNIX 
Fevereiro- Junho de 2016 

O projeto Fênix visa à inclusão social dos catadores de resíduos 
sólidos, trabalhando na perspectiva da viabilização de seus 
direitos, sendo consolidada por meio de uma parceria entre o 
Programa Justiça Comunitária do TJDFT. Desde 2014 o projeto 
tem ofertado diversas ações para os catadores. 
Neste semestre foram atendidas as cooperativas Coortrap, 
Construir, Renascer e Coopativa, localizadas na Cidade do 
Automóvel e SIA, respectivamente. 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

Foram realizadas as seguintes ações: 
Encontro com a Arquiteta do SLU, onde foram abordados diversos 
assuntos pertinentes aos projetos arquitetônicos das áreas 
destinadas para os galpões . 
 Atividade com Justiça Comunitária do TJDFT, foram esclarecidos 
como o programa funciona e a importância dos três pilares: 
Mediação de Conflitos de forma construtiva, Educação para os 
Direitos e Animação de Redes Sociais , onde os agentes comunitário 
e voluntários realizam divulgações e atendimentos para um efetivo 
meio de resolução de conflitos , combinando prevenção, diminuição 
da judicialização e o alcance de maior pacificação social. 
Atividade de Intervenção, palestra educativa e informativa sobre: 
A Importância da Regularização das Cooperativas, nesta atividade 
foram correlacionados toda a documentação necessária para a 
organização e legalização da Cooperativa. Realizada na Coortrap e 
Construir, localizadas na Cidade Estrutural/Df. 
Encontro para realizar o evento intitulado “café com Cidadania”, 
onde foi realizada a Atividade de Intervenção dos esclarecimentos 
sobre a documentação necessária para legalização e funcionamento 
da Cooperativa Coopativa e Renascer , localizadas no SIA. 

60 
Catadores participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Administração 
 Serviço Social 
 Direito 

    

VALORES ARTICULADOS 

 Respeito ao meio ambiente e ações para 
sustentabilidade 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Inovação Social e Tecnológica 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Desenvolvimento Ecônomico Regional 
 Melhoria da Infraestrutura urbana/local 

10 
10 discentes e 2 docentes participaram da ação 
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1º SEMESTRE DE 2016 

PROJETO PINPIN 

PROJETO INTEGRADO PRIMEIRA INFÂNCIA - PINPIN 
Fevereiro- Junho de 2016 

O PINPIN é um projeto continuado, realizado semestralmente em 
parceria com o Centro Salesiano do Menor - CESAM pelo projeto 
E agora mãe?.  O CESAM encaminha semestralmente 
adolescentes grávidas e que também são atendidas pela 
instituição. Além dessas jovens, neste semestre o Projeto ampliou 
o escopo, abrindo vagas para outras jovens da comunidade de 
Ceilândia. 
O PINPIN é integrado e interdisciplinar, coordenado pelo curso de 
Serviço Social conta com os cursos de enfermagem, nutrição e 
psicologia. 
Através de palestras e encontros temáticos, discentes do IESB e as 
jovens grávidas se encontram aos sábados no período da manhã 
no Campus Oeste em Ceilândia.  
Por meio de uma abordagem centrada nos direitos humanos, o 
projeto acolhe, atende e acompanha adolescentes grávidas 
encaminhadas. Os estudantes planejam a sessão com foco no 
acolhimento humanizado. A parte técnica é revisada com 
eventuais participantes e com os professores responsáveis. 
São trabalhados os seguintes temas nos encontros: 
• Cuidados no pré-natal; 
•Autoestima e fortalecimento de vínculos familiares; 
•Amamentação, Higiene Pessoal da grávida e do bebê; 
•Orientações para se evitar uma 2º gravidez precoce; Métodos 
Contraceptivos; 
•Direitos da gestante, mãe e bebe; 
•Cuidados com a Alimentação Durante a Gestação e Após:. 
 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

20 
Adolescentes participaram do Projeto 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 
 Enfermagem 
 Nutrição 
 Psicologia 

    

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

20 
20 discentes e 4 docentes participaram da ação 
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1º SEMESTRE DE 2016 

40 
Refugiados  participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 

 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE – PROJETO REFUGIADOS 

 
Fevereiro- Junho de 2016 

Os cursos de Relações Internacionais e Direito do Centro 
Universitário IESB participam do Projeto Refugiados, um 
programa em parceria com a Universidade de Brasília (UnB). 
Coordenado pela professora Francisca Gallardo, 20 alunos dos 
dois cursos participaram do projeto durante esse semestre. 
O projeto permitiu que os alunos de Relações Internacionais 
participassem como observadores nesse primeiro momento. A 
partir de 2016, eles já participarão ativamente como 
mediadores para esses refugiados. 
O Projeto Refugiados assisti a essas pessoas que saíram de 
países em conflito ou dificuldades, como Haiti, Paquistão, 
Afeganistão. A participação dos estudantes contribui na 
inserção social desses refugiados. Eles têm aulas de português, 
cultura e ainda a possibilidade de serem orientados pelos alunos 
de Direito sobre suas dúvidas. 

20 
20 discentes e 2 docentes participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   CURSOS ENVOLVIDOS 

 Direito 
 Relações Internacionais 

O coordenador do curso de Relações Internacionais, 

professor Paulo Mafra, explica a situação dos 

refugiados no Brasil. “A entrada dos imigrantes no 

país, que antes estavam em situação ilegal, fui 

superada pela decisão do Conselho Nacional de 

Imigração, que estendeu a eles um visto 

humanitário.” Ou seja, todos os participantes do 

projeto estão em situação legal no Brasil. 
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1º SEMESTRE DE 2016 

PROJETO PINPIN 

IESB NA COMUNIDADE – MOBILIZAÇÃO ZIKA VÍRUS 
Fevereiro de 2016 

No dia 27 de fevereiro, nos arredores do Iesb Oeste aconteceu uma 
mobilização de combate ao Zika Vírus. O objetivo da ação foi levar 
informação para a população sobre os métodos preventivos contra o 
mosquito Aedes Aegypti. 
O Núcleo de Responsabilidade Social foi principal organizador dessa 
ação e contou com o apoio dos alunos de enfermagem, serviço social, 
pedagogia e administração que se dividiram em pequenos grupos e 
foram as ruas conversar com os moradores de Ceilândia Norte, 
entregando panfletos e cartazes informativos. Durante a ação 
encontrou-se alguns pontos de proliferação do mosquito, 
registrando-os com fotos para encaminha-las para Administração 
Regional de Ceilândia. 
As pessoas que foram abordadas durante a ação mostram se 
satisfeitos e parabenizaram a instituição pelo trabalho. 
 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

300 
Pessoas foram sensibilizadas 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 
 Enfermagem 
 Nutrição 
 Administração 

    

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Desenvolvimento Urbano 
 Respeito ao meio ambiente 

 

100 
100  discentes e 2 docentes participaram da ação 
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65 
Mulheres  trabalhadoras de Furnas/DF participaram da 

palestra 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 
 Enfermagem 
 Nutrição 
 Gastronomia 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da 

população 
 
 

IESB NA COMUNIDADE – DIA INTERNACIONAL DA MULHER 

Março de 2016 

Foi realizado no dia 8 de março Ação Social em Ceilândia, em parceria 

com a Administração Regional. Foram ofertadas oficina de gastronomia, 

orientação de prevenção ao câncer de mama, orientação nutricional 

para as mulheres. 
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65 
Mulheres  trabalhadoras de Furnas/DF participaram da 

palestra 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 
 Direito 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da 

população 
 
 

Palestra Direito das Mulheres - Furnas 

Março de 2016 

Realizada em 10 de março a palestra “Direitos das Mulheres” em 

FURNAS - Unidade de Samambaia/DF. Essa atividade foi solicitada pela 

empresa, que atua no território de abrangência do Campus Oeste, em 

comemoração ao dia internacional da mulher.  A atividade foi realizada 

por discentes e docentes do curso de Serviço Social e Direito. 

 
A coordenadora de Recursos Humanos de Furnas, 
destacou que as mulheres da empresa sempre tem 
demandas jurídicas, psicológicas e sociais e que 
ação foi uma excelente oportunidade de ampliar o 
acesso à informação. 
 
 

“Foi muito esclarecedora a palestra 

dada pelas alunas, sempre temos 

dúvidas e as vezes vergonha de 

perguntar”, destacou uma das 

participantes da ação 

“Para nós alunas é sempre gratificante 

poder colocar na prática o que temos 

aprendido e ainda poder levar um pouco 

de escuta e empoderamento para as 

mulheres”. Priscila, aluna do 7º semestre 

de serviço social. 
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1º SEMESTRE DE 2016 

5000 
Pessoas participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE- ANIVERSÁRIO DE CEILÂNDIA 

Março de 2016 

O Centro Universitário IESB participou do 45º aniversário de Ceilândia.  No 

evento foram ofertados  diversos serviços à comunidade. 

150 
150 discentes e 20 docentes participaram da ação 

    

Estudantes do curso de Direito 

Ofertaram atendimento jurídico gratuito à comunidade com 
encaminhamento para continuidade do atendimento no Núcleo de 
Práticas Jurídicas do IESB. 

Estudantes de Pedagogia 

levaram o direito de brincar para as crianças presentes no evento. O 
grupo levou contação histórias infantis, assim como jogos 
pedagógicos, coloração com tinta guache e com giz de cera e pintura 
do rosto. 

Estudantes de Enfermagem realizaram testes de glicemia e medição 
de pressão arterial, além de orientação de cuidados básicos de saúde. 

Estudantes de Serviço Social 

Realizaram com plantão de dúvidas e orientações sobre serviços e 
benefícios sociais e atividades sócio educativas sobre direitos com 
crianças. 

Estudantes de Psicologia 

Realizaram atividades de motivação com grupo de idosos atendidos 
pelas instituições locais. 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Direito 
 Serviço Social 
 Enfermagem 
 Pedagogia 
 Psicologia 
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1º SEMESTRE DE 2016 

40 
Pessoas participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Psicologia 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da 

população 
 

IESB NA COMUNIDADE-   PROJETO PROCESSOS SUBJETIVOS DO ENVELHECER  

Março– Junho de 2016 

Estudantes do Curso de Psicologia do Campus Oeste, realizam o Projeto 

Processos Subjetivos do Envelhecer, como atividade de Estágio 

Supervisionado. O projeto atua com atendimento de pessoas mais velhas 

em grupos de apoio e psicoterapia em parceria com o Programa 

Bombeiro Amigo em trabalho do Corpo de Bombeiros Militar do DF.  

São ofertadas atividades lúdicas de integração e descontração para as 

pessoas mais velhas. Os estudantes trabalharam com atividades 

corporais e recreativas, proporcionando relaxamento e trocas entre 

todos os presentes, estimulando a socialização e a construção de 

cidadania. 

10 
10 discentes e 1 docente participaram da ação 

    



24 

1º SEMESTRE DE 2016 

1500 
Pessoas participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Pedagogia 
 Serviço Social 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE – ANIVERSÁRIO DO PÔR-DO- SOL 

Abril 2016 

O Pôr-do- Sol é uma ocupação irregular de Ceilândia que abriga mais de 10 
mil pessoas em situação de vulnerabilidade social, comemorou aniversário 
com festa e serviços para comunidade que foram prestados pelo Centro 
Universitário IESB e outros parceiros. 
Na atividade os cursos de Serviço Social e Pedagogia estiveram presentes 
com atividades de plantão de dúvidas e orientações sobre serviços e 
benefícios sociais e atividades sócio educativas sobre direitos com crianças; 
O grupo  de pedagogia levou contação histórias infantis, assim como jogos 
pedagógicos, coloração com tinta guache e com giz de cera e pintura do 
rosto. 20 

20 discentes e 1 docente participaram da ação 
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1º SEMESTRE DE 2016 

250 
Crianças, jovens e adultos participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Pedagogia 
 Serviço Social 
 Enfermagem 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 
 

IESB NA COMUNIDADE - ONG CASA DE JUSTIÇA E CIDADANIA 

 

Abril de 2016 

No dia 30 de abril, cerca de 70 alunos do curso de Pedagogia, Enfermagem 
e Serviço Social do IESB Ceilândia realizaram uma ação social na ONG Casa 
de Justiça e Cidadania, localizada em Ceilândia. A ação, promovida em 
comemoração ao aniversário de 20 anos da instituição. 
A ONG desenvolve ações com crianças e adultos em situação de 
vulnerabilidade social da região. Os discentes realizaram oficinas de 
Tangram, brinquedos com materiais descartáveis, massa de modelar, pote 
da calma e jogos, além de contação de história, pintura de rosto e aferição 
da pressão arterial. 

40 
40 discentes e 2 docentes participaram da ação 
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1º SEMESTRE DE 2016 

20 
Pessoas participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Pedagogia 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da 

população 
 

IESB NA COMUNIDADE – LETRAMENTO DIGITAL 

Abril – Junho de 2016 

Estudantes do curso de Pedagogia do IESB estão realizando atividades de 
letramento digital junto a comunidades carentes de Ceilândia. O projeto 
busca promover o desenvolvimento de habilidades de produção de texto 
no computador, criação de e-mails e envio de mensagens via e-mails. 

10 
10 discentes e 1 docente participaram da ação 

    

63 
Crianças atendidas  

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Psicologia 

IESB NA COMUNIDADE 

    

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da 

população 
 

IESB NA COMUNIDADE – ONG NOSSO LAR 

Abril – Junho de 2016 

Estudantes do curso de Psicologia do Campus Sul realizam atendimento à 
crianças institucionalizadas na ONG Nosso Lar. 
Atividade  é continuada do projeto de Estágio Supervisionado II.  A 
proposta dessa atividade periódica de dois semestres foi a de criar 
ambiente favorável de escuta e convivência com as crianças e suas famílias.  

10 
10 discentes e 1 docente participaram da ação 
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1º SEMESTRE DE 2016 

DIA NACIONAL DO VOLUNTARIADO 

IESB NA COMUNIDADE – DIA NACIONAL DO VOLUNTARIADO 
Maio de 2016 

No dia14 de maio o IESB EM AÇÃO participou do Dia Nacional de Ação 
Voluntária, promovido pela Fundação Bradesco com o apoio do 
Programa Voluntários Bradesco.  
No evento foram ofertados serviços gratuitos à comunidade, como 
consultas e exames médicos. 
O IESB EM AÇÃO mobilizou estudantes do curso de Direito, 
Enfermagem, Pedagogia, Serviço Social e Nutrição para participarem da 
ação. 
Estudantes do curso de Direito 
Ofertaram atendimento jurídico gratuito à comunidade com 
encaminhamento para continuidade do atendimento no Núcleo de 
Práticas Jurídicas do IESB. 
Estudantes de pedagogia 
levaram o direito de brincar para as crianças presentes no evento. O 
grupo levou contação histórias infantis, assim como jogos pedagógicos, 
coloração com tinta guache e com giz de cera e pintura do rosto. 
Estudantes do curso de enfermagem realizaram medição de pressão 
arterial, além de orientação de cuidados básicos de saúde, além de 
orientação de prevenção contra o câncer de mama. 
Estudantes de Serviço Social 
levaram informações sobre programas e benefícios sociais 
Estudantes de Nutrição  
Levaram informações de orientação nutricional. 
 
 
 
 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

2000 
Pessoas participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 
 Enfermagem 
 Nutrição 
 Direito 

    

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Respeito às diversidades 

80 
80  discentes e 4 docentes participaram da ação 
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1º SEMESTRE DE 2016 

200 
Crianças e pais participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Pedagogia 
 Serviço Social 

 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 
 

IESB NA COMUNIDADE- ASSOCIAÇÃO VOZ E VIDA  

Maio  de 2016 

O Curso de Pedagogia e Serviço Social do Campus Oeste participaram no 

dia 7 de maio da Ação Social promovida pela Associação Voz e Vida em 

Ceilândia Sul. O evento contou com aproximadamente 200 pessoas. O 

Foram ofertadas atividades com contação de histórias, pintura, pintura de 

rosto, esculturas de balão, recreação e brincadeiras e palestra sobre 

direitos sociais.  

50 
50 discentes e 2 docentes participaram da ação 
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1º SEMESTRE DE 2016 

60 
Crianças participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Pedagogia 
 Serviço Social 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos 

humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da 

população 
 

IESB NA COMUNIDADE – ONG - INSTITUTO DE AÇÃO SOCIAL 

Maio 2016 

Atividade educativa e recreativa realizada com crianças da comunidade do 
Pôr do Sol-Ceilândia/DF. As atividades foram realizadas em parceria com a 
entidade Instituto de Ação Social (INAS) que atende crianças da 
comunidade. Na oportunidade, por meio de atividades lúdicas, recreativas 
e educativas, foi trabalhado a prevenção ao abuso e exploração sexual de 
crianças e adolescentes em alusão ao dia “18 de maio”, Dia Nacional de 
Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. 

20 
10 discentes e 2 docentes participaram da ação 
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1º SEMESTRE DE 2016 

30 
Pessoas participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE- Oficina de educação para Direitos- Varjão 

Maio de 2016 

A atividade atendeu a uma solicitação da coordenação do CRAS Varjão para 

orientar familiares sobre o direito à pensão alimentícia e informar sobre os 

procedimentos necessários à sua solicitação. A Oficina foi realizada pelos 

estudantes de Serviço Social com a participação de estudantes de Direito 

do NPJ Asa Norte e supervisão da professora, assistente social do NPJ. 

10 
10 discentes e 2 docentes participaram da ação 

    

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Direito 
 Serviço Social 
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1º SEMESTRE DE 2016 

300 
Pessoas participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 

 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE- Mobilização social sobre prevenção e abuso sexual de 

crianças e adolescentes no Varjão/DF 

Maio de 2016 

Estudantes de Serviço Social e de Direito que realizam 
estágio no NPJ do Campus Norte participaram da ação social 
realizada em parceria com instituições da rede sócio 
assistencial do Varjão: Centro de Referência Especializada de 
Assistência Social (CREAS), Conselho Tutelar, Polícia Militar, 
Secretaria da Criança do Distrito Federal, Detran/DF, 
organizações e entidades sócio assistenciais que atuam na 
comunidade. A equipe do NPJ IESB realizou atividades 
recreativas com as crianças e participou da palestra sobre 
prevenção e abuso sexual de crianças e adolescentes 
realizada aos familiares responsáveis 

10 
10 discentes e 2 docentes participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   CURSOS ENVOLVIDOS 

 Direito 
 Serviço Social 
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1º SEMESTRE DE 2016 

130 
Crianças participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 

 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE - CENTRO COMUNITÁRIO DA CRIANÇA  

 
Maio de 2016 

Estudantes de Serviço Social e de Pedagogia realizaram atividades lúdico-educativas sobre direitos da criança e prevenção à 
preconceitos na Centro Comunitário da Criança em Ceilândia/DF. O Centro Comunitário da Criança é uma organização social que 
oferta educação infantil para crianças de 3 a 5 anos de idade em pareceria com a Secretaria de Educação do Distrito Federal. 
Localizada no Setor P Norte, a instituição atende aproximadamente 110 crianças em período integral.  

10 
10 discentes e 2 docentes participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 
 Pedagogia 

As alunas desenvolveram atividades lúdicas – teatro de fantoche, 
vídeos educativos, brincadeiras em grupos) adequadas a idade das 
crianças, abordando temas como direitos da criança e prevenção a 
preconceitos. 
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1º SEMESTRE DE 2016 

100 
Pessoas participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 

 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORESARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE - Aniversário do Centro de Atenção Psicossocial – CAPS de 

Ceilândia 

Junho de 2016 

Estudantes de Psicologia do Campus Oeste participaram do 
Aniversário do CAPS Ceilândia. 
Foi realizada uma festa junina e oportunizada atividades lúdicas e 
interação social. O objetivo do evento ampliar os espaços de 
convivência e fortalecimento de vínculos entre as pessoas que 
utilizam os serviços do CAPS, familiares e comunidade. Durante o 
evento aconteceu show de calouros, sarau, e danças. 
 
A atividade é fundamental tanto para estudantes que entram em 
contato com essa realidade e também as pessoas  que utilizam o 
serviço do CAPS, pois melhora a sua relação social. 

15 
10 discentes e 2 técnicos participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   CURSOS ENVOLVIDOS 

 Psicologia 
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1º SEMESTRE DE 2016 

IESB NA ESCOLA 

IESB NAS ESCOLAS–  PROJETO DE ATENDIMENTO DA QUEIXA ESCOLAR 
Fevereiro – Dezembro 2016 

Desde agosto de 2015, a Clínica-Escola do curso de Psicologia do 
Campus Oeste desenvolve o Projeto de Atendimento da Queixa 
Escolar (NAQE). Um de seus principais objetivos é abrir um espaço 
institucional de políticas voltadas para o atendimento psicológico e 
orientação de questões escolares apresentadas por crianças e 
adolescentes das escolas da comunidade de localização do IESB-
Oeste, assim como daquelas de comunidades vizinhas. 
O NAQE realiza várias atividades com destaque para o atendimento 
psicológico de crianças e adolescentes, encaminhados por queixa 
escolar para a Clínica-Escola do IESB-Oeste; e o encaminhamento 
desses usuários em atendimento para acompanhamento específico 
nas áreas de serviço social, nutrição e pedagogia. Até o momento, já 
foram atendidos um total de 64 usuários com a participação de 15 
estagiários do 10o semestre do Curso de Psicologia do IESB Oeste. “ 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

64 
Crianças  participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Psicologia 

    

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Respeito à diversidades e ações afirmativas 
 

15 
15 discentes e 1 docentes participaram da ação 

    

“Dessa forma, o NAQE visa apoiar a 

função formativa da instituição de Ensino 

Superior desde uma perspectiva social, 

reafirmando o compromisso do IESB com a 

inclusão”, reforça uma das professoras 

responsáveis pelo projeto, Alia Gonzalez. 
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1º SEMESTRE DE 2016 

IESB NA ESCOLA 

IESB NAS ESCOLAS–  ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E BULLYNG 
Março de 2016 

No dia 30 de março estudantes do serviço social junto com os alunos 
do curso de nutrição receberam as crianças para desenvolver 
atividades sobre alimentação saudável, direito de brincar e vínculos 
familiares e bullying escolar. Participaram da ação cerca de 510 alunos, 
com idade entre 06 a 12 anos de idade da Escola Classe 15 de Ceilândia 
Sempre com o propósito de levar informação, o Núcleo de 
Responsabilidade Social realizou oficinas com atividades lúdicas, 
através de oficinas de fantoches, pintura e música, Nas oficinas de 
fantoches foram trabalhadas o direito de brincar e o vínculos familiar, 
levando informações sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente 
(ECA). O teatro com fantoche retratou o cotidiano das crianças que 
sofrem bullying no ambiente escolar, apresentando as diversas formas 
de bullying que acontece no dia-a-dia, direcionando-os a ligar para o 
disque 100.  
 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

510 
Crianças participaram 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 
 Nutrição 

    

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Respeito à diversidades e ações afirmativas 
 

30 
30  discentes e 2 docentes participaram da ação 

    

Na oficina de música foram trabalhadas 
questões sobre os maus hábitos alimentares 
que as crianças possui por meio de canções 
as crianças foram estimuladas a consumir 
alimentos saudáveis e praticar exercícios. 
Através dessa ação foi possível identificar 
que algumas crianças sofrem bullying na 
escola, outros perderam o interesse pela 
infância e já se considerarem adolescentes, 
já que tem muitos conflitos familiares, 
isolamento e falta de alimentação no 
contexto em que habitam. 
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1º SEMESTRE DE 2016 

IESB NA ESCOLA 

IESB NAS ESCOLAS–  COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA  
Abril de 2016 

A ação teve como objetivo socializar informações a respeito da 
Comunicação não Violenta para as crianças da Escola Classe Caic 
Bernardo Sayão de Ceilândia, teve como foco a Comunicação não 
Violenta a partir da relação entre pais filhos. 
Com o uso de fantoches foram simuladas situações do dia-a-dia que 
retratam a relação entre pais e filhos, mostrando que os filhos ao 
escutar um não de seus pais, se expressam de forma violenta, por 
não ter entendido o real o motivo do não. 
A oficina aconteceu em dois momentos, de manhã e a tarde.  
Durante a execução da oficina foi possível identificar, demandas 
referentes ao bullying escolar dificultando a comunicação em sala de 
aula das crianças, deixando os assim retraídos, conflitos familiares, 
ansiedade por parte de algumas crianças que veem na comida uma 
forma de se acalmarem. Ao identificar essas demandas no final foi 
feito uma pequena reunião com a diretora da escola, para 
apresentar as demandas identificadas para que a supervisão 
pedagógica possa intervir de maneira adequada e serviu também 
para apresentar os serviços da clínica de psicologia do IESB que 
oferece serviços gratuitos para comunidade. 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

100 
Crianças  participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 

    

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Respeito à diversidades e ações afirmativas 
 

10 
10 discentes e 1 docentes participaram da ação 
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1º SEMESTRE DE 2016 

110 
Crianças participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 

 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NAS ESCOLAS- Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de 

Crianças e Adolescentes  

 
Maio de 2016 

Estudantes de Serviço Social e de Direito que realizam estágio no 
NPJ do Campus Norte participaram da ação sócio educativa em 
alusão ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual 
de Crianças e Adolescentes (18 de maio) na Escola Classe 
ASPALHA. Os alunos do ensino fundamental da Escolha Classe 
ASPALHA tiveram uma tarde de atividades que trataram da 
temática por meio de exposição de vídeos educativos, expressão 
de situações de violência por meio de desenhos, informações 
sobre prevenção por meio de atividade lúdica e musical. 
Participaram alunos do 4º e 5º ano do ensino fundamental, 
totalizando 110 crianças.  

15 
15 discentes e 2 docentes participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   CURSOS ENVOLVIDOS 

 Direito 
 Serviço Social 
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1º SEMESTRE DE 2016 

100 
Pessoas participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Publicidade e Propaganda/ Gastronomia 
 Aberto a todos os cursos e comunidade externa 

IESB + SOCIAL 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORESARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Inovação Social e Tecnológica 
 Desenvolvimento Economico e Regional 
 Melhoria da Infraestrutura urbana/local 
 Melhoria da qualidade de vida da população  

IESB+ Empreendedorismo e Empregabilidade 
 

Abril de 2016 

O Centro Universitário IESB recebeu,   no dia 26 de abril, o Secretário Adjunto de Trabalho e Empreendedorismo do Distrito 

Federal, Thiago Jarjour. Ele esteve no Campus Sul ministrando palestra sobre a regulamentação dos foodtrucks pela Lei nº 5.627, 

de 15 de março de 2016, que define os critérios para funcionamento da atividade no Distrito Federal. 

No evento, as gastrólogas formadas pelo IESB, Adrina Lima da empresa Lima: Flour and Flower, e Cláudia Rocha, do Mineirinha: 

Cake Truck irão apresentar os desafios do marketing para criação de marcas no posicionamento de mercado. 



 
Em sua 28o edição, o Geração Digital leva esses 
ensinamentos à comunidade desde 2004. Para o aluno 
Cláudio Fernandes, que também participou do projeto, o 
evento é importante para a instituição.  
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1º SEMESTRE DE 2016 

150 
Pessoas da comunidade foram capacitadas 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Administração 
 Serviço Social 

 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

Abril – Junho de 2016 

Os alunos do curso de Administração do Campus Norte e Oeste  
desenvolveram o projeto Geração Digital. Nele, ensinam informática 
básica, apresentando algumas ferramentas que contribuem para o 
aperfeiçoamento profissional dos participantes, tais como: Recursos do 
Sistema Operacional de Microcomputador – Microsoft; Processador de 
Textos – Microsoft Word; Configuração de Planilhas Eletrônicas de Cálculo 
– Microsoft Excel, dentre outros. 
O projeto teve início no dia 02 de abril e encerrou em 21 de junho de 2016. 

60 
60 discentes e 2 docentes participaram da ação 

    

“O objetivo do Geração Digital é que esses 

participantes pudessem passar parte do 

conhecimento que adquiriram durante a 

graduação para trabalhadores de baixa renda, 

com pouco ou nenhum conhecimento técnico em 

informática, enriquecendo e abrindo 

horizontes.”Explica o professor responsável. 

“O projeto mostra que o IESB se preocupa com a sociedade, promovendo a inclusão social por meio de um projeto 

realizado pelos alunos”, destacou Cláudio.  

IESB+ Empreendedorismo e Empregabilidade 
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1º SEMESTRE DE 2016 

100 
Pessoas da comunidade externa participaram do s 

eventos 

720 
700 discentes e 20 docentes participaram da ação 

    

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Direito (organização 
 Aberto a todos os cursos e público 

externo 

FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR E CIDADÃ 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da 

população 
 
 

IESB + Cidadã 

Março de 2016 

Um dos objetivos do IESB em Ação é levar aos discentes dos três 
campis debates e reflexões sobre temas ligados aos direitos 
humanos, étnico-raciais, de gênero e meio ambiente, com para 
formação  numa perspectiva interdisciplinar e cidadã. 
Neste sentido foi realizada uma série de palestras e debates sobre 
questões de gênero, em  comemoração ao Dia Internacional da 
Mulher. 

Semana Jurídica do Direito Debate questões de Gênero 

PALESTRA: DESIGUALDADES DE GÊNERO E RAÇA NO MERCADO DE TRABALHO  

DEBATE: DIVISÃO SEXUAL DO TRABALHO NO ÃMBITO PÚBLICO E PRIVADO PALESTRA: A RELAÇÃO ENTRE NEGOCIAÇÃO COLETIVA DE TRABALHO E EQÜIDADE DE GÊNERO 



VALORES ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades e Ações Afirmativas 
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1º SEMESTRE DE 2016 

80 
Discentes participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Relações Internacionais (organização) 
 Aberto a todos os cursos e público externo 

FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR E CIDADÃ 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR E CIDADÃ 

Abril de 2016 

De 25 a 29 de abril, aconteceu o IV Cinepol- Semana de 
Cinema do Curso de Relações Internacionais. 

Durante a semana, serão exibidos filmes com a temática "Oriente 
Médio". Antes de cada exibição, será feita breve apresentação 
sobre a temática do filme com o objetivo de auxiliar no seu 
entendimento. Após cada exibição, os alunos deverão responder a 
perguntas específicas presentes em questionários que receberão 
ao chegar ao evento. Na sexta-feira, haverá debate, com 
participação de professores do curso e dos alunos, tendo como 
ponto de partida os filmes exibidos.  
A Semana aconteceu no auditório Benedito Coutinho, Campus 
Norte, nos períodos matutino e noturno.  
 
 



VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades e Ações Afirmativas 
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1º SEMESTRE DE 2016 

40 
Discentes participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Pedagogia 

FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR E CIDADÃ 
    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

IESB+ CIDADÃ 

Abril de 2016 

Nos dias 25 e 26 de abril, os discentes do curso de Pedagogia do IESB Ceilândia realizaram uma série de 

apresentações sobre Diversidade Religiosa.  
 Foram debatidas e abordadas as seguintes manifestações religiosas: Catolicismo, Protestantismo, Islamismo, 
Umbanda, Candomblé e Budismo. Após pesquisa teórica e de campo, os estudantes abordaram os principais 
aspectos de cada uma delas e foram esclarecidas dúvidas a respeito de algumas práticas religiosas. O objetivo da 
atividade foi proporcionar aos discentes o contato com a alteridade que viabilize a posterior prática docente 
pautada no respeito à diversidade ao Multiculturalismo. 



VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades e Ações Afirmativas 
 Melhoria da Qualidade de Vida da População 

43 

1º SEMESTRE DE 2016 

600 
Discentes participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Psicologia 
 Aberto a todos os outros cursos 

FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR E CIDADÃ 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

Formação Interdisciplinar e Cidadã 

Jornada Acadêmica de Psicologia – IESB OESTE 

Maio de 2016 

A IV Jornada de Psicologia Clínica e Pesquisa tem por 
objetivo a apresentação por parte dos alunos das atividades 
desenvolvidas no Estágio Supervisionado I e II e dos 
trabalhos de pesquisa desenvolvidos no Estágio Básico I e II. 
Para complementar as atividades desenvolvidas, 
profissionais da área de Psicologia ou de áreas afins serão 
convidados a discorrerem sobre as suas diferentes atuações 
na Psicologia ou na sua interface com a Psicologia. 
Entre as temáticas do encontro foram debatidos temas 
como Diversidade sexual,  programas socais e compromisso 
social.  
O evento contou ainda com a presença da Dra. Laércia 
Abreu Vasconcelos (UnB), que debateu sobre  A clínica 
como contexto de pesquisa e o profissional pesquisador. 

Nos dias 24 e 25 de maio aconteceu IV Jornada de Psicologia Clínica e Pesquisa do Campus Ceilândia. O evento 
contou com atividades culturais e sessão de painéis no período vespertino, dois horários de atividades coordenadas 
no período noturno e matutino. Com convidados e professores do curso, as palestras acontecem concomitantemente 
em diversas salas do campus. 



VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades e Ações Afirmativas 
 Melhoria da Qualidade de Vida da População 
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1º SEMESTRE DE 2016 

400 
Discentes participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Enfermagem 
 Aberto a todos os outros cursos 

FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR E CIDADÃ 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR E CIDADÃ 

Jornada Acadêmica de Enfermagem – IESB OESTE 

Maio de 2016 

Entre os dias 21 a 23 de maio aconteceu no IESB a III Jornada Acadêmica de Enfermagem do Campus Ceilândia. O 
evento tem como objetivo refletir sobre prática profissional e a formação em enfermagem no Brasil, pautando as 
principais conquistas, desafios e perspectivas, ressaltando a importância da enfermagem para defesa da saúde 
como um direito de todos. 
O evento buscou promover um amplo espaço de discussões e aprendizagem sobre o papel do enfermeiro e seus 
processos de transformação, através de temas que despertem o conhecimento de realidades a serem enfrentadas 
bem como de perspectivas de espaços a serem ocupados, trocando experiências entre o mundo acadêmico e a 
comunidade em geral. 
A Jornada possibilitou que os acadêmicos de graduação expusessem trabalhos que estão sendo realizados ou que 
julguem como uma contribuição pertinente para o debate acadêmico na área. 
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1º SEMESTRE DE 2016 

120 
Discentes participaram da exibição e debate 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Jornalismo (organização) 
 Aberto a todos os cursos e comunidade externa 

IESB + CULTURA 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Manutenção e Restauro da memória  e patrimônio 

cultural  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 

 
 

IESB+ CULTURAL - DEBATE SOBRE A DITADURA MILITAR 

Maio de 2016 

No dia 18 de maio, o Centro Universitário IESB – Campus Sul 

recebeu o jornalista de O Estado de S. Paulo, José Maria Mayrink. 

Ele veio apresentar aos alunos do curso de Jornalismo o 

documentário "Estranhos na noite - Mordaça no Estadão em 

tempos de censura", em que foi roteirista. Ao final da 

apresentação, ele contou como foi o processo de produzir um filme 

desse porte no país, as dificuldades, ônus e bônus. O tema também 

repercutiu interesse dos alunos, que tiveram a oportunidade de 

tirar dúvidas e conhecer um pouco mais da história da imprensa 

brasileira e seus momentos sombrios pós-AI-5. 
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1º SEMESTRE DE 2016 

30 
Discentes participaram da Jornada 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Arquitetura e Urbanismo 
 Design de Interiores 

IESB + CULTURA 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Manutenção e Restauro da memória  e patrimônio cultural  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 

 
 

IESB+CULTURAL - Jornada Cultural – São Paulo 

Maio de 2016 

Entre os dias de 26 a 29 de maio estudantes do curso de 

Arquitetura e Design de  Interiores realizaram Jornada Cultural com  

conhecer in loco a Escola Paulista da Arquitetura Brasileira com 

obras de Paulo Mendes da Rocha, Lina Bo Bardi, entre outros.  

Praça do Patriarca – Mescla de Estilos- Peça Arquitetônica do Paulo 
Mendes da Rocha  

Pinacoteca São Paulo – obra de Ressignificação. 
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1º SEMESTRE DE 2016 

40 
Discentes participaram da exibição e debate 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Jornalismo (organização) 
 Aberto a todos os cursos e comunidade externa 

IESB + CULTURA 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Manutenção e Restauro da memória  e patrimônio 

cultural  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 

 
 

IESB+CULTURAL - VISITA AO MUSEU DA IMPRENSA 

Março de 2016 
Os alunos do primeiro semestre de Jornalismo do IESB realizaram 

no dia 22/03, visita ao Museu da Imprensa Nacional, localizado no 

Setor de Indústrias Gráficas-DF. Cerca de 40 alunos, dos turnos 

matutino e noturno, foram recepcionados pelos funcionários da 

Imprensa Nacional para uma verdadeira aula de evolução dos 

processos de impressão e da própria história do Brasil. Fundado em 

1982, o Museu é considerado o oitavo do gênero em todo o 

mundo, com um acervo de aproximadamente 600 peças e 

documentos raros. O item mais valioso é, sem dúvida, o Prelo 

Machado de Assis, de origem inglesa e fabricado em 1833, que 

passou pelas mãos do escritor brasileiro, Patrono da Imprensa 

Nacional, e esteve em operação até 1940. O acervo traz registros 

desde a chegada da primeira tipografia ao Brasil, com a mudança 

da Corte Portuguesa em 1808, até os sistemas mais modernos de 

impressão offset. 

“A possibilidade de ver, ouvir as histórias e manusear os objetos permite ao aluno perceber a 

materialidade da história e a complexidade do processo de evolução, sobretudo quando falamos da 

informação de caráter social ”, destaca a professora Luciane Agnez que acompanhou a turma. 
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1º SEMESTRE DE 2016 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Fotografia 
 Design Gráfico 
 Jornalismo 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Manutenção e Restauro da memória  e patrimônio 

cultural  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Inclusão Social 
 Melhoria da Qualidade de Vida da População 

 

EXPOSIÇÃO HUMANIZATE 

 
O projeto DOMUS - moradas visuais,  é parte do Projeto Humanizate, uma parceria do IESB com a Defensoria Pública da 
União. Apresentado em maio de 2016, aponta a nova geração de fotógrafos de Brasilia, fa z e n d o intervenções usando 
uma nova linguagem de instalações urbanas em parceria com o projeto “Galerias Urbanas” da Quatro Cantos, escritório 
de arte. Espaços ao ar livre transformados em galerias de arte, formando corredores de fotografias com o uso de totens 
com designs sustentáveis e exclusivos, com iluminação interna gerada através da energia solar, sobre as temáticas que 
juntas, formam uma unidade coletiva, interligando temas sociais de grande e pouca repercussão em uma mesma linha 
de importância 
 Cada corredor abriga os projetos de forma criativa convidando 

o espectador a mergulhar em cada temática como se 
mergulhasse em novos mundos desconhecidos. Uma vivência 
do público com DOMUS dará frutos de reflexão, experiências, 
emoções e  possibilidades. Mas muito mais que isso, a 
intenção é criar consciência e nos tornar mais humanos diante 
das realidades que sem um alerta, não enxergamos. 

Maio de 2016 
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1º SEMESTRE DE 2016 

80 
Discentes e público externo participaram do seminário 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Fotografia 
 Design Gráfico 
 Publicidade 

IESB + CULTURA 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Manutenção e Restauro da memória  e patrimônio 

cultural  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 

 

SEMINÁRIO “CONTEÚDOS CULTURAIS NA DEFESA DE DIREITOS” 

Maio de 2016 O Centro Universitário IESB participou do Seminário “Conteúdos 
Culturais na Defesa de Direitos” que aconteceu no dia 03 de maio 
de 2016 no Auditório do Museu da República, em parceria com a 
Defensoria Pública da União. O evento abordou os 
desdobramentos da exibição fotográfica  DOMUS – Moradas 
Visuais, que aconteceu ano passado. Ainda, suscitou diálogos e 
debates sobre os temas abordados na mostra. 
Mediado pelo professor de Fotografia e coordenador do Núcleo 
Humanízate, Daniel Mira, a ação ainda contou com a participação 
dos alunos envolvidos no projeto que se dividem entre os cursos de 
Fotografia, Publicidade e Design Gráfico. Ainda, esse envolvimento 
de palestrantes, estudantes universitários e secundaristas, 
lideranças comunitárias e representantes institucionais propiciou a 
prática dialógica, fundamental para a difusão do conhecimento, do 
exercício da cidadania e, consequentemente, do acesso à justiça.  

“O projeto de extensão tem enorme valor para 

todos os envolvidos, há um intercâmbio incrível 

de conhecimento, experiência e vivências de 

pessoas dos cursos de Fotografia, Design e 

Publicidade”, afirma o aluno de Publicidade 

e participante do Núcleo, Rauf Abbud. 

Ele ainda destaca a relevância que o projeto vem atingindo 
com as mais de 200 mil pessoas que visitaram a exposição 
fotográfica ano passado, uma estimativa do Museu Nacional 
para o período da exposição – dezembro até início de 
fevereiro. 
 

“Um projeto de extensão como esse, associa 

a imagem do IESB a trabalhos e relações 

extremamente positivas”, destaca Rauf. 
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1º SEMESTRE DE 2016 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Fotografia 
 Design Gráfico 
 Jornalismo 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Manutenção e Restauro da memória  e patrimônio 

cultural  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Inclusão Social 
 Melhoria da Qualidade de Vida da População 

 

REVISTA REDEMOINHO 

A Redemoinho é uma revista laboratorial semestral totalmente produzida pelos estudantes de jornalismo do 5º 

semestre do IESB. Alunos, aprendizes de repórteres, se aventuram por temas de cunho social e dedicam-se ao 

entendimento do papel do jornalista em uma sociedade cada vez mais marcada por contrastes e diversidades.   

Lançada em 2010, a Redemoinho é o primeiro grande exercício no universo da grande reportagem. De lá para cá, a 

revista já conquistou feitos. Em 2012, a matéria sobre a favela do Sol Nascente, capa da publicação, foi a vencedora do 

Prêmio MeiaUm para Futuros Jornalistas.  
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1º SEMESTRE DE 2016 

3000 
Estudantes assistiram as exibições 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Teatro 

IESB + CULTURA 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

PRINCÍPIOS ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Manutenção e Restauro da memória  e patrimônio 

cultural  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 

 

IESB CULTURAL 

Maço-Junho de 2016 

O Curso de Teatro realiza um trabalho de EXTENSÃO 
universitária denominado IESB CULTURAL – Programação 
Artística e Cultural nos Intervalos Escolares. A partir das 
criações artísticas realizadas no âmbito da graduação em 
Teatro, uma seleção de PEÇAS CURTAS é realizada para 
circular, de maneira itinerante, por pátios e auditórios de 
escolas do Distrito Federal, sem custo para as instituições de 
ensino. A escola interessada apenas precisa agendar a data 
para realização do evento.     

50 
Discentes e 4 docentes envolvidos nas ações 
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1º SEMESTRE DE 2016 

1000 
Estudantes assistiram as exibições 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Teatro 

IESB + CULTURA 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

PRINCÍPIOS ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Manutenção e Restauro da memória  e patrimônio 

cultural  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 

 

IESB CULTURAL 

Junho de 2016 

O Curso de Teatro realiza, semestralmente, um grande evento 
de EXTENSÃO universitária, chamado IESB EM CENA. Trata-se 
de uma Mostra de Teatro Universitário, que oferece à 
comunidade interna e externa do Centro Universitário IESB, 
apresentações de esquetes, peças de teatro, exercícios 
teatrais, oficinas diversas vinculadas às disciplinas de 
interpretação, dança, corpo e voz. As atividades ocorrem 
dentro do campus, nas dependências do Curso de Teatro, 
corredores e auditórios, ou fora do campus em teatros e salas 
de espetáculos.   

30 
Discentes e 4 docentes envolvidos nas ações 

    



53 

1º SEMESTRE DE 2016 

120 
discentes  e 2 docentes participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Engenharia Civil 

IESB + SUSTENTÁVEL 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Respeito ao meio ambiente e ações para 
sustentabilidade 

 Inclusão Social 
 Inovação Social e Tecnológica 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Desenvolvimento Ecônomico Regional 
 Melhoria da Infraestrutura urbana/local 

 
 

IESB+ SUSTANTÁVEL 
Abril – Junho 2016 

O curso de Engenharia Civil desenvolveram atividades 
relacionadas às áreas externas de uso da população do entorno 
do IESB ou em outras áreas do DF.  
Foram tratados temas como: Revitalização, Acessibilidade, 
Pavimentação Auto-Drenante e Mobilidade. Esses temas foram 
tratados nas disciplinas de Projeto Integrador. O intuito desse 
trabalho foi desenvolver nos alunos a consciência sobre a 
necessidade de áreas comuns que atenda a população com 
conforto e mobilidade. 
  
Os alunos desenvolveram o seguinte programa: 
  
Levantamento dos problemas de uma área externa. 
Estudo de alternativas sustentáveis e acessíveis. 
Aplicação das leis de acessibilidade. 



54 

1º SEMESTRE DE 2016 

300 
pessoas  participaram do  Seminário 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Todos 

IESB + SUSTENTÁVEL 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Respeito ao meio ambiente e ações para sustentabilidade 
 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Inovação Social e Tecnológica 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Desenvolvimento Ecônomico Regional 
 Melhoria da Infraestrutura urbana/local 

 
 

IESB + SUSTENTÁVEL 
Março de 2016 

O IESB-Campus Norte recebeu ,no dia 22 de março 

de 2016, o 23º Seminário da Pedagogia das Virtudes 

com o temática – “Consciência e Virtude: Educar para 

Sustentabilidade da Água”. O evento reuniu alunos e 

comunidade externa para debater sobre estratégias 

de sustentabilidade ambiental para o uso da água. 
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1º SEMESTRE DE 2016 

60 
discentes  participaram dos debates 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Jornalismo 

IESB + SUSTENTÁVEL 

    

VALORES ARTICULADOS 

 Respeito ao meio ambiente e ações para 
sustentabilidade 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Inovação Social e Tecnológica 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Desenvolvimento Ecônomico Regional 
 Melhoria da Infraestrutura urbana/local 

 
 

IESB + SUSTENTÁVEL 
Abril de 2016 

O IESB-Campus Sul recebeu , nos dias  04 e 06 de abril  de 2016, o 

Secretário do Meio Ambiente do DF para debate sobre a 

Sustentabilidade Ambiental no DF . O Secretario abordou O 

evento reuniu alunos do curso de Jornalismo e abordou temas 

como a grilagem de terras, inundações, manutenção de parques e 

a destinação das mais de 8 mil toneladas diárias de lixo geradas 

no Distrito Federal. 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 
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1º SEMESTRE DE 2016 

60 
discentes  e 2 docentes participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Pedagogia 

IESB + SUSTENTÁVEL 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

PRINCÍPIOS ARTICULADOS 

 Respeito ao meio ambiente e ações para 
sustentabilidade 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Inovação Social e Tecnológica 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Desenvolvimento Ecônomico Regional 
 Melhoria da Infraestrutura urbana/local 

 
 

IESB+ SUSTANTÁVEL 
 

Abril de 2016 

O curso de Pedagogia do Campus Oeste realizou caminhada e 

ação ambiental no Parque de Águas Claras. O objetivo foi 

sensibilizar os estudantes quanto a questões ambientais. 

A ação incluiu o plantio de mudas de árvores por todo o Parque. 



AÇÕES - 2º/2016 
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2º SEMESTRE DE 2016 

PROJETO PINPIN 

PROJETO INTEGRADO PRIMEIRA INFÂNCIA - PINPIN 
Agosto-Dezembro de 2016 

O PINPIN é um projeto continuado, realizado semestralmente em 
parceria com o Centro Salesiano do Menor - CESAM pelo projeto 
E agora mãe?.  O CESAM encaminha semestralmente 
adolescentes grávidas e que também são atendidas pela 
instituição. Além dessas jovens, neste semestre o Projeto ampliou 
o escopo, abrindo vagas para outras jovens da comunidade de 
Ceilândia. 
O PINPIN é integrado e interdisciplinar, coordenado pelo curso de 
Serviço Social conta com os cursos de enfermagem, nutrição e 
psicologia. 
Em 30 de Setembro o Correio Braziliense e a Rede Band fizeram 
entrevistas com as responsáveis pelo projeto no IESB e no Cesam 
além de estudantes do IESB e jovens grávidas.  
 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

30 
Adolescentes participaram do Projeto 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 
 Enfermagem 
 Nutrição 
 Psicologia 

    

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

20 
20 discentes e 4 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

PROJETO FÊNIX 
PROJETO FÊNIX 
Agosto – Dezembo de 2016 

O projeto Fênix visa à inclusão social dos catadores de resíduos 
sólidos, trabalhando na perspectiva da viabilização de seus 
direitos, sendo consolidada por meio de uma parceria entre o 
Programa Justiça Comunitária do TJDFT. Desde 2014 o projeto 
tem ofertado diversas ações para os catadores. 
Neste semestre foram atendidas as cooperativas Coortrap, 
Construir, Renascer e Coopativa, localizadas na Cidade do 
Automóvel e SIA, respectivamente. 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

Foram realizadas as seguintes ações: 
•Café com Cidadania -  para realização de palestra educativa e 
informativa na área da Saúde, onde foram distribuídos folders 
(DST,Sifilis,HIV,entre outros) e preservativos masculinos. O encontro 
foi realizado na Cidade Estrutural –DF nas Cooperativas Coortrap e 
Construir. 
•Educativa e Informativa na área da saúde-  abordando vários 
assuntos pertinentes para o dia a dia do cooperado, importância do 
uso dos equipamentos de proteção individual. Foram distribuídos 
folders explicativos (DST, HIV, Sifilis e outros) , foram distribuídos 
preservativos masculinos. Foi realizada entre os participantes 
ginásticas de alongamento e posições de conforto para realização 
das tarefas. 
•Teatro com fantoches  – Foram utilizados fantoches  na palestra, 
para que os participantes interagissem com o assunto : Previdência 
Social e Benefícios. Ao final do teatro, foi feita uma roda de 
conversa onde todos os participantes esclareceram todas as dúvidas 
no tema proposto. Foi realizada a dinâmica do barco, com a 
perspectiva de se organizarem para não permitir que o barco 
afundasse. 
•Café com Cidadania – Previdência Social , para apresentarmos os 
benefícios previdenciários, foram distribuídos folders e cartilhas do 
DPU. Foram explicados os seguintes benefícios:  
•Salário Maternidade, Auxilio reclusão, BPC, Aposentadoria por 
tempo de contribuição, Aposentadoria por Invalidez, Auxilio 
Doença, Pensão por mortes. 
•Dia da Consciência Negra - Aproveitando a comemoração do dia da 
“ Consciência Negra”, os parceiros do PJC , fizeram uma 
demonstração através de reportagens fictícias, para a comparação 
dos tipos de abordagem feita pelo negro e pela pessoa branca. 
 

80 
Catadores participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Enfermagem 
 Serviço Social 
 Direito 

    

VALORES ARTICULADOS 

 Respeito ao meio ambiente e ações para 
sustentabilidade 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Inovação Social e Tecnológica 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Desenvolvimento Ecônomico Regional 
 Melhoria da Infraestrutura urbana/local 

15 
10 discentes e 2 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

1000 
pessoas participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Enfermagem 
 
 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

IESB NA COMUNIDADE- CAMPANHA DE VACINAÇÃO 

Setembro de 2016 

Estudantes de Enfermagem do Campus Oeste participaram da Campanha 

de Vacinação em Ceilândia e Samambaia, colocando na prática os 

conhecimentos adquiridos em sala. 

 

 

70 
70 discentes e 4docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

60 
Crianças da Casa apoiadas 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 
 Arquitetura  
 Design de Interiores 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

PRINCÍPIOS ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE – ASSESSORIA À “CASA DE APOIO INAS”, NO PÔR DO SOL 

Agosto – Dezembro de 2016 

Após articulação institucional foi realizada reunião com estudantes dos 
cursos de Design de Interiores e Arquitetura e professora supervisora para 
discussão de parceria para implementação de melhorias no espaço físico da 
“Casa de Apoio INAS” – Pôr do Sol/Ceilândia. A reunião foi seguida de uma 
visita ao local para que fosse possível tirar medidas e fotos necessárias à 
elaboração do projeto de melhorias. A parceria com os cursos de 
Arquitetura e Design de Interiores ficou estabelecida e o projeto para 
adequações e melhorias está em andamento. Os estudantes de Serviço 
Social estão fazendo assessoria para regularização da entidade e 
acompanhamento social às famílias que tem crianças que frequentam a 
casa de apoio. Até o presente foram levantados os custos das taxas 
cartoriais, elaborada a minuta do estatuto social, identificadas as famílias 
prioritárias para acompanhamento social e realizado visitas domiciliares; 
realizada reunião de orientação e capacitação para a diretoria da ONG. 
Os  estudantes de arquitetura e DIT estão desenvolvendo os projetos de 
arquitetura e interiores para reformulação de espaço que acolhe crianças. 

20 
20 discentes e 3 docentes participaram da ação 

    

Brinquedoteca - Atual 

Brinquedoteca - Layout 
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2º SEMESTRE DE 2016 

200 
Pessoas participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Estética e Cosmética 
 
 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos 

humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da 

população 

IESB NA COMUNIDADE- FESTA DA FAMÍLIA – LA SALLE 

Agosto de 2016 

Na manhã do dia 20 de agosto de 2016, aconteceu a Festa da Família no 

Colégio La Salle Brasília, com intuito de compartilhar momentos e 

estabelecer vínculos afetivos com cada um que compõe a Família 

Lassalista. Foi um evento muito especial, preparado com carinho e 

dedicação para que todos tivessem a oportunidade de participar das 

oficinas, apresentações artísticas e atividades esportivas. 

O IESB marcou presença no evento com oficinas oferecidas pelos alunos do 

curso de Gastronomia e com as alunas do curso de Estética oferecendo 

design de sobrancelhas e maquiagem. 

 

 

20 
20 discentes e2docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

200 
Famílias participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 
 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 
 

IESB NA COMUNIDADE- AÇÃO PRESÍDIO FEMININO DO DF 

Setembro   de 2016 

Estudantes do Serviço Social do Campus Oeste em parceria com a 

Fundação de Amparo ao Preso – FUNAP participaram de ação social 

promovida pela Secretaria de Justiça do DF para prestar informação e 

orientação sobre benefícios sociais para familiares de mulheres que se 

encontram presas na Penitenciária Feminina Colmeia. O evento foi 

organizado pela FUNAP e contou com a participação de várias instituições e 

órgão públicos como: Secretaria da mulher, OAB, Sebrae, Serviço de 

atendimento a população em situação de rua, Secretaria de Saúde, entre 

outros.  

 

10 
10 discentes e 1 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

20 
Pessoas participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 

 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE -  PROJETO ALFABETIZAÇÃO DE ADULTOS 

 

Julho- Dezembro de 2016 

Estudantes do curso de Pedagogia realizam Projeto de Alfabetização de 
adultos na Comunidade do Pôr do Sol/Ceilândia. O curso de Serviço Social 
e Nutrição foram inseridos no Projeto. 
A ação consiste em identificar demandas sociais (famílias com direito a 
benefícios sociais, substituição de documentação civil, orientações sobre 
direitos sociais e formas de acesso aos serviços públicos) dos participantes 
do projeto de alfabetização de adultos.   
Foram feitas visitas domiciliares às casas dos alfabetizandos e 
acompanhamento dos encontros do projeto, a fim de colaborar com a 
metodologia, estabelecer vínculos com os alfabetizandos e motivá-los à 
continuidade, assim como identificar outras pessoas na comunidade que 
possam participar do projeto.  
O Curso de Nutrição levou informação e discussão sobre temas como 
saúde da mulher, saúde do homem e orientação nutricional.  

10 
10 discentes e 3 docentes participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   CURSOS ENVOLVIDOS 

 Pedagogia 
 Serviço Social 
 Nutrição 
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2º SEMESTRE DE 2016 

200 
Estudantes participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 
 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

RODAS DE CONVERSA SOBRE VIOLÊNCIA DE GÊNERO 

 
Agosto – Dezembro de 2016 

Foram realizadas rodas de conversas cujos temas estão 

relacionados diretamente à violência de gênero a saber: 

feminicídio com recorte racial, feminismo e machismo, homofobia 

e lesbofobia, violência obstétrica, nudes e os crimes cibernéticos,   

As(Os) facilitadoras(es) convidadas(os) eram profissionais atuantes 

e militantes na questão da proteção às mulheres vítimas de 

violência, todas(os) com vinculações institucionais de renome 

nacional e internacional como: ONU Mulheres, CEAM, Secretaria 

de Saúde do DF, movimento LGBTTT do DF, INDICA/UNICEF. Os 

(as) participantes foram profissionais da Rede Social de Ceilândia, 

Estudantes do IESB Campus Ceilândia e Asa Sul e moradores da RA 

de Ceilândia. 

15 
15 discentes e 2 docentes participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 

Também foram desenvolvidos, por meio de roda de conversas 

com os funcionários dos Serviços Gerais temas como: Identidade 

de gênero - Um processo em formação, Exposição de mídias e 

reflexões sobre o tema violência contra a mulher e Direitos, lutas 

e conquistas por igualdade de gênero. Os recursos utilizados 

foram: vídeo, rodas dialogadas e a lei Maria da Penha.  
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2º SEMESTRE DE 2016 

150 
Pessoas participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 

 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE – SEMANA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES 

 
Setembro de 2016 

As alunas do Curso de Estética e Cosmética do IESB foram convidadas a participar do Evento “Semana de Prevenção 
de Acidentes” organizado pelo Hospital de Olhos de Brasília – HOB, onde além das palestras acerca do tema, 
atividades de recreação como dança, ginástica laboral e cinema, as alunas prestaram serviços como design de 
sobrancelhas e maquiagem social.   
O evento foi destinado aos funcionários da instituição no período de 14 às 17hs do dia 09/09/2016. 

10 
10 discentes e 1 docentes participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Estética e Cosmética 
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2º SEMESTRE DE 2016 

160 
Crianças atendidas na ação 

IESB NA COMUNIDADE 

 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE – CALDEIRÃO DE AMOR 

 
Setembro de 2016 

Os estudantes do Curso de Gastronomia realizaram ação 
social na Creche Nossa Senhora dos Homens, localizada 
na Samambaia, como parte da disciplina Gestão de 
Eventos. 
Um dia após a atividade a Creche parte das instalações 
da creche cederam devido a fortes chuvas, o que 
mobilizou os alunos a realizarem uma campanha de 
doação para a instituição. 

30 
10 discentes e 1 docentes participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   CURSOS ENVOLVIDOS 

 Gastronomia 
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2º SEMESTRE DE 2016 

60 
Crianças participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Pedagogia 
 Serviço Social 

 
 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

IESB NA COMUNIDADE- DIA DAS CRIANÇAS - SMAFIS 

Outubro de 2016 

Estudantes de Pedagogia  e Serviço Social do Campus Oeste realizaram 

ação em parceria com Serviço Multidisciplinar de Atendimento aos 

Fissurados. Movimentando do Hospital Regional da Asa Norte – HRAN. 

A ação alimentando sonhos de crianças foi realizada em 08 outubro de 

2016 e levou alegria para as crianças internadas no Hospital. 

 

 

20 
20 discentes e 1 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

80 
Crianças Beneficiadas com a ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Gastronomia 
 
 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos 

humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da 

população 

IESB NA COMUNIDADE- ONG GERAÇÃO VIVA 

Outubro de 2016 

Estudantes do curso de Gastronomia realização ação na ONG Geração 
Viva., localizada no Areal-DF. ONG possui crianças e adolescentes carentes 
cadastrados, que recebem auxilio de reforço escolar, por meio de 
voluntários. Tem como missão oferecer a adolescentes da região cursos 
técnicos e atividades esportivas de várias modalidades. 
Visa também ajudar famílias carentes do entorno. Todo o trabalho da 
instituição é feito por meio de doações e voluntariado.  
A atividade teve como conhecer a realidade social, levando informação 
com intuito de promover um novo olhar para o futuro. A realização desse 
evento é oportuno, tendo em vista que há pessoas necessitando do apoio 
da turma e aproveitando o conhecimento prático em gastronomia, 
adquirido pela turma durante o curso. 

 

15 
20 discentes e 1 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

60 
Crianças participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Pedagogia 
 
 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

IESB NA COMUNIDADE- LAÇOS DE ALEGRIA – HOSPITAL REGIONAL GAMA 

Outubro de 2016 

Estudantes de Pedagogia se juntaram ao grupo Laços de Alegria para 

visitação de pacientes no Hospital Regional do Gama. 

O grupo Laços da Alegria é uma associação sem fins lucrativos ou 

vinculação política e/ou religiosa. O seu principal objetivo é assegurar de 

forma contínua um programa de visitação de voluntários caracterizados 

como palhaços aos hospitais, realizando atuações personalizadas de acordo 

com cada um (paciente, acompanhante, funcionário do hospital) e com 

cada situação. 

 

 

20 
20 discentes e 1 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

200 
pessoas participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Enfermagem 
 
 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

IESB NA COMUNIDADE- FEIRA DE SAÚDE SESC 

Setembro de 2016 

Estudantes de Enfermagem do Campus participaram da Feira de Saúde 

realizada no SESC de Ceilândia. O enfermeiro na comunidade presta 

assistência em prevenção e promoção de saúde com foco na educação em 

saúde.Os objetivos da atividade foram estimular o acadêmico na promoção 

em saúde na comunidade; orientar a busca comunitária pela prevenção de 

doenças crônicas como diabetes, hipertensão arterial sistêmica; prevenção 

de câncer de próstata; e a prevenção de doenças sexualmente 

transmissíveis e HIV/AIDS. Prevenção de obesidade com estímulo à 

alimentação saudável.  

 

60 
60 discentes e 2 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

60 
Crianças participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Enfermagem 
 
 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

IESB NA COMUNIDADE- OUTUBRO ROSA - SAMAMBAIA 

Outubro de 2016 

Estudantes de Enfermagem participaram das ações do Outubro Rosa e 

levaram  ações de informação e cuidados de saúde para a comunidade 

local. O enfermeiro como promotor do cuidado comunitário tem a 

premissa de estar profissionalmente envolvido com as pessoas que 

compõem uma comunidade. Portanto, faz-se necessário estimular o aluno 

a desenvolver uma postura ativa e educadora frente às necessidades 

coletivas. Neste sentido, aproximar o estudante da comunidade através de 

intervenções programadas torna possível aliar a teoria e a prática, 

incrementando a experiência acadêmica em Enfermagem. 

 

20 
20 discentes e 1 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

14 
Famílias beneficiadas com a ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Engenharia Civil 
 
 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da 

população 
 Melhoria da Infraestrutura local/regional 

IESB NA COMUNIDADE- MINHA CASA MINHA VIDA 

Outubro de 2016 

Estudantes de Engenharia Civil realizaram atividades de apoio aos 
beneficiários do programa “Minha Casa Minha Vida” dentro das disciplinas de 
Projeto Integrador I e II. 
O projeto consistiu em escolher uma residência do programa já habitada e 
cujo morador tinha o interesse de fazer alguma reforma ou modificação. 
Foram desenvolvidos 14 projetos em PI-II e 10 projetos em PI-I. 
As premissas eram que todos os projetos deveriam ser do programa “Minha 
Casa Minha Vida” cuja metragem construída está abaixo de 60m². 
  
Os alunos desenvolveram o seguinte programa: 
Levantamento das necessidades dos moradores. 
Levantamento das documentações de regularização da residência. 
Elaboração de propostas de modificação considerando os aspectos estéticos e legais. 
Nesse sentido houve um trabalho de conscientização dos moradores sobre as 
questões de insalubridade e segurança nas construções. As propostas foram 
elaboradas considerando o padrão financeiro de cada proprietário e a capacidade 
orçamentária. As propostas contemplavam o uso de materiais alternativos e a 
preservação de área verde com o intuito de se chegar a um projeto de residência que 
não tivesse problemas no futuro. 
Conscientização sobre o ambiente construído e o bem estar: nesse sentido os alunos 
trabalharam junto às famílias os conceitos de bem estar e seu reflexo na vida 
cotidiana. 
Elaboração de projeto final com detalhamento dos processos construtivos. 
Elaboração de orçamento para o planejamento das famílias. 
Elaboração de planejamento da construção. 
Documentação final: foi entregue aos moradores os projetos, orçamento, 
planejamento e um roteiro com toda a documentação necessária para a regularização 
da edificação. 

20 
20 discentes e 1 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

12 
Refugiados  participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 

 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

PRINCÍPIOS ARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE – PROJETO REFUGIADOS 

 
Agosto a Dezembro de 2016 

Os cursos de Relações Internacionais e Direito do Centro 
Universitário IESB participam do Projeto Refugiados, um 
programa em parceria com a Universidade de Brasília (UnB).  

10 
10 discentes e 2 docentes participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   CURSOS ENVOLVIDOS 

 Direito 
 Relações Internacionais 

Os alunos do curso de Relações Internacionais  e Direito que 
fazem parte do Observatório de Direitos Humanos iniciaram 
aulas de português a imigrantes legais no país. Ela acontecem 
aos sábados no Centro de Ensino Fundamental 120 em 
Samambaia. 
Além do IESB e UNB  são parceiros os integrantes da ONG 
APOCE, que é parceira no projeto de Samambaia.Outro 
importante apoiador na ação é o Instituto Cervantes de Brasília, 
que cede o material escolar necessário às aulas. 

As turmas de alunos-refugiados têm uma 
frequência oscilante. Em um dos encontros 
estiveram presentes dois alunos paquistaneses 
que estão há sete meses no projeto; um aluno 
indiano que está há dois meses, e três alunos 
paquistaneses que estavam há dois dias no 
Brasil. No total, foram 7 alunos. A turma no 
sábado tem uma variação entre cinco e 12 
alunos refugiados de Paquistão e da Índia. 
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2º SEMESTRE DE 2016 

150 
Pessoas participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 

 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NA COMUNIDADE – CAMPANHA: NOVEMBRO LARANJA 

 
Novembro de 2016 

Evento realizado pelo curso de psicologia do IESB - Campus Sul, 

em parceria com o Hospital São Vicente de Paula e com a 

Subsecretaria de Políticas para Mulheres do GDF – Campanha: 

NOVEMBRO LARANJA, 16 dias de ativismo pelo fim da violência 

contra mulheres. 

10 
10 discentes e 1 docentes participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   CURSOS ENVOLVIDOS 

 Psicologia 
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2º SEMESTRE DE 2016 

60 
Crianças participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Fotografia 
 
 

IESB NA COMUNIDADE 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos 

humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da 

população 

IESB NA COMUNIDADE- CASAMENTO COLETIVO 

Dezembro de 2016 

Estudantes de Fotografia participaram da Ação do Casamento Coletivo de 
Brasília.  
O Projeto Alma Gêmea consiste na regularização do estado civil de casais 
hipossuficientes, que já vivem maritalmente ou não, para fins de proteção 
à família e ampliação das garantias dos direitos patrimoniais, sucessórios e 
previdenciários. Um direito do cidadão sendo disponibilizado ao alcance de 
todos. 
A realização desses casamentos se revela uma experiência bem sucedida 
de inclusão social por meio da regulamentação do estado civil e também 
para o cumprimento do art. 226, §3º da Constituição Federal, o qual 
preconiza ser do Estado à incumbência de facilitar a conversão das uniões 
estáveis em casamento, para fins de proteção da família. 
Os alunos do curso de fotografia foram responsáveis pelo registro 
fotográfico do casamento coletivo que aconteceu no final do ano de 2016, 
proporcionando uma grande experiência profissional aos alunos. 

 

 

20 
20 discentes e 1 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

400 
Crianças participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 
 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NAS ESCOLAS 
 
Setembro de 2016 

Atividade realizada em conjunto com os cursos de Nutrição, 
Enfermagem e Pedagogia. Tem por objetivo levar à comunidade 
escolar (estudantes, responsáveis e familiares) atividades lúdicas e 
educativas sobre temas diversos e pertinentes a realidade local, 
tais como: prevenção de violências – atividade desenvolvida a 
partir de teatro de fantoches sobre educação inclusiva, bullying, 
vídeos informativos sobre prevenção à violência e ao abuso sexual 
de crianças e adolescentes; informação e orientação nutricional; 
aferição de pressão arterial, informação e orientação sobre câncer 
de mama; pintura de rosto, balão mania, pintura em desenhos, 
brincadeiras integrativas; orientação sobre benefícios e serviços 
sociais. As atividades são desenvolvidas em parceria com a direção 
e equipe pedagógica das escolas e outros parceiros. 

15 
15 discentes e 2 docentes participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   CURSOS ENVOLVIDOS 

 Enfermagem 
 Nutrição 
 Pedagogia 
 Serviço Social 
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2º SEMESTRE DE 2016 

IESB NA ESCOLA 

IESB NAS ESCOLAS– IGUALDADE DE GÊNERO NAS ESCOLAS 
Outubro e Novembro de 2016 

Foram realizadas 4 Rodas de Conversa com crianças entre 8 e 11 anos 
e 2 Rodas com as professoras, na Escola Classe 29 de Ceilândia. Com as 
crianças de ambos os sexos, foi tratado sobre igualdade de gênero, 
negligência, maus tratos, violência psicológica. Na instituição atingimos 
4 turmas distribuídas nos turnos matutino e  vespertino.  Os temas 
tratados com as professoras foram: crimes de assédio em âmbito 
cibernético e violência psicológica. Foram utilizados os recursos lúdicos 
como: fantoches, vídeos, música, desenho, recorte e colagem e outros. 
Para ambos os públicos, apontamos no final de todas as 
apresentações, as redes de serviços existentes na Região 
Administrativa que eles(as) podem recorrer e munidos de quais 
documentos e provas. 
 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

200 
Crianças participaram 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Serviço Social 

    

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Respeito à diversidades e ações afirmativas 
 

10 
10  discentes e 1 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

600 
Estudantes participaram da ação 

IESB NA COMUNIDADE 
 COMUNIDADE EXTERNA   

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

PRINCÍPIOS ARTICULADOS 

 Inclusão Social  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

 

IESB NAS ESCOLAS – EDUCAÇÃO PARA SAÚDE 

 
Agosto - Dezembro de 2016 

Segundo a Carta de Ottawa-1986 “A promoção da saúde 
representa um amplo processo social e político, ela não engloba 
apenas as ações dirigidas para o fortalecimento das habilidades e 
capacidades dos indivíduos, mas também das ações direcionadas 
para as mudanças nas condições sociais, ambientais e econômicas, 
de forma a aliviar seu impacto sobre a saúde pública e individual”. 
Portanto, a escola deve ser entendida como um espaço de 
relações, um espaço privilegiado para o desenvolvimento crítico e 
político, contribuindo na construção de valores pessoais, crenças, 
conceitos e maneiras de conhecer o mundo e que interfere 
diretamente na produção social da saúde. Esta atividade é 
realizada no Centro de Ensino Médio nº. 12 de Ceilândia, e conta 
com grupos de acadêmicos de Enfermagem que desenvolveram 
consultas de Enfermagem e orientação quanto a primeiros 
socorros 

60 
60 discentes e 2 docentes participaram da ação 

 COMUNIDADE INTERNA   CURSOS ENVOLVIDOS 

 Enfermagem 
 Serviço Social 
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2º SEMESTRE DE 2016 

PROJETO DA NOVA BRINQUEDOTECA – IESB NORTE E OESTE 
Setembro a Novembro de 2016 

Os estudantes do curso de Arquitetura e Design de Interiores 

desenvolveram projeto de interiores para salas de aulas do Curso de 

Pedagogia dos Campis Oeste e Norte, com a supervisão de professores 

e desenvolvimento da capacidade de síntese e criação dos alunos. 

Começou com levantamento in loco, entrevista com o coordenador do 

curso de pedagogia e posterior desenvolvimento dos projetos. 

Os estudantes puderam vivenciar inclusive a execução dos seus 

projetos. 

 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Pedagogia 
 Arquitetura 
 Design Interiores 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Respeito à diversidades e ações afirmativas 
 

10 
10  discentes e 1 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

50 
Pessoas participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Adminstração 

IESB + EMPREENDEDORISMO 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Inovação Social e Tecnológica 
 Desenvolvimento Economico e Regional 
 Melhoria da Infraestrutura urbana/local 
 Melhoria da qualidade de vida da população  

IESB+ Empreendedorismo e Empregabilidade 
Setembro- Dezembro de 2016 

O Núcleo de Práticas Empresariais do curso de Administração do Campus Ceilândia ofereceu cursos gratuitos de qualificação para 
a comunidade. As aulas foram ministradas pelos próprios professores do curso. Ao final, o aluno recebeu um Certificado de 
Conclusão. Posteriormente foi oferecido os Cursos de Extensão gratuitos, de oratória e inclusão digital para os alunos. O intuito é 
proporcionar a possibilidade de obter acesso a cursos que teriam um custo inviável e, principalmente, atender à necessidade que 
eles têm dentro do curso. 

20 
Discentes e 2 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

100 
Pessoas da comunidade foram capacitadas 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Administração 
 Serviço Social 

 

INCLUSÃO DIGITAL 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

PRINCÍPIOS ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da população 

Agosto a Dezembro de 2016 

Os alunos do curso de Administração do Campus Norte e Oeste  
desenvolveram o projeto Geração Digital. Nele, ensinam informática 
básica, apresentando algumas ferramentas que contribuem para o 
aperfeiçoamento profissional dos participantes, tais como: Recursos do 
Sistema Operacional de Microcomputador – Microsoft; Processador de 
Textos – Microsoft Word; Configuração de Planilhas Eletrônicas de Cálculo 
– Microsoft Excel, dentre outros. 
O projeto teve início em agosto e foi finalizado em dezembro . 

40 
40 discentes e 2 docentes participaram da ação 

    

“O objetivo do Geração Digital é que esses participantes 

pudessem passar parte do conhecimento que adquiriram durante a 

graduação para trabalhadores de baixa renda, com pouco ou 

nenhum conhecimento técnico em informática, enriquecendo e 

abrindo horizontes.”Explica o professor responsável. 

IESB+ Empreendedorismo e Empregabilidade 
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2º SEMESTRE DE 2016 

4500 
Pessoas da comunidade foram capacitadas 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Administração 
 Aberto para Todos os cursos  

IESB+ EMPREENDORISMO 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

Setembro de 2016 

Os alunos do curso de Administração do Oeste  desenvolveram V 
Expo Empreendedor . Nos dias 28, 29 e 30 de setembro, ocorreu a 
V Expo Empreendedor, uma feira de negócios que promove a 
diversidade e oportunidade para alunos empreendedores do 
Centro Universitário IESB, e também da comunidade. A ação foi 
idealizada e organizada por cinco alunos do 8º Semestre do curso 
de Administração. 
Com a ajuda de empresas parceiras e estudantes da instituição que 
trabalham de forma voluntária, os idealizadores conseguem 
oferecer produtos e serviços de qualidade a preços acessíveis, com 
variedades e novidades. É um excelente momento para que alunos 
de todos os cursos do IESB e empresas que estejam participando 
do evento promovam, apresentem e vendam seus produtos ou 
serviços à comunidade. 
A ação atraiu mais de 4500 pessoas ao Campus Oeste, promovendo 
o espaço, cursos e interações entre a comunidade interna e 
externa. 
 

80 
80 discentes e 10 docentes participaram da ação 

    

IESB+ Empreendedorismo e Empregabilidade 

VALORES ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Inovação Social e Tecnológica 
 Desenvolvimento Economico e Regional 
 Melhoria da Infraestrutura urbana/local 
 Melhoria da qualidade de vida da população  



PRINCÍPIOS ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades e Ações Afirmativas 
 Melhoria da Qualidade de Vida da População 
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2º SEMESTRE DE 2016 

600 
Discentes participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Psicologia 
 Aberto a todos os outros cursos 

FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR E CIDADÃ 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR E CIDADÃ 

Colóquio de Saúde Mental - IESB OESTE 

Setembro de 2016 

O curso de Psicologia do Campus Ceilândia  realizou I Colóquio de Saúde Mental do IESB Ceilândia com a 
participação de alunos, profissionais parceiros e comunidade. 
A ação teve o objetivo de fomentar uma discussão sobre Saúde Mental no DF, ao propiciar a integração da rede de 
atendimento aos usuários da cidade em um debate sobre a Luta Antimanicomial na região. 
O evento acontece nos dias 30 de setembro e 1o de outubro no Hall do Bloco C do Campus Ceilândia. Ainda, 
diversas outras atividades acontecerão durante o evento, como algumas oficinas de karaokê, pintura, dança e roda 
de conversa com os pacientes usuários da rede pública. 
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2º SEMESTRE DE 2016 

100 
Pessoas da comunidade externa participaram do s 

eventos 

720 
700 discentes e 20 docentes participaram da ação 

    

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Direito (organização 
 Aberto a todos os cursos e público 

externo 

FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR E CIDADÃ 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

PRINCÍPIOS ARTICULADOS 

 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 Melhoria da qualidade de vida da 

população 
 
 

IESB + Cidadã 

Novembro de 2016 

O Centro Universitário IESB realiza no período de 31 de outubro e 
1º de novembro de 2016 o VI Congresso de Ensino e Pesquisa 
Jurídica no IESB,. 
O Congresso de Ensino e Pesquisa Jurídica, que ocorre sempre no 
segundo semestre de cada ano, sintetiza o esforço da comunidade 
acadêmica na produção científica, técnica e cultural, e, o 
fortalecimento institucional na construção da proposta pedagógica 
do Centro Universitário IESB, centrada na formação profissional, 
voltado para a consciência cidadã do educando. Tema do VI 
Congresso: EXPLORAÇÃO SEXUAL INFANTIL, GÊNERO, POBREZA E 
TRABALHO NO BRASIL  

Alunos participando dos debates no Congresso Nacional: Erradicação 
da Pobreza e Geração de Emprego na OIT 

VI Congresso. Tema da Palestra: Negociação Coletiva e Equidade de Gênero 
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2º SEMESTRE DE 2016 

30 
Discentes participaram da visita 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Arquitetura e Urbanismo 
 Design de Interiores 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Manutenção e Restauro da memória  e patrimônio cultural  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 

 
 

IESB+CULTURAL – VISITA  GUIADA CCBB 

Dezembro de 2016 

Estudantes do Curso de Design de Interiores e Arquitetura 

participaram de visita guiada. A atividade teve como objetivo 

conhecer a obra do coletivo de artistas cubanos chamado Los 

Carpinteiros na exposição OBJETO VITAL no CCBB.  

IESB + CULTURA 
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2º SEMESTRE DE 2016 

IESB + CULTURAL II FESTIVAL DE CURTAS DAS ESCOLAS PÚBLICAS DO DF 

 
Maio a Agosto de 2016 

O IESB foi parceiro do Segundo Festival de Filmes de Curta-metragem 

das Escolas Públicas de Brasília. Nessa parceria o IESB os docentes e 

discentes participaram como júris dos filmes onde pré-selecionaram os 

filmes e participaram da eleição dos vencedores. 

Além disso o IESB forneceu a deliciosa pipoca para os quatro dias de 

festival, afinal filmes bons, merecem uma boa pipoca.  

 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Cinema 

VALORES ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Manutenção e Restauro da memória  e 

patrimônio cultural  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 
 

500 
500  Estudantes da Rede Pública  participaram da ação 

    

30 
30 discentes e 4 docentes participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

3500 
Estudantes assistiram as exibições 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Teatro 

IESB + CULTURA 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

PRINCÍPIOS ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Manutenção e Restauro da memória  e patrimônio 

cultural  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 

 

IESB CULTURAL 

Agosto-Dezembro de 2016 

O Curso de Teatro realiza um trabalho de EXTENSÃO 
universitária denominado IESB CULTURAL – Programação 
Artística e Cultural nos Intervalos Escolares. A partir das 
criações artísticas realizadas no âmbito da graduação em 
Teatro, uma seleção de PEÇAS CURTAS é realizada para 
circular, de maneira itinerante, por pátios e auditórios de 
escolas do Distrito Federal, sem custo para as instituições de 
ensino. A escola interessada apenas precisa agendar a data 
para realização do evento.     

50 
Discentes e 4 docentes envolvidos nas ações 
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2º SEMESTRE DE 2016 

1500 
Estudantes assistiram as exibições 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Teatro 

IESB + CULTURA 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

PRINCÍPIOS ARTICULADOS 

 Produção Artística 
 Manutenção e Restauro da memória  e patrimônio 

cultural  
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Respeito às Diversidades 

 

IESB EM CENA 

Dezembro de 2016 

O Curso de Teatro realiza, semestralmente, um grande evento 
de EXTENSÃO universitária, chamado IESB EM CENA. Trata-se 
de uma Mostra de Teatro Universitário, que oferece à 
comunidade interna e externa do Centro Universitário IESB, 
apresentações de esquetes, peças de teatro, exercícios 
teatrais, oficinas diversas vinculadas às disciplinas de 
interpretação, dança, corpo e voz. As atividades ocorrem 
dentro do campus, nas dependências do Curso de Teatro, 
corredores e auditórios, ou fora do campus em teatros e salas 
de espetáculos.   

35 
Discentes e 4 docentes envolvidos nas ações 
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2º SEMESTRE DE 2016 

150 
discentes  e 6 docentes participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Jornalismo 
 Fotografia 
 Estética e Cosmética 
 Design de Moda 
 Design de Interiores 

IESB + SUSTENTÁVEL 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES  ARTICULADOS 

 Respeito ao meio ambiente e ações para sustentabilidade 
 Inclusão Social 
 Promoção e defesa dos direitos humanos 
 Inovação Social e Tecnológica 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Desenvolvimento Ecônomico Regional 
 Melhoria da Infraestrutura urbana/local 

 
 

IESB+ SUSTANTÁVEL –GREEN MOVE FESTIVAL 
 

Outubro de 2016 

Em sua 5a edição na capital federal, o Green Move Festival teve  o 
IESB como parceiro. Um evento que reuniu ações, atividades e 
atrações em prol da conscientização social do meio ambiente. 
Os alunos do curso de Jornalismo e Fotografia foram responsáveis 
pela cobertura do evento, levando os conhecimentos adquiridos 
em sala de aula à prática em um evento de grande dimensão. Já o 
curso de Estética e Cosmética realizou evento do dia 1o de 
outubro, no Jardim Botânico, mini-oficinas de higienização e 
cuidados da pele. Ainda, quick massage durante a tarde. 
Os alunos de Design de Moda realizaram oficinas 
de "desconstrução": peças antigas sendo reutilizadas para 
transformar em novos materiais e de customização com flores 
secas, sementes, uma temática bem cerrado. O curso de Design 
de Interiores também participa com oficinas de confecção de 
adornos, objetos de decoração/ mobiliário com materiais 
reutilizáveis. 

2000 
Pessoas participaram da ação 
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2º SEMESTRE DE 2016 

30 
discentes  e 3 docentes participaram da ação 

CURSOS ENVOLVIDOS 

 Engenharia Elétrica 

IESB + SUSTENTÁVEL 

    

PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  - IESB EM AÇÃO 

VALORES  ARTICULADOS 

 Respeito ao meio ambiente e ações para 
sustentabilidade 

 Inclusão Social 
 Inovação Social e Tecnológica 
 Melhoria da qualidade de vida da população 
 Desenvolvimento Ecônomico Regional 
 Melhoria da Infraestrutura urbana/local 

 
 

IESB+ SUSTANTÁVEL 
 

Julho- Dezembro de 2016 

Estudantes do curso de Engenharia Elétrica realizaram Avaliação 
das Instalações Elétricas de Baixa Tensão dos Hospitais da Rede 
Pública do DF, com objetivo de avaliar possíveis melhorias e 
consequentemente o uso mais consciente e racional dos recursos 
de energia elétrica . 
Foram alvo da ação os seguintes Hospitais: 
Hospital de Base do Distrito Federal (HBDF) 
Hospital Materno Infantil de Brasília (HMIB) 
Hospital Regional da Asa Norte (HRAN)  
Hospital Regional de Taguatinga (HRT)  
Hospital Regional do Paranoá (HRPa)  
 
O procedimento utilizado na elaboração deste Laudo Técnico foi 
o de registrar através de imagens todos os componentes do 
sistema.  No ato da vistoria, foram registrados detalhes 
observados pelos alunos de Engenharia Elétrica, identificando os 
componentes e apontando as necessidades de correção das 
inconformidades com base nas Normas Técnicas.  
Os alunos voluntários para a realização das vistorias foram 
divididos em equipes, cada uma composta por quatro alunos, e 
responsável pela vistoria de cada unidade hospitalar. As equipes 
se deslocaram para os respectivos hospitais em datas 
previamente acordadas para que fossem devidamente 
acompanhadas por um responsável da unidade hospitalar 
visitada. 

 

Dentre as considerações e recomendações os alunos indicaram: 
Necessidade de recálculo do consumo total das cargas para a possibilidade de uso pleno dos equipamentos 
disponíveis sem perigo de queda de energia;  
 Revisão das instalações elétricas; e  
Troca da iluminação por lâmpadas de LED por ter maior eficiência, tanto na durabilidade, na iluminação e no 
consumo de energia elétrica.  



 
Missão do Centro Universitário IESB 

Desenvolver, ao máximo possível, as potencialidades de seus alunos 
para que se transformem em profissionais competentes e cidadãos 
responsáveis, capazes de se tornarem agentes de mudança da 
sociedade e da profissão em que atuarão no futuro. 


