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Missdo Institucional
Desenvolver, ao maximo possivel, as potencialidades dos seus alunos para que se transformem
em profissionais competentes e cidadfos responsaveis, capazes de se tornarem agentes de

mudanga da sociedade e da profissdo em que atuardo no futuro.

Visdo
Consolidar seu prestigio como institui¢io que oferece um ensino de excelente qualidade

tornando-se referéncia nacional no uso das novas tecnologias aplicadas a educagéo.

Respeito a pessoa
Significa que qualquer membro da comunidade — dirigentes, professores, alunos e funcionarios

— merecem de todos os demais 0 mesmo respeito que devem oferecer.

Respeito a autoridade
Significa o respeito a hierarquia da organizagéo, tanto administrativa como académica, sendo

a autoridade exercida com observéncia do principio anterior.

Respeito ao trabalho do outro
Consiste na compreens@o de que todas as tarefas, de qualquer membro da comunidade, sdo
relevantes para atingir os objetivos comuns, independentemente do nivel hierarquico de quem

as executa.
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1 APRESENTACAO

O presente Programa de Integridade do CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE
BRASILIA LTDA - CESB consolida diretrizes institucionais voltadas a prevencgdo, deteccdo,
remediagdio e resposta a desvios éticos, fraudes, corrupgo, irregularidades, académicas,
administrativas e demais atos lesivos & Administragdo Publica ou & propria organizago.

A institui¢do adota postura permanente de observéncia aos principios da legalidade,

moralidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade institucional.
2 FUNDAMENTACAO NORMATIVA

O Programa observa, entre outras normas apliciveis: Lei Federal n° 12.846/2013;
Decreto Federal n® 11.129/2022; Lei n° 14.133/2021; Lei Distrital n® 6.112/2018; Decreto
Distrital n® 40.388/2020; Lei n° 13.709/2018 (LGPD); Cédigo Civil Brasileiro; normas

educacionais expedidas pelo MEC e reguladores competentes.
3 PERFIL INSTITUCIONAL

A institui¢éo é sociedade empresaria limitada, regularmente constituida na forma da
legislagéo civil e empresarial vigente, com atuagdo consolidada no Brasil e reconhecida
inserc¢éo no setor educacional.

Desenvolve, nos termos da legislagéo aplicavel e dos atos autorizativos competentes,
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com formagio profissional em observancia as
diretrizes e bases da educag#o nacional, as normas expedidas pelo Ministério da Educagdo e

aos principios da qualidade, responsabilidade social e exceléncia institucional.
4 COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO

A Alta Administrag@o manifesta apoio expresso, institucional e inequivoco ao presente
Programa de Integridade, comprometendo-se a promover ambiente organizacional pautado pela
ética, legalidade, transparéncia e responsabilidade corporativa; repudiar quaisquer praticas
ilicitas ou contrdrias aos principios da Administragdo Publica; assegurar independéncia
funcional as instdncias responsaveis por sua execugdo; disponibilizar recursos humanos,
materiais e operacionais compativeis com sua efetiva implementagdo; e determinar a apuragdo

célere, técnica e imparcial de eventuais desvios de conduta, com a adog#o das medidas cabiveis.



S ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Fica estabelecida estrutura organizacional voltada & execugdio, supervisdo e ao
aprimoramento continuo do Programa de Integridade, integrada pela Alta Administrago,
diretorias e 4reas estratégicas da instituigfio, especialmente os setores Administrativo, Recursos
Humanos, Financeiro, Tecnologia da Informagdo, Assessoria Juridica, Ouvidoria e demais
unidades de apoio e controle interno, em consonéncia com o organograma e atos institucionais
vigentes.

No admbito da educagéo privada, a referida estrutura observara a dindmica propria das
instituicdes de ensino, articulando-se com os 6rgdos colegiados e setores académicos e
administrativos responsaveis pela gestdo educacional, regula¢do institucional, avaliagdo
interna, atendimento & comunidade académica, protecéo de dados, gestdo de pessoas € controles
internos, de modo a assegurar conformidade legal, eficiéncia operacional e observancia aos

principios éticos e regulatdrios aplicaveis ao setor.
6 CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Todos os s6cios, administradores, colaboradores, docentes, prestadores de servigos e
demais terceiros vinculados a instituigdo deverdo observar padrdes de conduta pautados na
legalidade, boa-fé objetiva, ética institucional, confidencialidade, prevenc¢do de conflitos de
interesse e estrita observancia as normas internas e regulatorias aplicaveis ao setor educacional.
A instituigdio dispde de mecanismos formais de promogdo da integridade académica e
administrativa, inclusive mediante instdncias regularmente constituidas para funcionamento
periédico e designagéo formal de membros pela administragdo superior, evidenciando estrutura
normativa permanente voltada a conformidade institucional, a transparéncia e ao fortalecimento

da governanga interna.
7 POLITICAS DE PREVENCAO A FRAUDE E CORRUPCAO

E expressamente vedado, com fundamento na Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgo), no Decreto Federal n® 11.129/2022, na Lei n° 14.133/2021 (Licitagdes e
Contratos Administrativos), na Lei Distrital n° 6.112/2018, no Decreto Distrital n® 40.388/2020
e nas normas internas de governanga da CESB, prometer, oferecer ou conceder vantagem

indevida a agente publico ou privado; praticar fraude em licitagdes, contratos ou quaisquer



procedimentos administrativos; adulterar, omitir ou manipular registros contabeis, financeiros
ou operacionais; ocultar conflitos de interesse ou beneficios indevidos; bem como embaragar,
dificultar ou obstruir atividades de auditoria, fiscalizagéio ou controle exercidas pelos 6rgéos

competentes.
8 RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Nas interagdes mantidas com Orgios e entidades da Administragdo Publica, a
instituicdo observa rigorosamente a legislagdo aplicavel, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as normas de integridade,
governanga e controle pertinentes.

Sdo adotados procedimentos formais de registro, acompanhamento e controle das
tratativas institucionais, assegurando-se transparéncia administrativa, prestago de informagdes
de forma integra, precisa e tempestiva, além de plena cooperag@o com auditorias, diligéncias e
fiscalizagdes realizadas pelos 6rgéos competentes.

Nas contratagdes publicas, convénios, parcerias institucionais e instrumentos
congéneres, conta-se, sempre que necessario, com suporte técnico-administrativo e
assessoramento juridico especializado, com vistas a conformidade legal, & seguranga juridica e

a adequada execug@o das obrigacdes assumidas.
9 CANAL DE DENUNCIAS E OUVIDORIA

A instituigdo mantém canal formal de recebimento, registro, andlise e tratamento de
manifestagdes internas e externas por meio de Ouvidoria regularmente instituida, integrada a
sua estrutura organizacional e com reporte estratégico 8 Administragdo Superior.

O servigo ¢ disponibilizado ao publico interno e externo por meio de portal eletrénico
no sitio institucional, bem como por canais presenciais e demais meios oficiais de atendimento,
assegurando acesso a estudantes, colaboradores, docentes, egressos, fornecedores e a
comunidade em geral para o encaminhamento de reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitagdes
e denuincias.

As manifestagdes sdo registradas em sistema préprio, com emisséo de protocolo,
acompanhamento da demanda, encaminhamento aos setores competentes e resposta em prazo
razoavel, observados os principios da confidencialidade, imparcialidade, transparéncia,

rastreabilidade dos atendimentos e vedagfo de retaliagio ao manifestante de boa-fé.



proporcionais a natureza e a gravidade da conduta, assegurados o devido processo interno, a
ampla defesa e o contraditério, quando aplicaveis.

Poderdo ser adotadas, conforme o vinculo juridico existente e a legislagfio pertinente,
medidas de orientagdo formal, adverténcia, suspensdo, rescisio contratual, desligamento
funcional, responsabilizacgo civil e administrativa, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgdos e
autoridades competentes quando constatados indicios de irregularidade ou ilicito.

Tais providéncias fundamentam-se na legislagdo trabalhista, civil e contratual
aplicdvel, nas normas internas da institui¢do, nos principios da boa-fé objetiva, da

proporcionalidade e da responsabilidade administrativa.
15 MONITORAMENTO CONTINUO E REVISAO

O presente Programa permanece sujeito a processo continuo de avaliagio e
aperfeigoamento institucional, podendo ser revisto periodicamente, sempre que identificado
aprimoramento oportuno ou necessaria adequagfo decorrente de alteragdes legislativas,
regulatérias, operacionais ou de outros fatores relevantes relacionados as atividades da
institui¢go.

As atualizagbes eventualmente promovidas serfio formalizadas pelos meios
administrativos cabiveis, mediante versdo revisada do documento, ato interno correspondente
ou registro institucional equivalente, conforme a natureza e a extensdio das modificacSes

realizadas.
16 DISPOSICOES FINAIS

O CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA LTDA declara que o0s
documentos acima relacionados existem, encontram-se vigentes, sdo utilizados nas rotinas
institucionais e servem de base material ao presente Programa de Integridade, sujeitos a revisbes

periddicas e aperfeicoamento continuo.
17 ANEXOS COMPROBATORIOS

1. Anexo I - Contrato Social Consolidado e 6* Alteragdo Contratual da CESB — Centro de
Educag@o Superior de Brasilia Ltda.

2. Anexo II - Organograma Institucional e Estrutura de Governanga Corporativa.



Anexo IITI - Certificado de Licenciamento da Matriz e Regularidade Operacional.
Anexo IV — Demonstrativo de Composi¢éo do Capital Social e Quadro Societério.
Anexo V — Regimento Institucional do Centro Universitario IESB.

Anexo VI — Resolugio CONSUNI n° 024/2024 — Aprovagio do Regimento
Institucional,

7. Anexo VII - Ato da Reitoria n° 038/2024 — Nomeagéo dos Membros do Conselho
Universitario (CONSUNI).
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8. Anexo VIII - Manual de Desenvolvimento Humano e Politica Interna de Treinamentos.

9. Anexo IX - Regimento da Comisséo Propria de Avaliagio (CPA).

10. Anexo X — Norma Padrdo de Compras e Procedimentos de Aquisig#o.

11. Anexo XI - Politica Corporativa de Seguranga da Informagéo — Versdo 3.0.

12. Anexo XII - Politica de Treinamento em Seguranca da Informagéio e Proteciio de
Dados.

13. Anexo XIII - Politica Institucional de Prevengo a Discriminagéo e ao Assédio.

14. Anexo XIV — Regulamento da Ouvidoria e Canal Institucional de Integridade.

Brasilia/DF, 29 de abril de 2026.
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