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Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo e Pesquisa — PRPGP

Programa Stricto Sensu Mestrado em Direitos Sociais e Processos
Reivindicatorios

Ementario

DSP100 — Fundamentos da Regulacdo Econémica Social

Carga horéria: 75 horas Créditos: 5

Ementa:

A ideologia constitucional da igualdade social. A igualdade social sob a perspectiva do direito,
da economia e da politica. As causas historico-politico-econdmicas da pobreza e as possibilidades
juridicas de sua erradicagdo. Os contetdos social, econémico e juridico do principio da dignidade
da pessoa humana. Exclusdo social, marginalidade e inclusdo. A perspectiva econémica dos
direitos sociais. A protecdo dos direitos do trabalhador como forma sistematica de combate a
pobreza. A justica social na Constituicdo. O empoderamento dos pobres pelo processo
reivindicatorio. As formas organizacionais direcionadas a erradicacdo da pobreza e a reducdo das
desigualdades sociais. Desenvolvimento sustentavel e sustentado como pré-condi¢do da justica
social. Busca-se com a disciplina proporcionar ao aluno a compreensao das variaveis politico-
juridico-econémicas, as quais tém sido responsaveis pela ma distribuicdo da renda e consequente
manutencdo da situacdo de pobreza no Brasil. Ademais, objetiva propiciar ao discente a
oportunidade de desenvolver a capacidade de analisar criticamente 0s mecanismos juridicos
criados ap6s a Constituicdo de 1988, com a finalidade de promover a inclusao social. Os preceitos
econdbmicos do mercado, ainda que protegido este constitucionalmente pela liberdade de
iniciativa, ndo podem sobrepor-se ao principio da dignidade da pessoa humana. Devem, portanto,
ser enfrentadas duas questBes primordiais: as relacdes juridico-econémicas entre os fatores de
producdo capital e trabalho; e a distribui¢do justa da riqueza produzida pela conjuncdo desses
fatores. Por outro lado, os direitos sociais, em geral, ttm origem em legitimos e longos processos
de reivindicacdo, e o seu reconhecimento pela Constituicdo ndo implicou em sua imediata
concretizacdo. Assim, é importante indagar acerca das possibilidades juridicas de reivindicagédo
dos direitos sociais constitucionalmente assegurados, em face de omissdes dos poderes legislativo

e executivo na respectiva implementacdo. Outras importantes indagacdes devem ser enfrentadas
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com suporte tedrico rigoroso e bases empiricas solidas, acerca, por exemplo, dos desafios que se
apresentam a regulagdo da atividade econdmica para incentivar a competitividade das empresas
brasileiras no mercado global, sem sacrificar direitos sociais. A competitividade internacional,
portanto, ndo deve ser conquistada a qualquer preco, em detrimento do trabalho, que € elemento
intrinseco da atividade humana no sistema capitalista. Os seminarios a serem realizados ao longo
do curso discutirdo as bases conceituais e teoricas indispensaveis a compreensdo e ao
enfrentamento dessas questdes, enfatizando as discussdes travadas no judiciario e os fundamentos
utilizados nas decisfes concessivas e denegatorias de direitos sociais. Estando o curso voltado
para profissionais que atuam no campo dos direitos sociais — seja em sua esfera publica ou privada
—, quanto nos variados processos de reivindicacdo de direitos sociais, a disciplina os auxiliara a
compreender o fenémeno da constitucionalizacdo da ordem econémica e dos direitos sociais, bem
como as consequéncias juridicas disso decorrentes, sobretudo a necessidade dos governos,
independentemente de ideologias partidarias, concretizarem o ideal de justica social, finalidade
daquela ordem. O curso sera ministrado por meio de seminarios, nos quais os alunos expordo e
debaterdo, sob a coordenacéo e a supervisdo do docente, os temas indicados no plano de ensino
da disciplina, temas estes relacionados a justica social, aos direitos sociais e respectivo processo
de reivindicacdo. Além de textos tedricos, serd exigido dos participantes o estudo da legislacédo
existente, a pesquisa de propostas normativas e de decisdes proferidas pelos tribunais, bem como
o levantamento das politicas publicas vigentes destinadas a concretizacao de direitos sociais e das
reivindicacdes apresentadas pelos movimentos sociais no ambito dos poderes legislativo e

executivo.

DSP102 — Metodologia Aplicada da Pesquisa Juridica

Carga horaéria: 75 horas Créditos: 5

Ementa:

A disciplina mesclara aulas voltadas para a formulacdo de temas de pesquisa sensiveis aos
problemas préaticos e complexos relacionados a area de concentragcdo do curso — e suas linhas de
pesquisa —, bem como, encetara reflexfes quanto ao equacionamento de alternativas e solucées
juridicas relativas a tais questdes, tudo com fulcro em referenciais teoricos apropriados, incluindo

topicos como coeréncia e consisténcia do raciocinio juridico. Considerando o intenso avango das
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investigagBes empiricas aplicadas ao direito, bem como da assim chamada ‘jurimetria’, a disciplina
também disponibilizar& ao Mestrando as ferramentas metodologicas essenciais ao
desenvolvimento desse tipo de pesquisa, em especial os referenciais qualitativos e quantitativos
aplicaveis aos estudos analiticos e observacionais. De fato, por se tratar de um curso de matriz
profissionalizante, o Mestrando podera investigar ndo apenas o direito enquanto producédo
bibliografica e técnica, mas também as consequéncias do fendmeno juridico e das politicas
publicas a ele associadas, acedendo as evidéncias cientificas que perpassam as decisdes técnico-
juridicas de legisladores e operadores do direito. Deste modo, a disciplina oferecera ao discente
Mestrando o instrumental analitico necessario ao desenvolvimento de seu trabalho de concluséo
de curso, que por sua natureza profissionalizante englobara os seguintes produtos técnico-
cientificos: a) dissertacdo, correspondendo a revisdo critica e inovadora da literatura juridica e
interdisciplinar aplicada a um problema concreto e atual relativo aos processos de reivindicacao
e/ou aos direitos sociais e as relagcdes sociais de trabalho em perspectiva local ou comparada; b)
artigos cientificos, correspondendo a sinteses de investigacdo empirico-juridica, consubstanciada
em revisdo de literatura juridica de referéncia associada a dados empiricos qualitativos,
quantitativos ou ‘quali-quanti’; c¢) projetos técnico-juridicos inovadores, correspondendo a
contribuicdes prospectivas que deem azo a anteprojetos de lei, minutas de acordo coletivo ou
estratégias de politicas publicas, possibilitando o desenvolvimento de normas ou politicas
orientadas para os resultados, sempre em favor do interesse publico. Considerando essas
hodiernas perspectivas do direito e da pesquisa cientifica, ora integradas no ambito da disciplina,
serdo debatidos ao longo do curso o0s seguintes conteddos, sem prejuizo de quaisquer outros inter-
relacionados que surgirem durante a dindmica em sala de aula: a) Conhecimento cientifico e tipos
de conhecimento. Epistemologia interna e externa. Paradigmas do conhecimento; b) Introducgéo
a pesquisa cientifica. Tipos e métodos de pesquisa; c) Investigacdes qualitativas e quantitativas.
Técnicas de apresentacdo de estudos cientificos; d) Método cientifico. O método como ciéncia e
a ciéncia juridica. Ciéncia pura e aplicada e suas interacfes. O Projeto de pesquisa; e) Pesquisa
bibliografica e pesquisa empirica; f) Pergunta, intervengéo, controle e desfechos como elementos
insitos a investigacdo empirica. A acurécia, as evidéncias cientificas e a justica das decisoes.
Reducdo de incertezas na tomada da decisdo politico-juridica; g) Pesquisa juridica.
Descobrimento cientifico e construcdo juridica da verdade. Poder e sua reproducdo no mundo
juridico. Verdade e objetividade no Direito. Positivismo e direito critico. Logo, com fulcro nos

referenciais tedrico e pratico adquiridos durante a disciplina, o Mestrando tera condicdes, a partir
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da conscientizacdo de um problema, de ir em busca das respostas ou solucdes eficazes e efetivas.
As regras e passos metodoldgicos que serdo abordados no curso, portanto, promoverdo a inser¢éo
do Mestrando no mundo académico-cientifico, desenvolvendo habitos que o acompanhardo por
toda a sua vida. Seu profissional sera maximizado em direcdo a efetividade de sua atuacao,

superando a visao cléssica do Direito como mera repercussao ideoldgica de seus operadores.

DSP105 — A Instrumentalidade dos Processos de Reivindicacdo dos Direitos Sociais € a

Judicializacao da Politica.

Carga horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

Muito se tem questionado acerca da atuacao proativa do poder judiciario na efetivacao dos direitos
fundamentais de conteudo social, a qual tem-se conferido a denominagio de ‘ativismo judicial’
ou ‘judicializac¢do da politica’. Uns afirmam que essa atuagdo invade a competéncia dos poderes
constituidos a partir do voto popular, enquanto outros argumentam gue a contemporanea teoria
do direito ndo mais comporta a ideia de um ordenamento juridico completo. Néo basta, entdo, ao
juiz integrar o direito pelo processo subsuntivo, j& que a lei ordindria ndo contém todas as
hip6teses possiveis de solugdo dos conflitos sociais levados a conhecimento do poder judiciario.
Este, diante da inércia do executivo ou da falta de compromisso do legislador de fazer cumprir os
direitos sociais, de cunho programatico, seria a Unica instancia em que as diversas minorias e 0s
individuos que ndo conseguem influir na elaboracéo das leis poderiam reivindicar tais direitos.
De fato, a medida que se amplia a democracia participativa, as minorias sociais e a maioria
constituida das camadas economicamente menos favorecidas, de forma organizada ou néo,
passam a questionar os conteldos das politicas publicas, ou a sua falta, objetivando a
concretizagdo de direitos constitucionais adormecidos ou hibernados. E nesse contexto que o
operador do direito, na area dos direitos sociais, se depara com 0s mais variados processos
reivindicatorios, de complexidade desafiadora, nos ambitos dos poderes legislativo, executivo e
judiciario. Torna-se importante, assim, 0 estudo da instrumentalidade dos processos
reivindicatorios, no ambito desses poderes, a fim de compreender as razBes pelas quais o
exaurimento das pretensdes nas esferas do executivo e do judiciario acaba por vazar no poder

judiciario, atraves de instrumentos especificos assegurados pela Constituicdo. A disciplina
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‘Instrumentalidade do Controle de Constitucionalidade e a Judicializagdo da Politica’ visa
desenvolver no aluno a capacidade de compreender e analisar as inter-relagGes entre 0s poderes
no constitucionalismo contemporaneo, na implementacdo de politicas publicas concretizadoras
de direitos sociais, bem como de manejar os instrumentos utilizados na reivindicacdo desses
direitos no @mbito dos trés poderes republicanos, de forma técnica e com sélida formacdo tedrica.
A disciplina aborda, também, a estrutura dos principais modelos de jurisdicdo constitucional
voltados para o controle da implementacdo, ou ndo, dos direitos sociais. Buscar-se-a atender a
demanda de operadores do direito, tanto do setor publico quanto do privado, que necessitam de
conhecimento tedrico na area dos direitos sociais, sendo-lhes oferecida a oportunidade de obté-lo
de forma integrada com outros ramos do conhecimento. Pela metodologia de estudo de casos,
serdo analisados processos reivindicatorios ja desenvolvidos e as solugdes apresentadas, sob a
perspectiva dos momentos histérico-politico-econémicos durante os quais surgiram e sofreram
mutacOes. Esse tipo de abordagem permite desenvolver no aluno a habilidade de criticar e inovar,
pois a concretizacdo de direitos sociais, além dos necessarios recursos orgamentarios a sua
implementacdo, requer a criatividade argumentativa dos atores envolvidos nas diversas esferas de
negociacao, para buscarem novas solugoes e superarem dificuldades estruturais ou conjunturais,
alcancando, com isso, o equilibrio dos interesses envolvidos. Para tanto, propde-se, em sintese, 0
estudo: Dos principais modelos de jurisdigdo constitucional. Do principio da separagdo dos
poderes no constitucionalismo contemporaneo. Do ativismo judicial e a judicializagdo da politica.
Dos processos reivindicatorios de natureza social perante o poder legislativo. Das relacdes entre
poder legislativo e poder judiciario nas democracias constitucionais. Da democracia participativa.

Das postulac6es coletivas e individuais.

DSP108 — Desenvolvimento Sustentavel, Relagdes de Trabalho e 0 Meio Ambiente

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

A disciplina pretende capacitar o aluno a articular questdes, compreender 0s contextos ambientais
em que se inserem as relagGes laborais e a respectiva sustentabilidade, e ajuda-lo a encontrar
solugdes as controvérsias e conflitos, tendo por base um arcabouco tedrico indispensavel ao

desenvolvimento sustentavel, inserindo-se na proposta de instrumentalizar a efetividade da tutela
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processual ambiental — correlacionada as ambiéncias laborais — desenvolvendo abordagens
tedrico-préticas sobre: a) o conceito e a aplicabilidade do desenvolvimento sustentavel; b) o
desenvolvimento sustentavel como ética de desenvolvimento com harmonizacdo do econémico,
ecologico e social nas organizacGes publicas e privadas; ¢) a teoria tridimensional do
desenvolvimento sustentavel: dimensdo social (recursos naturais e oferta de trabalho), econdmica
(matéria prima, novas relacfes laborais e economia) e ambiental (recursos naturais para as
presentes e futuras geracfes em uma sociedade globalizada); d) dificuldades conceituais e de
efetividade do Estado Socioambiental; e) legislacdo e politicas publicas integradoras do
desenvolvimento sustentavel no Setor Pablico e no Setor Privado. A disciplina pretende, ademais,
promover o aprofundamento de estudos, pesquisas e debates sobre aspectos relevantes acerca do
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e das Ac¢des Coletivas Ambientais, capacitando os
alunos a desenvolver habilidades e competéncias para a protecdo do meio ambiente no seu dia a
dia profissional. O estudo de casos praticos - a ser realizado na presente disciplina — visa habilitar
os alunos a atuarem em instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais com proficiéncia e

inovacao

DSP109 - Dialogos Juridicos e Politicos e Filosofia Social

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

Desde que o formalismo juridico ajudou a conduzir o mundo & irracionalidade da Segunda Guerra
Mundial, o campo juridico tem sido chamado a um diélogo constante e necessario com 0s campos
politico e filoséfico, principalmente para que seja possivel realizar uma reflexdo sobre o local de
construcdo da legitimidade do direito e as condicdes historicas de sua realizacdo. Tal relagédo
dialégica ndo necessariamente ameaca a autonomia do direito, mas o alerta quanto aos
procedimentos que se tornam fins em si mesmos. Em um mestrado profissional na area do direito
é importante aliar a formacdo técnica de exceléncia com uma capacidade reflexiva sobre o proprio
formalismo juridico, de tal modo que a concepcao substancial do direito possa ser a ele integrada.
Desse modo, a disciplina se fundard em dois grandes pilares: a construcdo multidisciplinar dos
direitos sociais e a pratica argumentativa de direitos. Na primeira perspectiva, serdo abordadas as

visdes complementares sobre o direito (law) e os direitos (rights) construidas a partir de teoricos
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que debatem as aproximacdes entre o juridico, o politico, o socioldgico e o filoséfico, quer a partir
da relagéo consenso/dissenso (Habermas e Mouffe), de soberania/estado de exce¢do (Agamben),
da teoria dos sistemas (Luhmann) ou das classicas narrativas contratualistas reconceituadas
(Buchanan, Nozick e Rawls). Este primeiro pilar busca fazer com que o mestrando desconstrua o
senso comum dos juristas (Warat) de que o direito surge com a lei e se garante apenas no processo.
Direitos sociais, no mais das vezes, surgem da mobilizacdo da sociedade civil organizada, num
processo de afirmacao historica que ndo se exaure na positivacdo legal, nem se garante, somente,
via judiciario. A segunda perspectiva buscara refletir sobre a construcdo das argumentacdes em
direito e de direitos. Em tal item, ndo sé se trabalhardo as razfes e os limites da retérica, como o
debate sobre os tipos de argumentos validos nos processos legislativo e judiciario de efetivacdo
de direitos, atualizando os debates entre os que defendem argumentos de principios e 0s que
aceitam argumentos de politica (Dworkin e Posner) em uma ou ambas esferas de poder. Neste
segundo pilar, o mestrando serd incentivado a identificar problemas de défices de direitos sociais
e/ou trabalhistas e desenvolver argumentacdes que se sustentem sobre um referencial consistente
e uma metodologia adequada, conforme sejam apresentadas em distintas audiéncias de ouvintes
(tribunais, audiéncias publicas, negociacdes coletivas). Desse modo, a disciplina admitira em seu
processo avaliativo, de modo preferencial, a analise de estudos de caso, permitindo que o
mestrando reflita sobre a argumentacgdo utilizada por juizes, politicos, sindicatos e movimentos
sociais, bem como proponha outras fundamentacGes tedricas argumentativas consistentes e ndo
restritas @ mera identificacdo do formalismo juridico como Unica saida para a resolucdo de

conflitos sociais.

DSP119 — Dissertacao |

Carga horaria: 30 horas Créditos: 2

Ementa:

A disciplina tem como objetivo preparar o aluno para a Qualificacdo da proposta do trabalho final

de curso (Artigo Cientifico ou projeto Técnico Inovador), ou o projeto de Dissertacéao.

DSP120 — Dissertacao 11
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Carga horéria: 30 horas Créditos: 2

Ementa:

Preparar o aluno para a elaboracgéo do trabalho final de curso (Artigo Cientifico ou projeto Técnico

Inovador)

DSP121 — Dissertacao 111

Carga horaria: 30 horas Créditos: 2

Ementa:

Preparacgdo do aluno para finalizar o trabalho final de curso (Artigo Cientifico ou projeto Técnico

Inovador) e Defesa Oral perante uma Banca Examinadora.

DSP122 — Novas Tecnologias e Relacgdes Sociais

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

O propésito da disciplina é aprimorar o conhecimento do profissional do Direito quanto: a) as
novas tecnologias que estdo surgindo e se desenvolvendo nos Gltimos anos, que se inserem no
conceito de industria 4.0 (Quarta Revolucdo Industrial); b) as questdes juridicas decorrentes da
transformacéo econémica e social provocadas por essas inovages; e ¢) a discussdo sobre o papel
do Estado e do mercado no contexto dessa nova economia. Serdo estudados temas como:
Economia do Compartilhamento ou Consumo Colaborativo. Criptoativos e Blockchain.
Automacdo do trabalho. Direitos de propriedade intelectual. Internet das coisas. Analise
econdmica do direito e analise juridica da economia. O diferencial da disciplina sera o estudo das
inovacOes tecnologicas sob a perspectiva da economia contemporanea, que vem transformando
as relagcdes sociais tradicionais e exigindo dos profissionais do Direito a criagdo de novos
paradigmas para a interpretagdo desses fenémenos. O avanco tecnoldgico e o desenvolvimento
da ‘economia do compartilhamento’ permitem a democratizagdo do empreendedorismo,

aumentando o trabalho autdbnomo, a auto sustentabilidade e a mobilidade econémica/social, e os

novos profissionais do Direito precisam rever conceitos para compreender e interpretar essas
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novas relagdes sociais. A presente disciplina, pois, pretende contribuir para desenvolver no
profissional do Direito habilidades préticas que ampliem suas competéncias no trato das relacfes

sociais da atualidade.

DSP123 — Prética Docente

Carga horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

Formacdo pedagdgica no que diz respeito ao exercicio da docéncia. Mapeamento de demandas
de ensino na graduacdo. Elaboracdo de Plano de Ensino e de Aula. Desenvolvimento de
estratégias de ensino, de avaliacdo e de relacdo professor aluno. Organizacdo e apresentacao de

conteudos programaticos. Diversificacdo da avaliacdo da aprendizagem.

DSP125 — Efetividade dos Direitos Sociais nas Relagdes de Trabalho

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

Para alcangar os valores contidos no art. 1° da CF/88 e objetivos fundamentais do art.3°, ela
explicitamente enumera (arts.7° a 11) os direitos sociais individuais e coletivos dos trabalhadores,
inserindo-os entre os direitos fundamentais. S&o também direitos fundamentais os sociais nela
ndo explicitados, mas que sdo lhes assegurados por lei infraconstitucional, tratados internacionais
aprovados, contrato, regulamento de empresa, norma coletiva ou reconhecidos pela
jurisprudéncia, para a melhoria de suas condi¢des sociais (art.7°, caput). H& ainda direitos
fundamentais inespecificos em relacdo aos trabalhadores, atribuidos com carater geral a todos 0s
cidaddos, mas que se convertem em puros direitos trabalhistas, quando exercidos em uma relacdo
juridica de trabalho. Por outro lado, estdo inseridos na ordem econdmica, eis que é a livre
iniciativa quem emprega os trabalhadores e, dentro dos limites morais e materiais que a balizam,
precisa respeitar a dignidade do trabalhador, o valor social do trabalho e 0 meio ambiente saudavel
e seguro. Logo, as relagOes trabalhistas envolvem direitos sociais, livre iniciativa e ordem
econdmica, e transcende os interesses individuais, a julgar pelas politicas publicas para a

eliminacdo da discriminacdo, minimizacdo dos efeitos do desemprego, aproveitamento de
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trabalhadores idosos, menores, reabilitados ou deficientes no mercado de trabalho, sem falar no
fato de que o custo da méo de obra impacta o preco dos produtos e servicos e que as greves
interrompem a producdo, com impactos empresarial e social. Eis porque identificar como o0s
direitos sociais justrabalhistas previstos na Constitui¢do estdo sendo concretizados por meio das
politicas publicas governamentais, legislagdo, fiscalizacdo do trabalho, instancias extrajudiciais e
jurisprudéncia, é de fundamental importancia pelo impacto social e econémico e para possibilitar
a sua operacionalizacdo e identificacdo dos meios e instrumentos habeis a sua maior efetivacéo,
pelo que a disciplina tem por fim abordar tais questdes a partir de uma discussao problematizada,
que leve em conta em sua dimensdo juridica, socioldgica, politica e econbmica, 0s avancos,
estagnacOes e retrocessos havidos na seara judicial, que permitam propiciar ao aluno
conhecimentos tedricos qualificados pela apropriacdo do conhecimento embasado no rigor
tecnoldgico e nos fundamentos cientificos, suscetiveis de se refletirem na sua aplicacdo por meio
de instrumentos praticos e inovadores de atuacdo extrajudicial e/ou judicial transformadora de
procedimentos e processos aplicados, inclusive como resultado da producéo cientifica fundada na
pesquisa, em prol da efetivacdo dos direitos sociais, individuais e coletivos, nas relagcdes de
trabalho. Em sua dimensdo conteudistica, busca ensejar: a) por meio da pesquisa e do estudo de
casos, a identificacdo e conteldo dos direitos sociais especificos e inespecificos aplicaveis as
relagdes de trabalho, os direitos constitucionais explicitos e demais direitos sociais reconhecidos
pelo legislador infraconstitucional e pela jurisprudéncia trabalhista, visando a melhoria da
condicdo social do trabalhador; c) o estudo das peculiaridades do contrato de trabalho e sua fun¢édo
social, e as questdes atinentes as relacdes coletivas; ¢) a identificacdo das tensbes, no ambito das
relacbes coletivas e as possibilidades de negociagcdo e flexibilizacdo da lei; d) o estudo
aprofundado dos meios e instrumentos aptos a propiciar a atuagédo extrajudicial e/ou judicial para
a efetivacdo dos direitos sociais e sua serventia, em sintonia com as questdes atinentes a livre
iniciativa e reivindicacdes profissionais; €) como resultado da pesquisa aplicada, a producao
cientifica voltada a proposicao inovadora de métodos e procedimentos que possibilitem o ajuste
das normas legais, observadas as peculiaridades e realidade dos setores produtivo e profissional,
visando melhorar a eficacia e a eficiéncia dos processos e procedimentos de efetivacdo dos

direitos sociais.
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DSP115- Acesso a Justica e Coletivizacdo das Acoes. Sistemas de Solugdo de Conflitos

Trabalhistas.

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

A partir do advento da Carta Magna de 1988, a sociedade brasileira assistiu a explosdo de
demandas que foram propostas em todos os ramos do Poder Judiciario. Dados estatisticos
compilados pelo CNJ e amplamente divulgados pela midia confirmam a absoluta invasdo da
semantica da Justica nos mais diversos espacos de interacdo social. Para responder a esse
fendmeno, a l6gica adotada pelos Poderes instituidos esteve inicialmente centrada na ampliacdo
das estruturas organicas, fisicas e de pessoal do Poder Judiciario, na regulamentacdo das
Defensorias Publicas e em propostas de modernizacdo da legislacdo processual. No entanto,
revelada a insuficiéncia dessas linhas de estratégia e esgotada a capacidade de resposta do sistema
judicial, inclusive em face das naturais limitacGes orcamentarias do Estado e das outras demandas
legitimas da cidadania que igualmente reclamam urgente atendimento (salde, educacdo e
seguranca), novas estratégias foram idealizadas, entre as quais a do estimulo as a¢des coletivas e
as vias concorrenciais de resolucdo de conflitos (mediacéo, conciliacdo e arbitragem). Com esse
proposito, o advento em 1990 do CDC — que introduziu novos e modernos conceitos para
institutos seculares da Teoria Geral do Processo como legitimidade, litispendéncia e coisa julgada
— vem possibilitando a tutela judicial célere e uniforme de disputas que atingem nimero
expressivo de cidaddos, assim evitando-se a propositura atomizada de milhares de a¢des similares
entre os varios 6rgdos do Poder Judiciario. Embora ainda alvo de muitas incompreensdes por
parte de diversos operadores do direito, formados sob o paradigma liberal-individualista que
pautou e edicdo do CPC de 1973, o estudo sistematico das novas regras processuais se mostra
absolutamente imprescindivel, inclusive e especialmente com o exame de casos concretos, como
forma de melhor qualificar os alunos para o exercicio de suas atividades profissionais. Com esse
mesmo espirito de resgate da promessa constitucional do amplo acesso a Justica, devem ser
referidos o novo CPC (L. 13.105/2015), a Lei da Arbitragem (L. 9.307/96) e a nova Lei de
Mediacdo (L. 13.140/2015), pois, além das importantes inovacdes que consagraram, produziram
novos estimulos a adogdo das vias concorrenciais de resolucao de litigios, langando o Estado-juiz
em posicdo secundaria ou subsidiaria no processo social de solugéo de conflitos individuais e

coletivos. No ambito das relagdes de trabalho, em particular, a defesa coletiva de direitos pelos
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“atores exponenciais” reconhecidos pela ordem juridica e 0S novos marcos que disciplinam as
vias concorrenciais de solugéo de conflitos ainda estdo a exigir amplo estudo, como forma de
viabilizar a mais efetiva defesa dos Direitos Sociais, a partir da analise de julgamentos proferidos
no ambito do Poder Judiciario. Nesse sentido, a disciplina busca oferecer substrato tedrico e
embasamento empirico para que os alunos adquiram as habilidades necessérias para 0 manejo
adequado das a¢0es coletivas e para a atuacdo em processos paralelos a jurisdi¢cdo, mas voltados
a solucdo de disputas, tanto na via autocompositiva (mediacdo e conciliacdo), quanto na
heterocompositiva (arbitragem). Para bem cumprir tais objetivos, prople-se 0 estudo: a)
comparativo do CPC e do CDC, para bem compreender os institutos processuais da teoria das
acOes coletivas, permitindo que alcancem a méxima eficacia na pacificacdo dos conflitos sociais
trabalhistas; b) da jurisprudéncia dos tribunais do trabalho em relacdo as acbes coletivas, para
bem delinear as hipoteses admitidas, como forma de viabilizar demandas futuras; c) da forma
como a tutela coletiva de direitos individuais e coletivos tem sido promovida pelo Ministério
Publico e pelas organizagdes sindicais; d) da forma como a mediacdo e a conciliagdo sdo
praticadas no &mbito das relagOes individuais e coletivas de trabalho, com o objetivo de melhor

habilitar os alunos para a atuacéo profissional também nesse ambito de resolucao de conflitos

DSP111 — AS SANCOES CRIMINAIS RELACIONADAS AO TRABALHO E A
EFETIVIDADE DOS DIREITOS SOCIAIS

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

Formas de coagdo ao cumprimento de ordem legal de cunho social. A efetividade das sang¢des
pecuniarias na transgressao de direitos sociais. A criminalizacdo de condutas atentatorias aos
direitos sociais. A instrumentalidade da prevencdo da continuidade delitiva. A coercibilidade é
imanente ao Direito e Ihe empresta efetividade. Embora os atos coativos ndo mais se restrinjam,
como nas formas juridicas rudimentares, a aplicacdo de sancdes penais, e sem embargo de
medidas indutivas, coercitivas e mandamentais, de natureza civil, concorrerem atualmente para
garantir a obrigacdo juridica que transcende os interesses puramente subjetivos, remanesce
vigorosamente a importancia de aparelhar-se a conduta socialmente reprovavel mediante a sua

tipificacdo na lei penal e a correspondente atribuicdo de sancao pecuniaria ou restritiva de direitos,
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inclusive do direito de liberdade, como modo de coagir, em poténcia ou ato, 0 empresario,
investido de poder social, a cumprir a ordem legal de indole social ou especificamente trabalhista.
A par de a tipificacdo penal servir potencialmente a efetividade do Direito, importa qualificar o
profissional, situado em qualquer das carreiras juridicas, para 0 manejo, igualmente, de
instrumentos afins a sancdo punitiva, a exemplo de prisdes cautelares ou medidas restritivas da
liberdade de locomocéo, que sdo disponibilizados no processo penal e previnem a continuidade
delitiva, ademais de assegurarem a efetividade do proprio processo. Por um lado, ha uma
quantidade expressiva de crimes, devidamente tipificados na lei penal, contra a organizacao do
trabalho (ex. crimes contra a liberdade de trabalho, de associagéo sindical, frustragéo de direito
trabalhista, aliciamento para efeito de migragdo etc.), contra a liberdade sexual (assédio sexual,
exploracdo sexual de criancas e adolescentes etc.), contra a isonomia racial ou étnica (racismo e
injaria racial) e contra a liberdade pessoal (reducéo a condicdo analoga a de escravo) que devem
ser objeto de persecucdo em inquéritos ou processos a cargo dos juizos criminais com o proposito
de assim se promover um ambiente de trabalho justo, saudavel e harmonioso, ecologicamente
equilibrado. Lado outro, o profissional deve estar habilitado a agir em meio a intercorréncias
processuais que eventualmente se configurem crimes contra a administracdo da justica e

virtualmente comprometam o éxito da persecucdo criminal.

DSP118 — CLINICA EM DIREITOS SOCIAIS: ACOES PRATICAS PARA A SOLUCAO DE
PROBLEMAS COMPLEXOS

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

A disciplina tem como premissa o enfrentamento empirico/ pratico de temas de notdrio interesse
publico e da iniciativa privada, em gque ha reconhecido déficit na concretizacdo dos direitos sociais
e fundamentais. A disciplina, por intermédio da relagdo entre docente e discente no enfrentamento
de problemas reais, tem por escopo a oferta de alternativas viaveis e concretas para a ampliagédo
do acesso publico aos direitos fundamentais. Dar-se-a4 a sociedade e aos agentes publicos, por
intermédio de produtos e investigacdes desenvolvidos ao longo do semestre, potenciais solucdes,

propostas ou alternativas que tenham o condao de obter o consenso possivel entre poder publico

e cidad&o, na busca pela concretizagao dos direitos em jogo. Os mestrandos terdo a oportunidade
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de enfrentar, na préatica, os complexos desafios que envolvem o acesso e a realizagdo dos direitos
fundamentais, tais como a gestdo de custos publicos, as evidéncias cientificas como fundamento
da decisdo, os consensos e o0s dissensos de setores da sociedade e as limitacdes do Estado em

garantir e prover as crescentes (e constitucionais) demandas publicas.

DSP108 — DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, RELACOES DE TRABALHO E MEIO
AMBIENTE

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

A disciplina pretende capacitar o aluno a articular questdes, compreender os contextos ambientais
em que se inserem as relacdes laborais e a respectiva sustentabilidade, e ajuda-lo a encontrar
solugdes as controvérsias e conflitos, tendo por base um arcabouco tedrico indispensavel ao
desenvolvimento sustentavel, inserindo-se na proposta de instrumentalizar a efetividade da tutela
processual ambiental — correlacionada as ambiéncias laborais — desenvolvendo abordagens
tedrico-préaticas sobre: a) o conceito e a aplicabilidade do desenvolvimento sustentavel; b) o
desenvolvimento sustentavel como ética de desenvolvimento com harmonizacdo do econémico,
ecolégico e social nas organizagBes publicas e privadas; c¢) a teoria tridimensional do
desenvolvimento sustentavel: dimenséo social (recursos naturais e oferta de trabalho), econdmica
(matéria prima, novas relacdes laborais e economia) e ambiental (recursos naturais para as
presentes e futuras geracfes em uma sociedade globalizada); d) dificuldades conceituais e de
efetividade do Estado Socioambiental; €) legislacdo e politicas publicas integradoras do
desenvolvimento sustentavel no Setor Pablico e no Setor Privado. A disciplina pretende, ademais,
promover o aprofundamento de estudos, pesquisas e debates sobre aspectos relevantes acerca do
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e das Ac¢bes Coletivas Ambientais, capacitando os
alunos a desenvolver habilidades e competéncias para a protecdo do meio ambiente no seu dia a
dia profissional. O estudo de casos praticos - a ser realizado na presente disciplina — visa habilitar
os alunos a atuarem em instituigdes publicas, privadas e ndo governamentais com proficiéncia e

inovacao
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DSP110 — IGUALDADE E DESCRIMINACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Carga horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

A relacao assimétrica gque se estabelece no vinculo de trabalho induz a frequéncia maior de casos
em que o empregador, investido de poder social, estabelece tratamento desigual entre
trabalhadores que se acham em igualdade de condicGes, ou o inverso. Esse o motivo pelo qual
duas das convencdes fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho, as de nimeros 100
(sobre igualdade de remuneracdo) e 111 (sobre a discriminacgdo), reclamam efetividade e, por
serem convencodes fundamentais, pressupdem o compromisso do Estado brasileiro em cumpri-las,
compromisso que subsistiria ainda que o Brasil ndo as houvesse ratificado. Por outro lado, a
presenca, na ordem juridica brasileira, de um texto constitucional revestido de forca normativa —
inclusive quanto ao principio da isonomia — e, em sua esteira, de normas infraconstitucionais que
asseguram acgdes afirmativas relacionadas a cotas raciais e a protecdo de pessoas com deficiéncia
tem provocado a proliferagéo de processos trabalhistas que, paradoxalmente, pouco revelam sobre
a existéncia de demanda reprimida pelo medo de exposicao, retaliacdo ou estigmatizacdo que
inibe o trabalhador discriminado. A disciplina tem o objetivo de estimular a reflexdo e o
aprofundamento acerca da eficacia das normas de direito internacional, dos principios
constitucionais e dos direitos fundamentais entre particulares, sobretudo na relacdo de trabalho,
especialmente dos principios e regras relacionados a igualdade e ndo discriminacdo. Objetiva
abordar o tema sob a perspectiva ambiental, que remete a sustentabilidade do habitat laboral, e
identificar os discrimens — elementos de distingcdo, exclusdo ou preferéncia — porventura
sintonizados com as normas de direito internacional e nacional. Objetiva a disciplina, ainda,
definir sancBes normativas e tutelas judiciais compativeis com o0s interesses em estudo,
qualificando o profissional de qualquer das carreiras juridicas a identificar as acGes ndo apenas
ressarcitorias, mas sobretudo aquelas acdes judiciais ou preventivas aptas a veicular pretenses
de tutela inibitéria ou de remocdo do ilicito, com o propoésito de impedir que a conduta
antijuridica, relacionada a praticas discriminatorias, resulte em dano material ou extrapatrimonial.
Havera a disciplina, ainda, de capacitar o mestrando para a promocdo de processos
reivindicatorios que possam ser instaurados sem que exponham o trabalhador discriminado a
represalia patronal, protegendo-o por meio da garantia de indenidade. O objetivo da disciplina se

relaciona ainda com o projeto de pesquisa “O Racismo no Mundo do Trabalho” (IESB), o que
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motivard um didlogo fecundo entre os mestrandos e os investigadores envolvidos no citado

projeto, ou a insercdo deles na pesquisa.

DSP112 — LIVRE INICIATIVA E AS RELACOES DE TRABALHO NA ORDEM
ECONOMICA E SOCIAL

Carga horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

O proposito da disciplina é aprimorar o conhecimento do profissional do Direito quanto: a) as
solugdes legislativas e negociagdes sobre os contratos de trabalho para os problemas
conjunturais/estruturais e as dificuldades econémicas empresariais, especialmente em periodos
de crise; b) as possibilidades de ampliacdo da participacdo dos trabalhadores na gestdo da
empresa, sob a dtica das boas préaticas de governancga corporativa; ¢) ao tratamento juridico das
relacbes de trabalho nas pequenas, médias e grandes empresas, tanto no ambito do mercado
nacional quanto no contexto da economia globalizada; d) as agdes afirmativas nas relacGes de
trabalho e as politicas de cotas, especialmente quanto aos efeitos obrigacionais dos regulamentos
da empresa no tocante a esses aspectos; e) as questdes decorrentes da protecao constitucional dos
trabalhadores em face da automagéo, considerando seus aspectos positivos e/ou negativos na atual
conjuntura de desenvolvimento tecnolégico; f) a dispensa coletiva e seus limites na reestruturagdo
empresarial; g) aos problemas dos direitos de propriedade intelectual nas relagdes de trabalho e
como podem ser solucionados, criando incentivos a inovacdo; h) ao fendmeno da economia do
compartilhamento (consumo colaborativo) e seus impactos nas relacbes de trabalho; i) ao
teletrabalho e seus impactos nas relacdes de emprego; j) a ampliacdo da terceirizacdo e a
consequente necessidade de repensar o conceito subordinacdo nas relacdes de trabalho; k) as
fronteiras entre o direito do trabalho e o direito empresarial no ambito dos contratos de
colaboracdo empresarial; 1) a crescente regulamentacao de profisses e seus eventuais conflitos
com o principio da livre iniciativa, a luz da CF; e m) a criacdo de figuras juridicas como a EIRELI
e seus impactos nas relag6es de trabalho. Serdo estudados temas como: Constitucionalismo social,
normas internacionais e modelos de relacdo de trabalho no Brasil. A livre iniciativa na ordem
econémica. Identificacdo, interpretacéo e aplicacdo dos direitos sociais nas relacdes de trabalho.
Flexibilizagdo das relagGes de trabalho. Empresa, estabelecimento e sucesséo empresarial. Direito
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societario: aglomeracdo de empresas, descentralizacdo empresarial e efeitos. Participacdo dos
trabalhadores nos lucros e na gestdo da empresa. Governanga corporativa. Fungdo social da
empresa. Analise econdémica do direito e analise juridica da economia. O diferencial da disciplina
sera o0 estudo das relacdes de trabalho sob a perspectiva da economia contemporanea, que vem
transformando as relacbes de emprego tradicionais e exigindo dos profissionais do Direito a
criacdo de novos paradigmas para a solucdo de conflitos nessa area. O avanco tecnolégico e o
desenvolvimento da ‘economia do compartilhamento’ permitem a democratizagdo do
empreendedorismo, aumentando o trabalho autdbnomo, a auto-sustentabilidade e a mobilidade
econdmica/social. Por outro lado, a eliminacdo das barreiras geogréficas propiciada pela internet
criou novas formas de relacdo empregaticia, como o ‘teletrabalho’, o que exige o reestudo dos
elementos do contrato de trabalho, notadamente a subordinacdo. No mesmo sentido, as fronteiras
entre Direito do Trabalho e Direito Empresarial se tornam ténues quando se analisam os contratos
de colaboragcdo, ja que nestas relacbes de emprego sdo transformadas em relacGes
interempresariais, o que dinamiza o mercado, mas, em contrapartida, pode significar a supressao
de direitos e garantias trabalhistas. Tudo isso se potencializa em raz&o de a legislacéo ter facilitado
a constituicdo de pessoas juridicas como a EIRELI, incentivando a ‘pejotizacdo’ do trabalhador,
algo visto com reservas pelos juslaboristas. A presente disciplina, pois, pretende contribuir para
desenvolver no profissional do Direito habilidades praticas que ampliem suas competéncias no

trato das relacdes de trabalho da atualidade.

DSP113 — MOVIMENTOS SOCIAIS, ORGANIZACAO SINDICAL E EFETIVIDADE DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS.

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

Na busca da qualificagdo apropriada para o profissional do Direito que atua na area trabalhista,
designadamente nas vertentes sindicais, torna-se importante um estudo teorico e pratico (como €
a ementa desta disciplina) que recaia sobre o universo das relagdes coletivas, com enfoque
especial no exercicio da liberdade sindical, na organizacdo sindical e nas rela¢fes sindicais
internas e externas, considerando as transformac¢des do mundo do trabalho em confronto com as

disposicdes legais, objetivando, por conseguinte, a analise critica do modelo trabalhista brasileiro
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como instrumento da efetividade dos direitos fundamentais. Para tanto, € proposta a realiza¢éo de
uma avaliagdo (também critica) dos instrumentos normativos e do exercicio de direitos
fundamentais na democracia sindical, com o objetivo de desenvolver no profissional do Direito
as habilidades necessarias para que sejam arquitetadas, com mais eficiéncia e seguranca juridica,
as estratégias necessarias as novas negociacoes, mediagdes, conciliacbes, defesas de direitos e
solucao de conflitos coletivos. A aproximacgdo multidisciplinar também é um dos propoésitos desta
disciplina, visando a expandir a compreensao tedrica do profissional do direito, particularmente
quanto ao estudo dos seguintes temas/institutos: a) organizacdes classicas dos trabalhadores:
partidos e sindicatos; b) classes e consciéncia de classe; c) concepcdes e desenvolvimento
histérico do sindicalismo e dos movimentos sociais no Brasil e o debate dos novos movimentos
sociais; d) sindicato, representacao e identidade operaria; €) o duplo carater politico e econémico
do movimento sindical, a partir da base ldgica da organizacdo dos trabalhadores: o trabalho
contratual e a economia politica do sistema salarial; f) as novas exigéncias do sindicalismo no
paradigma produtivo flexivel e sua influéncia no trabalho industrial e no moderno setor de
servigos; e g) a crise sindical, a globalizagéo e repercussées no mundo do trabalho. Propde-se,
por conseguinte, a discussdo de experiéncias histérico-concretas de movimentos sociais a partir
da leitura critica da producéo juridica e historiografica sobre o tema, bem como, a partir do exame
das experiéncias adquiridas nos processos de organizacdo, mobilizacdo e lutas sociais dos
trabalhadores (no Brasil) pelos diversos segmentos profissionais e econémicos. Tais incursdes
visam: a) a qualificacdo dos estudantes-mestrandos-profissionais, precipuamente, para a atuacao
em embates sindicais, tanto na esfera dos trabalhadores, quanto na Oérbita patronal, com
capacitacdo para lidar com o processo reivindicatério das negociacdes coletivas; b) preparar o
mestrando-profissional para exercer, com densa e substancial habilidade, mediacGes de conflitos
coletivos no ambito do Ministério Publico do Trabalho e da Justica do Trabalho, também
oferecendo, com a mesma densidade técnica, as habilidades necessarias para o processamento e

julgamento dos Conflitos Coletivos no ambito da Justi¢a do Trabalho.

DSP124 — POLITICA CRIMINAL E EFETIVIDADE DA JUSTICA PENAL

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:
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O estudo do direito penal e seu desenvolvimento na sociedade contemporanea e seus efeitos
sociais. A analise do pensamento criminoldgico e seu desenvolvimento critico com enfoque nos
direitos humanos. O fenémeno criminal sob o enfoque das politicas publicas na sociedade atual e
no sistema de justica criminal e critica a desigualdade e seletividade social. Analise do direito

penal, da criminologia e das politicas criminais sob o enfoque da analise econémica do Direito.

DSP126 — PRECEDENTES VINCULANTES E DIREITOS FUNDAMENTAIS

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

O estudo dos direitos fundamentais e seu desenvolvimento na sociedade contemporanea e seus
efeitos sociais. A analise do pensamento moderno e seu desenvolvimento critico com enfoque na
seguranca juridica. O fenbmeno dos precedentes vinculantes nos sistemas das justicas civel,
criminal e do trabalho. Analise dos direitos fundamentais, da seguranca juridica e dos processos

decisérios sob o enfoque do sistema de precedentes na civil law e da common law.
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DSP117 — PROCESSOS DE REIVINDICACAO E CONTROLE SOCIAL DE POLITICAS
PUBLICAS

Centro Universitario

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

Os processos de reivindicacdo em matéria de direitos sociais precisam ser pensados na
perspectiva do cidaddo que, numa realidade politica democratica, deve ser empoderado para
interferir diretamente tanto no planejamento das politicas publicas quanto no controle dos
produtos e dos resultados esperados com sua efetivacdo. Ocorre, porém, que no Brasil existe,
ainda, um grande déficit no que se refere a institucionalidade e a préatica da responsabilizacdo
e prestacdo de contas por parte daqueles que planejam e executam as politicas pablicas. Os
modos de controle das acfes implementadas tanto na formulacdo quanto na execugdo das
politicas publicas sdo ainda muito focalizados na horizontalidade dos érgdos publicos e no
préprio sistema de freios e contrapesos. Pouca importancia se atribui no direito, tanto na teoria
quanto na préatica, a excecdo da esfera do direito trabalhista, as reivindicacdes sociais e
respectiva instrumentalidade, o que resulta no pouco preparo dos profissionais cuja fungéo é a
de assessorar reivindicadores e instituicdes em face das quais sdo reivindicados os direitos. A
disciplina ‘Processos de Reivindicacdo e Controle Social de Politicas Publicas, assume uma
postura dialdgica entre teoria e pratica, pretendendo capacitar o mestrando de trés formas. Em
primeiro lugar, ser-lhe-a transmitido sélido conhecimento tedrico, por meio de debates
recentes acerca de responsabilidade e prestacdo de contas, presentes tanto na literatura quanto
em experiéncias bem ou mal sucedidas em outros paises. Buscar-se-a aqui desenvolver no
mestrando a habilidade de identificar problemas e/ou conflitos sociais, e de apresentar solugdes
alternativas aquelas adotadas nos casos analisados. No segundo momento, serd analisado o
papel do planejamento e da escolha dos produtos e resultados sociais esperados. No campo
estatal, serd dada énfase a pratica do orcamento participativo. O mestrando, porém, sera
provocado a pensar também como a metodologia do planejamento dialogico também se insere
na pratica dos movimentos sociais e dos trabalhadores em suas organizacfes e sindicatos.
Espera-se desenvolver no mestrando a capacidade de manejar 0s conceitos de escassez, custo
de oportunidade e bem-estar social, em todas as suas complexas rela¢cbes de oposicdo e/ou
complementaridade. Na parte final da disciplina, sera abordada a pratica de monitoramento de

direitos humanos, com énfase para o monitoramento dos direitos sociais. Espera-se que 0
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mestrando seja capacitado a manejar analises de custo-beneficio e de custo-efetividade,

Centro Universitario

principalmente para se municiar de dados concretos caso seja necessario recorrer a processos
de reivindicacdo administrativos e/ou judiciais. O mestrando também sera provocado a aplicar
0 método de monitoramento social as convencdes e aos acordos coletivos de trabalho. Desse
modo, a disciplina admitira em seu processo avaliativo, de modo preferencial, a elaboragéo de
relatérios de monitoramento de politicas publicas, pactos sociais e acordos
coletivos/convencdes coletivas de trabalho, permitindo que o mestrando seja capacitado a uma
pratica profissional avancada nos processos de controle, monitoramento e reivindicacao

qualificada de politicas publicas e direitos sociais.

DSP114 — RELACOES SOCIAIS DE GENERO NO TRABALHO: CONTINUIDADES,
MUDANCAS, E DESAFIOS

Carga horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

A defesa dos direitos da mulher, com a consequente erradicacdo de todas as formas de
discriminacdo e violéncia, constitui compromisso dos Estados Democraticos de Direito. Um
pais, como o Brasil, que se declara democratico, e, que possui como primado basico promover
0 bem-estar de todos os cidaddos sem distin¢do, ndo pode quedar-se alheio ao fendmeno da
desigualdade historica, social e juridica de que foram alvo as Mulheres. A disciplina pretende
desenvolver nos alunos/operadores do direito a capacidade analitica, a reflexdo critica, a
densificacdo e sofisticacdo da retdrica argumentativa juridica sobre os direitos da Mulher,
enquanto trabalhadora, visando formar e/ou propor estratégias juridicas de enfrentamento e
superacdo da (des)igualdade juridica das relagcdes sociais de género nas relagcdes sociais
trabalho, com vistas a materializacdo e concretizacdo dos direitos plasmados na legislacao
constitucional e infraconstitucional brasileira. A disciplina abordara tais questdes a partir de
uma discussdo, problematizada, que leve em conta tanto a producgéo doutrinaria da matéria —
em sua dimens&o juridica, socioldgica e politica —, quanto os avancos havidos na seara judicial,
para que se oferecam opcOes criticas em relacdo a defesa dos direitos das mulher,

designadamente no que ser refere ao aspecto laboral. O diferencial da disciplina esta na

abordagem inovadora acerca dos processos reivindicatérios deste segmento, dos conflitos
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judiciais e extrajudiciais, e, do papel do Poder Judiciario, visando preparar operadores juridicos

Centro Universitario

para atuarem em dissensos e produzir consensos. Na sua dimensdo conteudistica, a disciplina
— que possui um carater multidisciplinar — analisara: a) os fundamentos legais da protecéo ao
trabalho da mulher; b) a divisdo sexual do trabalho e a constituicao das desigualdades de género
no mercado de trabalho — dimens@es juridicas, materiais e simbdlicas; b) reestruturacdo
produtiva, flexibilizagdo e globalizacdo: impactos nas relagdes de trabalho da Mulher; c)
mudancas tecnoldgicas, organizacionais e suas implicacbes no trabalho da Mulher; d)
movimento de trabalhadoras na sociedade brasileira; e) trabalho feminino e a¢Ges afirmativas.
A disciplina priorizara o desenvolvimento, nos alunos, de competéncias e habilidades como

capacidade criativa e contextual (inter e transdisciplinar).

DSP116 — SERVICO PUBLICO, RELACOES DE TRABALHO E PROCESSOS
REIVINDICATORIOS: SINDICALISMO, NEGOCIACAO COLETIVA E GREVE

Carga horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

A disciplina discutira a importancia da compreensao dos processos reivindicatorios no ambito
da administracdo publica, sob o paradigma contratual e estatutario. Para tanto, a disciplina traz
no seu bojo debate extremamente atual diante da omisséo legislativa tanto em relacdo aos
procedimentos de negociacdo coletiva estatal quanto a regulamentacao do direito de greve no
ambito da administracdo publica, o que levou a determinacéo por parte do Supremo Tribunal
Federal para que sejam observadas, na esfera estatutaria (“no que couber”), as regras
regulamentares do direito de greve atinentes as relacGes privadas de trabalho, estas de natureza
contratual. Em que pese ter sido provisoriamente suprida a auséncia de regulamentacédo
legislativa pelo STF, pelo menos em relacdo ao direito de greve no servigo publico, a matéria
tem gerado debates quase inesgotaveis, dada a evidente dificuldade de se adaptar ao regime
estatutario um conjunto de normas elaboradas e pensadas para reger o mundo do trabalho na
sua dimensdo produtiva, sob o Otica trabalhista tradicional da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Tal cenario suscita novos arranjos interpretativos, e, também normativos, propondo-
se, nesta disciplina, abordagens, reflexdes e estudos para além da simples adaptacdo da
aplicacdo das regras contratuais privadas ao servigo publico. O proprio processo negocial
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reivindicatorio publico, que até hoje desagua, obrigatoriamente, no Poder Legislativo — ndo se

Centro Universitario

admitindo a celebracdo de acordo coletivo de trabalho com a administracdo direta, autarquica
e fundacional, circunstancia, esta, percebida como ultrapassada pela Organizagédo
Internacional do  Trabalho -  constitui  uma  vertente  importante  de
estudo/pesquisa/investigacdo. Outra frente a ser analisada nesta disciplina, diz respeito aos
estudos e analises acerca dos desafios da justica comum para levar a efeito a nova competéncia
que lhe foi atribuida pela Corte Constitucional para julgar os dissidios coletivos instaurados
em razdo de greves deflagradas por servidores publicos estatutarios. Enquanto a Justica do
Trabalho, que é eminentemente conciliadora, possui uma importante empiria de, praticamente,
oitenta anos julgando tal matéria (cuja experiéncia deve ser considerada), os Tribunais de
Justica, os Tribunais Regionais Federais e o proprio Superior Tribunal de Justica tém
encontrado compreensivel dificuldade de adaptacdo a esta nova competéncia. Com o proposito
de aprimorar a compreensdo dos processos reivindicatorios relacionados ao servico publico, o
contetido da disciplina versara sobre temas relacionados: a) a perspectiva historica do direito
de sindicalizacdo e de negociacdo coletiva na Administracdo Publica; b) ao reconhecimento
do direito de sindicalizacdo e de greve dos servidores publicos dispostos na Constituicdo de
1988; c) as possibilidades de celebracdo de acordos coletivos de trabalho na Administracao
Publica; d) a evolucdo da jurisprudéncia do STF acerca do direito de greve dos servidores
publicos; €) a greve no servico publico e a aplicabilidade da Lei 7.783/89; f) a definicdo das
categorias essenciais no servico publico; g) a jurisprudéncia atual do STJ. A disciplina
pretende, também, produzir no aluno, diante dessa nova realidade juridica, a capacidade
interpretativa mais densificada e critica, com vistas a apresentar solugdes mais adequadas aos
casos concretos que envolvem movimentos reivindicatorios no servigo publico. O curso
mesclara teoria e pratica, realizando estudos tedricos contrastados com analises de casos
concretos — 0 que exige coeréncia e consisténcia do raciocinio juridico —, visando desenvolver,
no operador do direito, habilidades para distinguir elementos negociais e contextuais

relevantes, aprimorando, via de consequéncia, 0 seu exercicio profissional.

DSP104 — SOLUCOES DE CONFLITOS HERMENEUTICOS: ENTRE PRINCIPIOS
CONCRETIZADORES E CONTEXTOS DESIGUAIS

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4
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Ementa:

As desigualdades colocam-se no cerne dos desafios hodiernos dos Estados Democréticos,
repercutindo na realizacéo de direitos fundamentais de individuos e grupos de individuos. A
tipologia da igualdade material e dos direitos fundamentais a ela associados sé&o
recorrentemente desafiados pelas desigualdades sociais, econémicas, de género, de raca, de
religido, de etnia, de nacionalidade e de orientagdo sexual. A0 mesmo tempo em que se
encurtam as distancias e se mitigam as barreiras de comunicacdo dentro e fora das fronteiras
territoriais, expandem-se os muros que separam os ‘integrados’ e os ‘excluidos’. Considerando
esses graves contextos locais, regionais, nacionais e internacionais e sua rela¢do insita com o
direito institucionalizado e seus principios demarcadores, a disciplina oferecerd ao Mestrando
o instrumental analitico e metodoldgico para o correto entendimento e enfrentamento dos
conflitos e das desigualdades, bem como dos mecanismos juridicos, normativos e
principioldgicos, aptos a mitigacdo dessas facetas de crise. Sob essa perspectiva, 0 Mestrando
aprimorard suas capacidades e habilidades, de modo a funcionar como instrumento ativo e
multiplicador em uma sociedade que clama pela intervencdo do Direito na solugéo justa,
equitativa e eficiente dos conflitos e desigualdades hodiernos. Desta forma, o aprimoramento
da consciéncia ética e da visdo critica do Mestrando, bem como o exercicio da reflexdo e o
dominio da teoria e da préatica aplicada a solucdo das desigualdades sdo metas perseguidas pela
disciplina. Para tanto, o discente Mestrando tera a oportunidade de vivenciar 0s instrumentos
didaticos e bibliograficos em um ambiente de argumentacao, raciocinio e debate. Durante o
transcorrer do curso, os problemas e perplexidades debatidos (juridicos, econémicos,
sociolégicos e politico) provocardo reagfes individuais e de grupo aptas a envolver os
discentes Mestrandos em respostas inéditas e transformadoras. A principiologia e a
jusfundamentalidade do Direito, enquanto resposta publica as crises e as diferencas
contextuais, serdo confrontadas com a realidade vivenciada pelos excluidos, colocando em
xeque a ideia tdo consolidada de que a norma juridica, isoladamente, traduz-se como solucao
dos fossos e muros modernos que, injusta e injustificadamente, separam a humanidade. Assim,
mesclando elementos tedricos e praticos, a disciplina - inter e transdisciplinar - enfrentard,
entre outros conteldos, as possiveis relages do sistema juridico com outros sistemas sociais e

sua aptidao para, isoladamente ou em conjunto, efetivamente enfrentar e mitigar as crises de

desigualdade. Naturalmente, a dialética proposta pela disciplina trara a tona o debate em torno
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dos instrumentos legais, constitucionais e principiolégicos voltados a concretizacdo dos

Centro Universitario

direitos fundamentais, bem como sua relacdo intrinseca com a resiliéncia da Democracia e do
Estado de Direito. Outra frente de investigacéo, insita a disciplina, considerara a vocacgédo de
mudanca de paradigmas (sociais, politicos, econémicos e juridicos) atribuida aos movimentos
reivindicatorios de minorias (ou maiorias) vitimizadas pelos processos de exclusdo. A rapidez
do processo de ‘moldagem’ do Direito e dos seus subsistemas em face das demandas de
igualdade, de justica e de realizacdo ampla dos direitos humanos e fundamentais é, portanto,
tema inescapavel ao Mestrando e ao desenvolvimento da disciplina. Em suma, o Mestrando
que tenha concluido os créditos da disciplina, sera capaz de funcionar como agente
modificador da realidade, apto a reconhecer e instrumentalizar a ampla valéncia do Direito,
como ferramenta e mecanismo motriz, apto a resolucéo de crises e a reducédo de desigualdades,
seja em uma perspectiva microcosmica, tal como em seu ambiente de trabalho, ou em um
quadro mais amplo, como na intervencdo, técnica e juridica, em ambientes publicos ou
privados, de modo a alterar, suprimir ou criar respostas juridicas ou politicas em favor da

realizacdo da igualdade.

DSP103 - TECNICAS PROCESSUAIS DE EFETIVACAO DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

A disciplina possui como objetivo geral o desenvolvimento de habilidades, técnicas e
procedimentos que possibilitem o profissional a trabalhar com as diversas formas de conflitos,
permitindo atraves de sua formacdo aplicar, efetivar, divulgar e realizar os diversos aspectos
de configuracdo da dignidade humana, numa visdo concretista e ndo abstrativista. Da mesma
forma, como objetivos especificos, a disciplina visa fornecer um ferramental tedrico-pratico
que permita aplicar as diversas tecnicas processuais em voga no cenario académico,
notadamente as perspectivas “processuais-constitucionais”, de modo inovador no meio social
do profissional. Ambos 0s objetivos possuem como ponto norteador uma abordagem reflexivo-

critica, de modo a se trabalhar com categorias e técnicas que correspondam em impactos

decisivos e positivos na sociedade. Como forma de desenvolvimento eminentemente tedrico a
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disciplina pressupde o estudo relativo as técnicas processuais como instrumentos de
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concretizacdo dos principios da isonomia e efetividade dos Direitos Sociais. O diferencial da
disciplina, neste aspecto, estad na anélise, identificacdo e compreensdo de critérios para a
interpretacdo e a aplicacdo das técnicas processuais em face da complexidade das relacbes
sociais, priorizando os estudos acerca da técnica processual sobre: a) a Teoria dos Direitos
Fundamentais; b) o Processo e Constituicdo; c) os Principios do Processo na Constituicdo
Federal; d) as Tecnicas Processuais de Concretizacdo da Efetividade e Isonomia (direitos
sociais / fundamentais); e) o Papel da Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores; f) a Adequacao
das tutelas jurisdicionais individual, pluri-individual e coletiva ao atual contexto social; g) as
nogdes de demandas “pseudo-coletivas” e “pseudo-individuais”. Para uma correta
identificacéo e problematizacdo desses aspectos, é que se coloca a abordagem eminentemente
pratica, no sentido de validar as perspectivas/teorias académicas, buscando-se, assim,
encontrar hipoteses realizdveis no ambito dos conflitos. Nesse aspecto, a disciplina possui
como ferramental de suporte empirico as pesquisas de campo, relatdrios, estudos de caso,
andlise estatistica, dentre outros que representem dados que possam ser confrontados e
testificados de forma adequada. Nesse contexto, ganha especial relevo o debate e 0 exame dos
limites e possibilidades da aplicacdo dos modelos atuais de tutela jurisdicional individual e
tutela jurisdicional coletiva, possibilitando a delimitacdo mais precisa de técnicas processuais,
propiciando-se, por conseguinte, que o profissional identifique de forma estratégica e

inovadora as hipoteses de melhor realizacdo de direitos fundamentais.

DSP106 — TOPICOS ESPECIAIS | — RELACOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS DO
TRABALHO

Carga horaéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

Esta disciplina realizara imersdes teoricas e praticas sobre relagdes individuais e coletivas de
trabalho em sua dimensédo social e econdmica, visando desenvolver a capacidade dos alunos
de realizar uma leitura estrutural rigorosa de textos complexos e a0 mesmo tempo estimular a
reflexdo e apresentacdo de um raciocinio critico sobre temas sensitivos no contexto das
relacbes de trabalho e dos meios e instrumentos judiciais e extrajudiciais de prevencdo e

composicdo das tensdes respectivas, de forma a enriquecer 0s seus conhecimentos, a
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capacidade analitica em prol da atuacdo na vida profissional e a producdo técnico-cientifica de

Centro Universitario

inovagdes que contribuam para uma maior efetivagéo dos direitos sociais, em sintonia com 0s
processos de reivindicacao e as peculiaridades das empresas e do setor econdmico em que
inseridas. Em sua dimensdo conteudistica, a disciplina — que possui carater multidisciplinar —
envolvendo casos e problemas tipicos, busca abordar 0s seguintes temas: a) a livre iniciativa
orientada pelos limites impostos a sua atuacdo na ordem econdmica e o trabalho a luz dos
direitos fundamentais especificos e inespecificos dos trabalhadores, promotores da dignidade
da pessoa humana e do seu valor social, como pilares para a construcao e desenvolvimento de
uma sociedade justa e igualitaria; b) a globalizagdo da economia e a influéncia do custo da méo
de obra na competitividade da empresa nos mercados nacional e internacional; c) a ineficiéncia
do modelo sindical brasileiro, orientado pela unicidade sindical, contribui¢do obrigatéria e
divisdo por categorias, para efeito de participacao, representatividade, competicdo e fomento
de real e eficaz negociacgéo coletiva; d) a excessiva intervencao estatal na autonomia individual
e 0s obstaculos sociais, politicos e legais a ampla flexibilizagdo das normas trabalhistas no
ambito coletivo: os entraves e possibilidades de ajuste negociado; e) as formas e meios de
participacao do trabalhador no didlogo, na gestdo e resultados empresariais e sua (in)eficacia
nas relacdes de trabalho; f) democracia e prestacao de servicos: os problemas decorrentes dos
abusos do poder diretivo em relacdo ao exercicio das liberdades de convic¢do, crenca,
expressao, comunicacao e informacgdo no ambiente de trabalho; g) o poder diretivo frente aos
direitos da personalidade do trabalhador e a caracterizacdo e composi¢do dos danos morais
pelas ofensas; h) os efeitos sociais e econdmicos maléficos da falta de regulamentacdo da
protecdo a despedida arbitraria ou sem justa causa: ofensa a dignidade; alta rotatividade da
méo de obra, com movimentacdo constante do FGTS a cada despedida; sangramento dos
recursos do seguro desemprego; desinteresse na qualificacdo empresarial do trabalhador; j) as
principais questdes relacionadas a discriminacdo e preconceito no ambiente de trabalho; I) os
principais problemas relacionados ao meio ambiente do trabalho: acidentes, doengas
ocupacionais, caracterizacdo da responsabilidade e indenizacdes; m) as politicas publicas
inclusivas e seus efeitos nas relagdes de trabalho; n) os conflitos de massa e 0os meios de
prevengdo e composicdo; o) brasileiros no exterior e estrangeiros no Brasil: as normas
aplicaveis; p) estudo de casos e dos meios e instrumentos de atuagdo profissional judicial e
extrajudicial voltados para a prevencao, composicéo e resolucdo das questdes acima referidas,

visando producdo cientifica destinada & proposicdo inovadora de métodos e procedimentos
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destinados a melhorar a eficacia e a eficiéncia do instrumental necesséario a efetivacdo dos
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direitos sociais.

DSP107 — TOPICOS ESPECIAIS Il — TEMAS ESPECIAIS EM DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

A relevancia do Direito Processual no processo de formulacéo e defesa de direitos e interesses
perante o Poder Judiciario é indiscutivel e vem ganhando vulto a partir das profundas
transformacdes legislativas que tiveram inicio a partir de meados da década de 90 do século
passado. Essas reformas, impostas pelo paradigma constitucional inaugurado em 1988,
modificaram substancialmente o perfil do Direito Processual brasileiro, e foram idealizadas na
perspectiva de prestigiar a resolucao justa, célere e efetiva das milhares de acdes levadas ao
Poder Judiciario. Inicialmente produzidas de forma topica ou pontual, o processo de reforma
da legislacdo instrumental culminou no advento de dois expressivos diplomas legais: a Leli
13.015/2014, que introduziu uma nova sistematica para o processamento de recursos na Justica
do Trabalho; e 0 novo Cdédigo de Processo Civil - CPC (Lei 13.105/2015). Esses dois textos
normativos - com particular destaque para o CPC, cuja tramitacdo em tempo recorde na arena
legislativa gerou prejuizos para a mais ampla discussdo e assimilacdo das inovacgdes propostas
- estdo exigindo de todos os operadores do Direito o estudo sistematico e profundo das
inovacles consagradas, como condicdo imprescindivel para a aquisicdo das habilidades
necessarias a mais eficaz atuacao profissional no campo dos Direitos Sociais Trabalhistas.
Ainda nesse conjunto de questdes vinculadas a defesa efetiva e célere de direitos e interesses
no ambito das relacGes de trabalho, ganha destaque o microssistema processual das agoes
coletivas, composto pela Lei da Acdo Civil Pablica e pelo Codigo de Defesa do Consumidor,
cujos institutos ainda suscitam grandes debates e tém sido alvo de equivocos de compreenséo,
com prejuizos para a mais efetiva tutela dos direitos sociais. Embora preserve a sua identidade
e autonomia proprias em relacdo ao Direito Processual Comum, o Direito Processual do
Trabalho mantém permanente e proficuo didlogo com o Direito Processual Comum, cujas
normas — regras e principios — sdo largamente aplicadas no &mbito da Justica do Trabalho, por

forca de normal legal expressa no art. 769 da CLT, consagradora do principio da
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subsidiariedade. Recentemente, o 6rgao de cupula do sistema judiciério trabalhista, o Tribunal
Superior do Trabalho, fez publicar normas administrativas (Instrugdes Normativas 39 e 40),
dispondo sobre parte dos impactos causados pelo advento do novo Cddigo de Processo Civil
ao Direito Processual do Trabalho. Pretende-se, portanto, com a disciplina em questdo,
oferecer aos alunos uma abordagem moderna acerca da forma de atuacéo perante os 6rgédos da
Justica do Trabalho, bem assim dos novos papeis reservados ao Poder Judiciario, a partir do
exame da nova doutrina e do estudo pratico de casos concretos, em que 0S novos institutos
processuais estdo sendo debatidos e aplicados. Com esse objetivo, o curso enfocara o estudo
dos teorico e pratico de temas diretamente conectados a efetividade dos Direitos Sociais
Trabalhistas, quais sejam: a) 0 microssistema processual das a¢des coletivas e a forma de sua
aplicacdo no campo dos conflitos de massa vinculados a direitos e interesses sociais
trabalhistas; b) os modelos de resolucéo de demandas e recursos repetitivos aplicaveis a Justica
do Trabalho; c¢) o processo democratico e participativo inaugurado pelo novo CPC e a
“jurisprudéncia defensiva” trabalhista; d) o desafio da efetividade na fase de cumprimento da
sentenca e o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica; €) a independéncia
judicial e a estabilidade da jurisprudéncia. A partir da reflexdo critica e detalhada dos novos
institutos processuais, introduzidos pelas Leis 13.015 2014 e Lei 13.105 2015 (CPC), a
proposta da disciplina é propiciar a melhor qualificagdo para a formulagéo e busca de solugdes
para os problemas processuais complexos que se apresentam, propiciando, como efeito direto,
0 maximo grau de realizacdo e efetividade dos Direitos Sociais no ambito das relacdes de

trabalho.

DSP128 - LIBERDADE DE EXPRESSAO E DIREITOS HUMANOS
FUNDAMENTAIS: ACESSO A INFORMAGCAO, IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS

Carga horaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa:

O estudo do direito a Liberdade de Expressdo e seu desenvolvimento na sociedade
contemporanea e seus efeitos sociais. A andlise do pensamento moderno e seu
desenvolvimento critico com enfoque na Liberdade de Expressao em sua dimenséo individual
e difusa. O estudo do fenbmeno das redes sociais e das diversas formas de comunicacéo e de
acesso a informacdo. A analise dos direitos inerentes a democracia e as restricdes e/ou
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autorregulardo da Liberdade de Expressao sob a ética da Constituicdo Federal brasileira e das
Cortes Internacionais.

Centro Universitario

Centro Universitario IESB
iesb.br-(61) 3340-3747

Campus Giovanina Rimoli - Norte Campus Edson Machado - Sul Campus Liliane Barbosa - Oeste
SGAN Quadra 609 - Médulo D SGAS Quadra 613/614 Lotes 97 e 98 QNN 31 - Areas Especiais B/C/D/E
L2 Norte - Asa Norte - Brasilia - DF L2 Sul - Asa Sul - Brasilia - DF Ceilandia - Brasilia - DF

CEP: 70.830-404 CEP: 70.200-730 CEP:72.225-315



o

Centro Universitario

Campus Giovanina Rimoli - Norte
SGAN Quadra 609 - Médulo D

L2 Norte - Asa Norte - Brasilia - DF
CEP: 70.830-404

Centro Universitario IESB
iesb.br-(61) 3340-3747

Campus Edson Machado - Sul

SGAS Quadra 613/614 Lotes 97 e 98
L2 Sul - Asa Sul - Brasilia - DF

CEP: 70.200-730

IESB
ESTRADO

Campus Liliane Barbosa - Oeste
QNN 31 - Areas Especiais B/C/D/E
Ceilandia - Brasilia - DF
CEP:72.225-315



